PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. H. EDI RUSDI KAMTONO, MMM., M.T
Jabatan : Wali Kota Pontianak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, + Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~-Pembi -Utama Mudal IVec
NIP. 196611113 199603 1 003

\




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. e e ol e e o
1 Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat | 1 Usia Harapan Hidup (UHH) 75,83 Tahun
2 Prevalensi Stunting Pada Balita 21%
1 [Meningkatnya Mutu dan Akses Kesehatan 3 Jumlah Kematian Ibu 20 orang
Masyarakat
4 Jumlah Kematian Balita 110 orang
5 Prevalensi Balita Wasting 8.2%
6 Cakupan Imunisasi Bayi Lengkap 80 %
7 Cakupan Kepesertaan Jaminan 98 %
Kesehatan Nasional
8 Angka keberhasilan pengobatan 90 %
B
9 Persentase penderita hipertensi 100 %
yang mendapatkan pelayanan
10 Fasyankes Pemerintah 100 %
Terakreditasi
Program Anggaran Keterangan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1 Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 106.765.818.600,00 APBD
Masyarakat
Rp. 43.042.398.802,00 APBN
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
2 Manusia Kesehatan Rp. 24.474.000,00 APBD
Rp. 872.892.198,00 APBN
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan
3 Dan Makanan Minuman Rp. 326.432.460,00 APBD
Rp. 418.072.000,00 APBN
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
4 Kaadhiibin Rp. 44 .621.758,00 APBD
Rp. 274.120.500,00 APBN
5 Progrem Penungang ruser Femeniteh Rp.  322.122.366.143,00 APBD

Daerah Kabupaten/ Kota

Pontianak, '} Oktober 2025




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAYANI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Bina Kesehatan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2% Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INAS KESEHATAN KEPALA BIDANG BINA KESEHATAN
T ]&NAK, MASYARAKAT,

-1 \ A\
# A L -
AN i) '

\
\

\ dr. SAPTIKO

[KO\M.Med.PH MAYANL,'SKM
‘Pembina Utarha Muda/ IVc Pembinal/ IVa
NIP. 19661113 199603 1 003 NIP. 19710919 199101 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program Target
o ) i RS ' (4)
1 |Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai siklus hidup |Prevalensi depresi di umur lebih dari 15 Tahun 1,40%
dan layanan kesehatan yang berkualitas baik, adil dan
jangk
terjangkau Presentase lanjut usia yang mandiri 75%
2 |Meningkatnya kuantitas, kulitas dan pemerataan SDM  |Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai standar 100%
kesehatan
3 |Meningkatnya kualitas pemberdayaan masyarakat Persentase Puskesmas dengan minimal 75 % Posyandu 58%
bidang kesehatan siklus hidup yang aktif
No Program/ Kegiatan Anggaran ] Sumber Dana
24h H (3] ' (3) (4)
1 |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp. 2.708.694.500,00
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan | Rp. 2.072.162.500,00 DAU
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Rp. 636.532.000,00 DAK Non Fisik
2 |Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan | Rp.
152.224.258,00
1) Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Rp. 49.624.258,00 DAU
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor
TingkatDaerah Kabupaten/Kota Rp. 102.600.000,00 DAK Non Fisik
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia | Rp. 897.366.198,00
Kesehatan
1)Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Rp. 59.999.500,00 DAU
Teknis Sumber Daya Manuasia Kesehatan Tingkat
Deamn Kabupsenion 724.180.698,00 DAK Non Fisik
2) Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia | Rp. 24.474.000,00 DAU
Kesehatan
Rp. 88.712.000,00 DAK Non Fisik
Total Rp. 3.758.284.956,00

Pontianak, 2} Oktober 2025
KEPALA BIDANG BINA KESEHATAN
MASYARAKAT

MAYANI, SKM
Pembina /IV a
NIP. 19710919 199101 2 001




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM, M.Eng
Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kefarmasian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak,xy Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN Pit. KEPALA BIDANG PELAYANAN

 KOTAF "‘NTIANAK, KESEHATAN DAN KEFARMASIAN,

IKO
‘ bing Utama Muda/ IVc Pembina/ IVa
“NIP. 19661113 199603 1 003 NIP. 19800512 200312 1 003

. M.Med.PH RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM, M.Eng




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program Target
(1) 2 : B L 4)
1 |Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai siklus |Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan 21%
hidup dan layanan kesehatan yang berkualitas Nasional JKN yang Ditanggung Pemerintah Daerah
baik, adil dan terjangkau Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan 80%
kesehatan
Persentase fasilitas kesehatan yang terintegrasi 100%
dalam sistem informasi kesehatan nasional
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan 81,48%
terakreditasi paripurna
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan dengan 100%
perbekalan kesehatan sesuai standar
2 |Meningkatnya kuantitas, kulitas dan pemerataan |Persentase RS pemerintah dengan dokter spesialis 100%
SDM kesehatan sesuai standar
Rasio tenaga kesehatan dan tenaga medis 2:3 Per
terhadap populasi 1000
Penduduk
Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai 100%
standar
3 [Meningkatnya kualitas dan distribusi sediaan Persentase apotek dan toko obat yang mampu 100%
farmasi, alat kesehatan, dan makanan dan memelihara persyaratan perizinan
FliAUman Persentase pangan industri rumah tangga aman 100%
dan bermutu
Persentase penerbitan dan pemenuhan komitmen 100%
SPP- IRT sesuai standar
Persentase rekomendasi hasil pengawasan sediaan 80%
farmasi dan pangan olahan dari lintas sektor yang
ditindaklanjuti oleh Pemerintah Daerah
Persentase sarana IRTP yang memenuhi ketentuan | 100%
No Program Anggaran Sumber Dana
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1 Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat RR: 96.981.000,227
1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Rp. 21.338.399.600 DAK Fisik
Kabupaten/Kota
Rp. 9.837.590.940 APBD
2) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Rp. 63.753.069.021 APBD
Kabupaten/Kota
3) Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan
secara terintegrasi Rp. 120.328.800 APBD
4) Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah  |Rp. 296.660.866 APBD
Kabupaten/Kota
34.951.000 DAK Non Fisik
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan
£ Makanan Minuman R 503,845,650
1) Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatandan Optikal, Usaha Mikro Obat Rp. 17.678.850 DAU
Tradisional (UMOT)
123.479.250 DAK Non Fisik
2) Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan
Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 61.662.800




3) Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan Minuman Industri Rumah R 8402000 BAY
Tangga
Rp. 294 592.750 DAK Non Fisik
Total Rp. 95.884.845.877

Pontianak, ZY Oktober 2025
A S KESEHATAN Plt. KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

) { RIZKY RACHMAT AKBAR. SKM, M.Eng
alUt Fﬂa Muda/ IVe Pembina / IVa
NIP 11113 199603 1 003 NIP. 19800512 200312 1 003




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAYANG YULIANI, SKM, MPH
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan, Pengendalian Penyakit dan  Penyehatan
Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. SAPTIKO, M.Med. PH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 23 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

&giﬁF:ODI::i:ESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
o I ’ PENGENDALIAN PENYAKIT DAN
PENYEHATAN LINGKUNGAN,

]‘r‘
-~ Y /

dr. SAPTIKO, M.Med. PH [
Pembina Utama Muda/ IVc _ﬁﬁ_,__,_DAYA_NG YULIANI, SKM, MPH
Pembina/ IVa |

NIP. 19661113 199603 1 003 NIP. 19720209 199202 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target
e sy R e e T )
1 |Meningkatnya Pemenuhan Upaya kesehatan Cakupan penemuan kasus TB 90%
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Persentase Desa/Kelurahan sanitasi total 0
berbasis masyarakat
Persentase tempat pengelolaan pangan 80%
memenuhi syarat
Persentase merokok penduduk 10 -21 tahun 12,4%
Prevalensi Obesitas > 18 tahun 25%
Persentase penderita hipertensi yang 100%
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar
No Program/ Kegiatan Anggaran Sumber Dana
L) ' s h e A (3) ; (4)
1
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 6214075315
1) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 2.788.115.599 piheh
Rp 3.426.859.716 DAK Non Fisik
2 . .
Program Se_dlaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Rp 302.321.610
Makanan Minuman
1) Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rp 145.810.710 APBD
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
2) Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu Re 94.849.500 ARRR
ang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
\yang dap 99
2) _Penerbltan Stiker Pembinaan Pada Makanan 61.661.400 APBD
Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan
Total Rp 6.517.296.925

") Pembina

-\ 'KEPAUA DINAS KESEHATAN

 dr. SAPTIKOL }
ama Muda/ IVc
1413 199603 1 003

NIP.'18

Pontianak,r\‘ Oktobet 2025

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
PENGENDALIAN PENYAKIT DAN PENYEHATAN
LINGKUNGAN

DAYANG YULIANI, SKM., MPH
Pembina/ |v?

NIP. 19720209 199202 2 002




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM., M.Eng
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, £ Oktober 2025
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

_ KOTA PQNTIANAK, KOTA PONTIANAK,

4 \’dr. SAPTIKO, M.Med.PH RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM.,M.Eng
.. ~Pembina %tama Mudal IVc Pembina / IVa

NIP. 19661113 199603 1 003 NIP. 19800512 200312 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program Target
HE S @ = TR (3) (4)
1. |Terpenuhinya Layanan Administrasi Urusan Persentase Capaian Kinerja Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintahan
2. |Meningkatnya kuantitas, kulitas dan pemerataan SDM Persentase Puskesmas dengan SDMK 100%
kesehatan sesuai standar
Rasio tenaga kesehatan dan tenaga medis | 2:3 Per 1000
terhadap populasi Penduduk
No Program/ Kegiatan Anggaran Sumber Dana
&) (2) (3 (4
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 263.855.145,00 DAU
Perangkat Daerah
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 179.439.024.117,00 DAU
3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 123.490.000,00 DAU
Daerah
4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 138.600.000,00 DAU
5) Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 434.504.520,00 DAU
6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 763.095.600,00 DAU
Pemerintah Daerah
7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.098.696.560,00 DAU
Daerah
8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Rp. 1.253.915.700,00 DAU
Pemerintahan Daerah
Total Rp. 183.515.181.642,00

KEPALA-DINAS KESEHATAN
KOTA PANTIANAK

" dr_SAPTI
bina

M.Med.PH
Jtama Muda/ IVc

NIP. 19664113 199603 1 003

Pontianak, Tf Oktober 2025
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA PONTIANAK

RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM., M.Eng

Pembina /1V a
NIP. 19800512 200312 1 003




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH MARLIANA, S.K.M
Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Aparatur
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rizky Rachmat Akbar, SKM., M.Eng
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Pontianak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2t Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUBBAG. UMUM DAN
KOTA PONTIANAK, APARATUR,

Rizky Rachmat Akbar, SKM., M.Eng SYARIFAH MARLIANA,S.K.M
Pembina / IVa Penata Tingkat I/ llid

NIP. 19800512 200312 1 003 NIP.19730504 199203 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Kegiatan/ Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub.Kegiatan Target
(1) (2) 3 (4)
1 |Sasaran Strategis Kegiatan
Terpenuhinya administrasi Keuangan perangkat Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
daerah Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD (Dokumen)
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Pelaksanaan Penatausahaan dan |Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2 |Sasaran Strategis Kegiatan
Terkelolanya administrasi barang milik daerah Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan 3 Laporan
dengan baik Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 1 Dokumen
SKPD
Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 10 Laporan
Daerah pada SKPD
Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan, 3 Laporan
dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada
SKPD
Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik 1 Dokumen
Daerah SKPD
Jumlah Dokumen Hasil Pemanfaatan Barang 1 Dokumen
Milik Daerah SKPD
3 |Sasaran Strategis Kegiatan
Terkelolanya administrasi kepegawaian perangkat  |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 2 Paket
daerah Kelengkapan
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya pengadaan pakaian dinas beserta |Jumlah paket pakaian dinas beserta atributnya 2 Paket
atributnya
4 |Sasaran Strategis Kegiatan
Terpenuhinya administrasi umum perangkat daerah |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan o
Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 4
Disediakan
Jumlah Paket Kemponen Instalasi 1
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 4
yang Disediakan
Jumilah Paket Bahan Logistik Kantor yang B
Disediakan
Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 25
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 12
Perundang-Undangan yang Disediakan
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 6 Paket
Tangga Disediakan
2) Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 16 Paket

Perlengkapan Kantor

Kantor yang Disediakan
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3) Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 11 Paket
Penggandaan yang Disediakan
4) Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi  |Jumlah Paket Komponen Instalasi 7 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
5) Terlaksananya Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan| 12 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan yang Disediakan
6) Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 17 Paket
Disediakan
7) Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 15 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Sasaran Strategis Kegiatan
Tersedianya barang milik daerah penunjang urusan |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 60 Unit
pemerintah daerah Disediakan
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Pengadaan Peralatan dan Mesin |Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 60 Unit
Lainnya Disediakan
Sasaran Strategis Kegiatan
Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan
daerah Umum Kantor yang Disediakan
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
2) Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Jangka waktu penyediaan jasa pelayanan umum 12 Laporan
Umum Kantor kantor
Sasaran Strategis Kegiatan
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah  |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 40 Unit
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 4 Unit
yang Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 145 Unit
Dipelihara
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya penyediaan jasa pemeliharaan, Jumilah kendaraan perorangan dinas atau 40 Unit
biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
2) Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 4 Unit
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
3) Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 145 Unit

Mesin Lainnya

Dipelihara
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No Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana

1 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 1.708.820.000,00 DAU
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

2 |Pembinaan, Pengawasan,dan Pengendalian Barang |Rp. 123.490.000,00 DAU
Milik Daerah pada SKPD

3 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Afribut Rp. 138.600.000,00 DAU
Kelengkapannya

4 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan |Rp. 23.245.320,00 DAU
Bangunan Kantor

5 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 141.980.100,00 DAU

6 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 31.618.500,00 DAU
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 99.020.000,00 DAU

8§ |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 20.778.200,00 DAU

9 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 3.000.000,00 DAU
Perundang-undangan

10 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi [Rp. 114.862.400,00 DAU
SKPD

11 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 763.095.600,00 DAU

12 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Rp. 374.210.000,00 DAU
Listrik

13 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 724.486.560,00 DAU

14 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan|Rp. 518.595.700,00 DAU
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

15 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 94.288.600,00 DAU

16 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 641.031.400,00 DAU
Bangunan Lainnya
Total Rp. 5.521.122.380,00

Pontianak, 2} Oktober 2025

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUBBAG UMUM DAN
APARATUR

Penata Tk. I/ llld
NIP. 19740303 200212 2 006 NIP. 19730504 199203 2 001



PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - KUSUMA SUMANTRI, SE
Jabatan : Kepala Subbag. Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Rizky Rachmat Akbar, SKM., M.Eng
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 23 Oktober 2025
Pihak Pertama

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUBBAG.
KOTA PONTIANAK, PERENCANAAN DAN KEUANGAN,
'@
e—" 0
Rizk Rachmat Akbar, SKM., M.Eng KUSUMA SUMANTRI, SE
Pembina / IVa Penata Tingkat I/ llid

NIP. 19800512 200312 1 003 NIP. 19690311 199103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Keglatan/ Sul- Indikator Kinerja Kegiatan/ Sub.Kegiatan Target
Kegiatan
(1) (2) 3) (4)
Sasaran Strategis Kegiatan
1 |Meningkatnya Perencanaan, Penganggaran, |Jumlah dokumen/laporan perencanaan, 10 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran dan Evaluasi kinerja perangkat
daerah
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 7 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah yang disusun
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 10 Laporan
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2) Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Laporan
Daerah
Sasaran Strategis Kegiatan
2 |Meningkatnya Administrasi Keuangan Jangka waktu penyelenggaraan administrasi 12 Bulan
Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan |Jumlah Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan 4 Dokumen
Akuntansi SKPD Akuntasi SKPD
2) Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 5 Laporan
Laporan Keuangan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
3) Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 1 Laporan
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan
4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ 48 Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Sasaran Strategis Sub.Kegiatan
1) Terlaksananya Penyediaan Administrasi Jangka waktu penyediaan administrasi pelaksanaan 12 Bulan
Pelaksanaan Tugas ASN tugas ASN
2) Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang menerima gaji dan tunjangan 1460 Orang

Tunjangan ASN

ASN
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No Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 163.846.245,00 DAU
Perangkat Daerah
2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 100.008.900,00 DAU
3 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD | Rp. 224.857.348,00 DAU
4 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 177.505.346.769,00 DAU
Total Rp. 177.994.059.262,00

Pontianak 2 Oktober 2025
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

(’\W

RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM..M.Eng KUSUMA SUMANTRI, SE
Pembina/ IVa Penata Tk. I/ Ilid

NIP. 19740303 200212 2 006 NIP. 19690311 198103 1 007



