PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Ir. H. EDI RUSDI KAMTONO, M.M., M. T
Jabatan - Wali Kota Pontianak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

NS _ AN
Ir. H.JEDI RUSDI KAMTONO, M.M., M.T




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Tujuan / Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat |Usia Harapan Hidup (UHH) 76,2 Tahun
Prevalensi Stunting Pada Balita 19,6%
Meningkatnya Mutu dan Akses Kesehatan Jumlah Kematian lbu 19 orang
Masyarakat
Jumlah Kematian Balita 108 orang
Prevalensi Balita Wasting 7,.9%
Cakupan Imunisasi Bayi Lengkap 85 %
Cakupan Kepesertaan Jaminan 98 %
Kesehatan Nasional
Angka keberhasilan pengobatan TB 90 %
Persentase penderita hipertensi yang 100 %
mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar
Fasyankes Pemerintah Terakreditasi 100 %
No Program Anggaran Keterangan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1 Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 77.903.167.699,63 | APBD/APBN
Masyarakat
2 Program Per_nngkatan Kapasitas Sumber Rp. 446.185.000.00 | APBD/APBN
Daya Manusia Kesehatan
3 Program Sedlaap Farmasi, Alat Kesehatan Rp. 821.278.093.00 | APBD/APBN
Dan Makanan Minuman
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
4 K halatss Rp. 292.981.129,00 | APBD/APBN
Program Penunjang Urusan Pemerintah
5 ’ .112.026.
Daerah Kabupaten/ Kota Rp 326.112.026.966,37 APBD
Jumlah Rp. 405.575.638.888,00 APBD
Poa}.%\ﬂ Januari 2026
' et Dl AS KESEHATAN

WALI' KOTA PONTIANAK,

TIANAK,

R{P—‘ISG 11131996031003




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
¢ Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM., M.Eng
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Februari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KOTA PONTIANAK,

T ] LK ). M. i RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM.,M.Eng
o Pembing Utama Muda/ IVe Pembina Tk 1/ IVb
6611131996031003 NIP 198005122003121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program Target
(€)] ; ' 2 (3) | @
1 |Terpenuhinya Layanan Administrasi Urusan Persentase Capaian Kinerja Pelaksanaan 100%
Pemerintahan Daerah Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintahan
No Program/ Kegiatan Anggaran Sumber Dana

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1) Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja |Rp. 385.317.130,00 DAU
Perangkat Daerah
2) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 171.957.115.360,00 DAU
3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat |Rp. 171.832.500,00 DAU
Daerah
4) Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 172.300.000,00 DAU
5) Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 509.378.981,94 DAU
6) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan |Rp. 430.946.958,43 DAU
Pemerintah Daerah
7) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan |Rp. 1.326.002.636,00 DAU
Daerah
8) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.120.291.051,00 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Rp. 176.073.184.617

Pontianak, 2 Februari 2026

: éRESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
) KOTA PONTI

ad. RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM., M.Eng
uda/ Ve Pembina Tk.l/ IVb

6031003 NIP 198005122003121003




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya Rizky Rachmat Akbar, SKM, M.Eng, Sekretaris Dinas Kesehatan menyatakan

sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Sekretariat serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Pontianak, 2 Februari 2026

Menyaksikan:

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

KOTA PONTIANAK,
- "’
&, M-Med..PH RIZKY RACHMAT AKBAR, SKM.,
sla ama Muda/ IVc M.Eng Pembina Tingkat I/ IVb

NIP 19661{131996031003 NIP 198005122003121003




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI SUHERMAN, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Bina Kesehatan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MASYARAKAT,

;__/_-Z_ﬂa-q{f«/

EDI SUHERMAN, SKM
Penata Tingkat I/ Illd
NIP 196810181991031005

KEPALA BIDANG BINA KESEHATAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) _(4)
1 |Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai siklus hidup dan [Prevalensi depresi di umur lebih dari 15 Tahun 1,4%
layanan kesehatan yang berkualitas baik, adil dan
terjangkau :
Presentase lanjut usia yang mandiri 7%
2 |Meningkatnya kuantitas, kulitas dan pemerataan SDM Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai standar 100%
kesehatan
3 [Meningkatnya kualitas pemberdayaan masyarakat bidang  |Persentase Puskesmas dengan minimal 75 % Posyandu 58%
kesehatan siklus hidup yang aktif
No Program/ Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Rp. 2.982.043.060,00
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP | Rp. 1.250.628.060,00 APBD
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1.731.415.000,00 DAK Non Fisik
2 |Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan | Rp.
113.551.129,00
1) Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran| Rp. 78.551.129,00 APBD
serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
35.000.000,00 DAK Non Fisik
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia | Rp. 446.185.000,00
Kesehatan
1)Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Rp. 344.185.000,00
Teknis Sumber Daya Manuasia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
60.000.000,00 APBD
284.185.000,00 DAK Non Fisik
2) Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Rp. - 102.000.000,00
Kesehatan
102.000.000,00 DAK Non Fisik
Jumlah Rp. 3.541.779.189,00

Pontianak, 2 Februari 2026

KEPALA BIDANG BINA KESEHATAN
MASYARAKAT

C’Zﬁ,{w
EDI SUHERMAN, SKM

Penata Tingkat I/ llld
NIP.19681018 199103 1 005




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya Edi Suherman, SKM, Kepala Bidang Bina Kesehatan Masyarakat menyatakan
sebagai berikut:
1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Bina Kesehatan
Masyarakat serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Pontianak, 2 Februari 2026

Menyaksikan:

DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG BINA
ONTIANAK, KESEHATAN MASYARAKAT,

RO .Med.PH EDI SUHERMAN, SKM
Jtaria Muda/ IVe Penata Tingkat I/ Illd
9661113 199603 1 003 NIP 196810181991031005




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DAYANG YULIANI, SKM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan, Pengendalian Penyakit dan  Penyehatan
Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. SAPTIKO, M.Med. PH
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Z Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PEAN\CEGAHAN,
PENGENDALIAN BENYAKIT DAN
PENYEHATAN LINGKUNGAN,

KEPALA DINAS KESEHATAN

—n‘
DAYANG YU{LIANI. SKM. MPH
Pembina/ IVa
NIP 19664 1131996031003 NIP 197203091992022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target
(1) : 2) : (3) {4
1 |Meningkatnya Pemenuhan Upaya kesehatan Prevalensi Obesitas > 18 tahun 25%
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Persentase Desal/Kelurahan sanitasi total 0
berbasis masyarakat
Persentase tempat pengelolaan pangan 80%
memenuhi syarat
Persentase merokok penduduk 10 -21 tahun 12,4%
Persentase Hipertensi dalam Pengendalian 20%
Cakupan penemuan kasus TB 90%
2 |Meningkatnya kualitas dan distribusi sediaan farmasi, |Persentase pangan industri rumah tangga 100%
alat kesehatan, dan makanan dan minuman aman dan bermutu

Persentase penerbitan dan pemenuhan

[+
komitmen SPP- IRT sesuai standar 0%
No Program/ Kegiatan Anggaran Sumber Dana
A e (2) ; (3) : ; (4)
1
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 4:308.254.630 40
1) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Rp 1.249.524.744,40 APBD
Rp 3.558.730.095,00 DAK NF
2 5 3
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Rp 71.523.863,00

Makanan Minuman

1) Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rp 25262 543 00 APBD
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM) '

25.262.543,00 APBD

2) Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin

Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu  [RP 46.261.320,00 APBD
yang dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

Jumlah Rp 4.879.778.702,40

Pontianak, 2 Februarj

KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
[ PENGENDALIAN PENYAKIT DAN PENYEHATAN
LINGKUNGAN

J

«

DAYANG YULIANI, SKM., MPH
z ’ da/ IVc Pembina/ IVa
1&13’:199603 1003 NIP. 19720208 199202 2 002




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dayang Yuliani, SKM., MPH, Kepala Bidang Pencegahan, Pengendalian Penyakit

dan Penyehatan Lingkungan menyatakan sebagai berikut :

1.

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Pencegahan,
Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Pontianak, 2 Februari 2026

Menyaksikan:

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN,
PENGENDALIAN FENYAKIT DAN
PENYEHATAN LINGKUNGAN

DAYANG YULIANI, SKM., MPH
Pembina/ IVa
NIP 197202091992022002




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAYANI, SKM
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kefarmasian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. SAPTIKO, M.Med.PH
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
- . KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

# Med.PH MAYANI. SKM

3Utama Muda/ IVc Pembina / IVa
11131996031003 NIP 197109191991012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Program Target
(10 : ] B @e @)
1 |Tercapainya masyarakat yang sehat sesuai siklus hidup dan |Cakupan Kepesertaan Jaminan Kesehatan Nasional JKN yang 21%
layanan kesehatan yang berkualitas baik, adil dan Ditanggung Pemerintah Daerah
terjangkau Tingkat kepuasan pasien terhadap layanan kesehatan 80%
Persentase fasilitas kesehatan yang terintegrasi dalam sistem 100%
informasi kesehatan nasional
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan terakreditasi paripumna 81,48%
Persentase fasilitas pelayanan kesehatan dengan perbekalan 100%
kesehatan sesuai standar
2 |Meningkatnya kuantitas, kulitas dan pemerataan SDM Persentase RS pemerintah dengan dokter spesialis sesuai standar 100%
kesehatan
Rasio tenaga kesehatan dan tenaga medis terhadap populasi 2:3 Per
1000
Penduduk
Persentase Puskesmas dengan SDMK sesuai standar 100%
3 |Meningkatnya kualitas dan distribusi sediaan farmasi, alat |Persentase apotek dan toko obat yang mampu memelihara 100%
kesehatan, dan makanan dan minuman persyaratan perizinan
Persentase pangan industri rumah tangga aman dan bermutu 100%
Persentase penerbitan dan pemenuhan komitmen SPP- IRT sesuai 100%
standar
Persentase rekomendasi hasil pengawasan sediaan farmasi dan 80%
pangan olahan dari lintas sektor yang ditindaklanjuti oleh Pemerintah
Daerah
Persentase sarana IRTP yang memenuhi ketentuan 100%
No Program Anggaran Sumber Dana
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
1 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp. 38.538.024.213,23
1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota R 4.707:104.005.00 e
Rp. 59.500.000 DAK
2) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 2 S3.264.824.483.00 ARRD
3) _Penyelepggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Rp. 253.644.400.00 APBD
[terintegrasi
4) Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |- BRen.Rn14 e
2 :‘r_ogram Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Rp. 679.048.425.00
inuman
1) Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatandan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional Rp. 9.314.425,00 APBD
(UMOT)
2) Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post
Market pada Produksi dan Produk Makanan Minuman Rp. 39.625.000,00 APBD
Industri Rumah Tangga
225.723.750,00 DAK Non Fisik
3) Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi Re: 22.510.000,00 AERD
oleh Industri Rumah Tangga
381.875.250,00 DAK Non Fisik
Total Rp 39.217.072.638,23

Pontianak, 2 Februari 2026

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

-

MAYANI, SKM
Pembina / IVa

NIP 197109191991012001




PEMERINTAH KOTA PONTIANAK
DINAS KESEHATAN

Jalan Jendral Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78121
Telp. (0561) 760528
Laman www.dinkes.pontianak.go.id Pos-el dinkes@pontianak.go.id

PAKTA INTEGRITAS

Saya Mayani, SKM, Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dan Kefarmasian menyatakan
sebagai berikut:
1

Berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung berupa
suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Bersikap transparan, jujur, objektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas;
Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang dibawah pengawasan saya dan
sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Bidang Bina Kesehatan
Masyarakat serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal - hal tersebut diatas, saya siap menghadapi konsekuensinya.

Pontianak, 2 Februari 2026

Menyaksikan:

KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PELAYANAAN
KESEHATAN DAN KEFARMASIAN,

MAYANI, SKM

ma Muda/ IVc Pembina / IVa
1131996031003 NIP 197109191991012001




