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1.

PERATURAN WALI KOTA PONTIANAK
NOMOR 40 TAHUN 2025

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERANGKAT

DAERAH TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALI KOTA PONTIANAK,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 273 ayat (4)
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Pasal 142 ayat (1) Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara  Perencanaan  Pengendalian dan = Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Wali Kota tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2026;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Perpanjangan Pembentukan Daerah Tingkat II di
Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1820)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II
Tanah, Laut, Daerah Tingkat II dan Daerah Tingkat II
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 27
Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 51,Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6856);

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

6. Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 3 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Pontianak 2025-2029 (Lembaran Daerah Kota
Pontianak Tahun 2024 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Pontianak Nomor 227);

7. Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Pontianak Tahun 2025-2029 (Lembaran
Daerah Kota Pontianak Tahun 2025 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontinak Nomor

234);
MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG PENETAPAN
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.
BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini, yang dimaksud dengan:

1,
2.

Daerah adalah Kota Pontianak.

Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah Kota Pontianak.
Wali Kota adalah Wali Kota Pontianak.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota dan DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota
Pontianak.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Pontianak yang selanjutnya
disebut Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.



.

6. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
RKA Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan dan penganggaran
yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

7. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

BAB 1I
RENJA PERANGEKAT DAERAH
Pasal 2

(1) Renja Perangkat Daerah memuat program,kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pagu pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang disusun
berpedoman kepada rencana strategis Perangkat Daerah dan RKPD.

(2) Renja Perangkat Daerah tahun 2026 merupakan penjabaran tahun kedua
dari rencana strategis Perangkat Daerah tahun 2025-2029 yang memuat
evaluasi kinerja tahun sebelumnya, tujuan, dan sasaran, serta rencana
kerja dan pendanaan Perangkat Daerah.

(3) Renja Perangkat Daerah tahun 2026sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
disusun dengan sistematika sebagai berikut:

a. BAB1 :Pendahuluan;

b. BAB II : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2025;
c. BAB III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

d. BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; dan
e. BABV : Penutup.

(4) Renja Perangkat Daerah tahun 2026 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Wali
Kota ini.

Pasal 3
(1) Renja Perangkat Daerah tahun 2026 sebagaimana dimaksud dalam Pasal
2 menjadi pedoman Perangkat Daerah untuk menyusun rencana kerja
anggaran Perangkat Daerah tahun 2026.
(2) Pelaksanaan lebih lanjut Renja Perangkat Daerah tahun 2026 dituangkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran Perangkat Daerah tahun 2026.

Pasal 4

Renja Perangkat Daerah tahun 2026 dapat diubah dalam hal tidak sesuai dengan
perkembangan tahun berjalan.

Pasal 5

(1) Perangkat Daerah membuat laporan keuangan dan laporan kinerja
triwulan dan tahunan atas pelaksanaan rencana kerja dan anggaran yang
berisi uraian tentang keluaran kegiatan dan indikator kinerja masing-
masing program.

(2) Laporan sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disampaikan kepada Wali
Kota dengan tembusan kepada:

a. kepala Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi penunjang bidang
perencanaan pembangunan daerah;

b. kepala Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi penunjang bidang
keuangan; dan



c. kepala Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan pemerintahan
bidang pengawasan,paling lambat 14 (empat belas) hari setelah
berakhirnya triwulan yang bersangkutan.

(3) Laporan keuangan dan laporan kinerja menjadi masukan dan bahan
pertimbangan untuk analisis dan evaluasi usulan anggaran tahun
berikutnya yang diajukan Perangkat Daerah.

BAB III
VERIFIKASI, PENGENDALIAN, DAN EVALUASI
Pasal 6

(1) Perangkat Daerah yang melaksanakan fungsi penunjang bidang
perencanaan  pembangunan daerah melakukan  verifikasi,
pengendalian, dan evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun 2026.

(2) Verifikasi, pengendalian, dan evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun
2026 sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. verifikasi Renja Perangkat Daerah;
b. pengendalian kebijakan;

c. pengendalian pelaksanaan; dan

d. evaluasi hasil.

Pasal 7

(1) Verifikasi Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal
6 ayat (2) huruf a untuk menjamin program, kegiatan, dan pagu
indikatif Renja Perangkat Daerah selaras dengan Peraturan Wali Kota
tentang RKPD tahun 2026.

(2) Pengendalian kebijakan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (2)
huruf b untuk menjamin bahwa Renja Perangkat Daerah telah disusun
sesuai tahapan dan tata cara yang ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan dan telah selaras dengan prioritas dan sasaran
pembangunan Daerah yang ditetapkan dalam RKPD tahun 2026.

(3) Pengendalian pelaksanaan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat
(2) huruf c¢ untuk menjamin bahwa prioritas dan sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas Daerah serta
indikator kinerja dan pagu indikatif dalam Renja Perangkat Daerah
telah berpedoman pada penyusunan RKPD tahun 2026.

(4) Evaluasi hasil sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (2) huruf d
dilaksanakan untuk menilai daya serap, capaian target, kinerja
program /kegiatan mencakup masukan (input), keluaran (output) dan
hasil (outcome) yang ditetapkan dalam dokumen Renja Perangkat
Daerah tahun 2026.
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BAB IV -
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Wali Kota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kota Pontianak.

L

sesaglcan di Pontianak
al 7 Agustus 205€
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Pontianak;

Dinas Kesehatan Kota Pontianak;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Pontianak;

Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Pontianak;
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Pontianak;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Pontianak;

Dinas Sosial Kota Pontianak;

Dinas Tenaga Kerja Kota Pontianak;

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kota Pontianak;

Dinas Pangan, Pertanian dan Perikanan Kota Pontianak;

Dinas Lingkungan Hidup Kota Pontianak;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Pontianak;

Dinas Perhubungan Kota Pontianak;

Dinas Komunikasi dan Informatika Kota Pontianak;

Dinas Koperasi, Usaha Mikro dan Perdagangan Kota Pontianak;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Pontianak;

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak;

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Pontianak;

Sekretariat Daerah Kota Pontianak;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Pontianak;

Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah Kota
Pontianak;

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kota Pontianak;

Badan Pendapatan Daerah Kota Pontianak;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Pontianak;

Inspektorat Kota Pontianak;

Kecamatan Pontianak Barat Kota Pontianak;

Kecamatan Pontianak Kota Kota Pontianak;

Kecamatan Pontianak Selatan Kota Pontianak;

Kecamatan Pontianak Tenggara Kota Pontianak;

Kecamatan Pontianak Timur Kota Pontianak;

Kecamatan Pontianak Utara Kota Pontianak; dan

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pontianak.

QTA PONTIANAK,

By
SDl KAMTONO




BABV
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang memuat
kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun anggaran dan sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah. Di
samping itu Renja juga berfungsi untuk meninjau kembali hasil capaian kinerja Perangkat
Daerah di tahun sebelumnya. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pontianak
Tahun 2026 ini disusun berdasarkan Perubahan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Pontianak tahun 2025-2029 dan mengacu kepada Rencan Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kota Pontianak tahun 2026

Penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pontianak sebagai
upaya mendukung visi dan misi Wali Kota Pontianak dan Wakil Wali Kota Pontianak.
Pelaksanaan program dan kegiatan diharapkan akan lebih terkoordinasi, teriniegrasi dan
sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kota Pontianak. Komitmen dan dukungan dari
seluruh ASN di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Pontianak sangat
dibutuhkan dalam rangka menjamin terlaksananya rencana program dan kegiaran yang
disusun di dalam Renja Tahun 2026 ini serta dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan
program dan kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien serta mampu
memberikan kontribusi positif untuk mewujudkan peningkatan Angka Konflik, Indeks Kota
Toleran (IKT), Indeks Kerukunan Umat Beragama (IKUB) dan Indeks Demokrasi
Indonesia (IDI) di Kota Pontianak.

Pontianak, Agustus 2025
(. TAKEPALA BADAN KESATUAN BANGSA

Qg?’ POLITIK KOTA PONTIANAK
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KATA PENGANTAR

Assalaamu’alaikum Warahmatullaah Wabarakaatuh

Puji syukur kehadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, karena atas perkenan-Nya,
penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2026 ini
dapat diselesaikan. Dokumen ini memuat rencana kerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan
beserta indikator kinerja dan pendanaannya periode 1 (satu) tahun dengan berpedoman pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi
Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada semua pihak yang ikut serta dalam
memberikan pemikiran, saran dan sumbangsih lainnya guna menyelesaikan dokumen ini. Kami
berupaya menyajikan informasi dengan selengkap-lengkapnya walaupun disadari masih
terdapat kelemahan dan kekurangan dalam penyajian data dan informasi dalam dokumen ini.

Semoga Dokumen ini dapat memberikan gambaran rinci terkait Rencana Kerja Dinas
Kesehatan tahun 2026. Akhir kata semoga dapat menjadi sumbangsih dalam upaya
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat di Kota Pontianak.

Wa’alaikumsalaam Warahmatullaah Wabarakaatuh

Pontianak, Agustus 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Pembangunan Daerah merupakan amanat desentralisasi pemerintahan yang
mendekonsentrasikan urusan pemerintah pusat kepada daerah sebagai otonomisasi
kewenangan penyelenggaraan pemerintahan untuk menjamin kelangsungan hidup
berbangsa dan bernegara secara keseluruhan sebagaimana amanat Undang-undang Dasar
1945, utamanya dalam pembangunan yang bersifat urusan konkuren termasuk
Pembangunan kesehatan (Pudjianto, 2019). Dalam penyelenggaraan pembangunan di
daerah, pemerintahan daerah diwajibkan membuat Perencanaan yang menjadi bagian
siklus dari penyelenggaraan pemerintahan di daerah. Perencanaan yang disusun secara
kreatif, dinamis, dan berkesinambungan dengan memperhatikan pilihan yang dibuat
sesuai dengan keterbatasan sumber daya yang ada. Oleh karenanya Perencanaan juga
diartikan sebagai proses berkesinambungan yang mencakup keputusan-keputusan
terhadap pilihan-pilihan dan alternatif penggunaan sumber daya untuk mencapai tujuan
tertentu di masa yang akan datang (Conyers & Hills, 1994 cit Haryanto, 2008).
Perencanaan juga dimaknai sebagai proses untuk menentukan tindakan yang berorientasi
pada masa depan dengan melalui serangkaian pilihan-pilihan (Faludi, 1973). Menurut
Peter Hall (1992), Perencanaan adalah penyusunan rangkaian tindakan secara berurutan
yang mengarah pada pencapaian tujuan. Dari beberapa definisi diatas, tergambarkan
bahwa Perencanaan membutuhkan teknik, cara dalam memahami tujuan dan sasaran
tertentu yang telah ditetapkan dan dirumuskan untuk mewujudkan tujuan sosial, politik
dan atau tujuan lainnya (Jingan cit Nadjib, 2021). Oleh karenanya perencanaan mencakup
4 unsur utama yakni adanya pemilihan opsi, ada sumber daya, tujuan dan waktu yang
cukup (Haryanto, 2008). Dalam konteks Perencanaan tingkat perangkat daerah bidang
kesehatan, Perencanaan Kesehatan disusun dalam bentuk Dokumen Rencana Kerja Dinas
Kesehatan sebagai output proses perencanaan Dinas Kesehatan untuk periode satu tahun,
yang substansinya mencakup kebijakan, program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
disertai indikator kinerja dan pendanaan dalam kegiatan pembangunan bidang kesehatan,
baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat. Dokumen Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota
Pontianak merupakan dokumen resmi Dinas Kesehatan yang memuat program, dan
kegiatan pada pelayanan Dinas Kesehatan khususnya, dan pembangunan daerah pada
umumnya. Dokumen Rencana Kerja dimaksudkan sebagai pedoman dalam penentuan dan
pelaksanaan kinerja berdasarkan tujuan, sasaran, program dan kegiatan sampai pada sub
kegiatan perangkat daerah guna mencapai dan mewujudkan arah kebijakan umum

pembangunan daerah sesuai visi dan misi kepala daerah. Adapun Rencana Kerja Dinas

I-1



1.2

Kesehatan terkait langsung dengan pelayanan publik pada masyarakat yang merupakan

urusan wajib pemerintahan daerah.

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan dimulai dengan persiapan dan
pengumpulan data, informasi, menganalisa data dan gambaran pelayanan pada Dinas
Kesehatan untuk mengerucutkannya pada penentuan isu-isu penting bidang kesehatan
yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi, hingga menghasilkan perumusan
tujuan dan sasaran yang juga didasarkan pada review hasil evaluasi kinerja tahun
sebelumnya dan Rencana Strategis lima tahunan sesuai dengan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Rencana Kerja juga merupakan rumusan yang didasarkan pada usulan
kegiatan prioritas masyarakat yang diperoleh melalui proses musyawarah rencana
pembangunan masyarakat (Musrenbang) dari tingkat kelurahan hingga kota.

Prinsip-prinsip di dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kesehatan, adalah
sebagai berikut :

a. Berpedoman pada Renstra dan Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Pontianak Tahun 2025-2029

b. Rumusan program/kegiatan di dalam Rencana Kerja didasarkan atas pertimbangan
urutan urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas
penanganan serta diselaraskan dengan program prioritas dalam Renstra Dinas
Kesehatan dan RPJMD Kota Pontianak Tahun 2025-2029 dengan tetap
mempertimbangkan pagu indikatif.

c. Penyusunan Rencana Kerja bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian
dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD

d. Rumusan program / kegiatan di dalam Rencana Kerja didasarkan atas pertimbangan
urutan urusan pelayanan wajib / pilihan pemerintah daerah yang memerlukan prioritas
penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif.

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian
kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, dan total kebutuhan dana tahun 2025.

Keterkaitan Rencana Kerja Dinas Kesehatan dengan dokumen perencanaan lainnya
merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan, karena dokumen ini merupakan
penjabaran tahunan dari Rencana Strategis (Renstra) yang memiliki hubungan keselarasan

dengan Dokumen Perencanaan Daerah lainnya baik Dokumen RPJMD, maupun RKPD.

Landasan Hukum
Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2026 adalah :



Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.
Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang perpanjangan Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1953
Nomor 9) sebagai Undang-Undang sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Tanah
Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong dengan Mengubah
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756).
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856).

Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional ((Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056).

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322).



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323).

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1419).

Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kota Pontianak Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Pontianak Tahun 2024 Nomor 03).

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 149) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2024
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Pontianak
Tahun 2024 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 228).
Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 119 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas
Kesehatan Kota Pontianak (Berita Daerah Kota Pontianak Tahun 2021 Nomor
119)



18. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 5 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Pontianak Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota
Pontianak Tahun 2023 Nomor 5).

19. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 39 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota
Pontianak Tahun 2023 Nomor 39).

20. Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kota Pontianak Tahun 2026 (Berita Daerah Kota Pontianak
Tahun 2025 Nomor ).

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2026 disusun
dengan maksud melaksanakan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Adapun tujuannya adalah menyelaraskan Dokumen Renja Dinas Kesehatan dengan
Dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kota Pontianak serta dengan Dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Pontianak Tahun 2025-2029
agar penyelenggaraan urusan pemerintah bidang Kesehatan dapat berjalan sesuali
ketentuan sebagaimana mestinya. Penyelarasan dilakukan dengan mempertimbangkan
isu-isu strategis, kebijakan nasional, regulasi yang berlaku, saran dan/atau masukan dari

pemangku kepentingan (stakeholders).

1.4 Sistematika Penulisan
BABIl. PENDAHULUAN
BAB Il. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN SAMPAI
TAHUN LALU
BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN
BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KESEHATAN
BAB V. PENUTUP



BAB |1
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun Lalu

Tahun 2024 Dinas Kesehatan Kota Pontianak telah melaksanakan program dan

kegiatan dalam rangka mencapai sasaran yang ditetapkan dalam Dokumen Perubahan

Rencana Kerja Tahun 2024. Sesuai dengan misi pertama Pemerintah Kota Pontianak

adalah mewujudkan kualitas sumber daya manusia yang sehat, cerdas dan berbudaya.

Dengan tujuan Dinas Kesehatan adalah meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat

dengan indikator tujuannya adalah pada Angka Harapan Hidup dan Angka Stunting.

Adapun sasaran Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2020 — 2024, sebagai

berikut :

“Meningkatnya Akses dan Mutu Kesehatan Masyarakat”,

Berikut realisasi 6 (enam) Indikator Sasaran Dinas Kesehatan, yaitu :

1)

2)

Angka Kematian Ibu (AKI) per 100.000 Kelahiran Hidup
Pada Tahun 2024, Target Indikator Kinerja Utama Angka Kematian Ibu sebesar
166,84 per 100.000 Kelahiran Hidup (KH), adapun realisasi capaian Indikator Utama
AKI tahun 2024 adalah 118,57 per 100.000 KH, yang artinya terjadi kematian ibu
sebanyak 13 kasus dari jumlah sasaran yang ditetapkan (10.964). capaian Kinerja pada
indikator kinerja utama AKI menunjukkan kategori sangat berhasil dalam menekan
angka kematian ibu jika dibandingkan dengan target yang ditetapkan.
Adapun sub kegiatan yang mendukung Capaian Indikator Sasaran Angka

Kematian Ibu, adalah:
a. Sub Kegiatan Pengelolaan pelayanan Kesehatan ibu hamil
b. Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin
c. Sub Kegiatan Pengelolaan Bayi Baru Lahir
d. Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Balita
e. Sub Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Kota melalui peningkatan kapasitas tenaga

kesehatan Kebidanan.
Angka Kematian Bayi per 1000 Kelahiran Hidup
Realisasi Indikator Kinerja Utama pada Angka Kematian Bayi Tahun 2024 adalah
7,75 per 1000 KH, angka realisasi tersebut lebih besar dibandingkan dengan target
maksimal kematian bayi yang ditetapkan 2,11 per 1000 KH, yang artinya terjadi kasus
kematian bayi sejumlah 85 bayi dari jumlah sasaran yang ditetapkan (10,964 bayi).
Capaian tersebut menunjukkan bahwa indikator kinerja utama pada penurunan angka

kematian bayi disimpulkan tidak berhasil. Adapun sub kegiatan yang dilaksanakan



3)

4)

5)

dalam mendukung Capaian Indikator Utama penurunan Angka Kematian Bayi,
adalah:

a. Sub Kegiatan Pengelolaan pelayanan Kesehatan ibu hamil

b. Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

c. Sub Kegiatan Pengelolaan Bayi Baru Lahir

e

Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Balita

e. Sub. Kegiatan Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Kota melalui peningkatan kapasitas
tenaga kesehatan Kebidanan.

Persentase Orang Terduga TBC mendapatkan Pelayanan TBC sesuai Standar

Upaya peningkatan pelayanan pada orang terduga Tuberculosis (TBC) sesuai standar

pelayanan minimal ditetapkan sebesar 100%. Capaian cakupan pelayanan untuk

pasien terduga TBC Tahun 2024 yaitu 106,69 %, melebihi dari target yang ditetapkan

sehingga capaian tersebut dikategorikan sangat berhasil. Adapun jumlah cakupan

layanan TBC mencapai 2.375 orang dari total sasaran 2.226 orang.

Adapun Sub kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung target capaian ini adalah

sub kegiatan pelayanan penyakit menular dan tidak menular;

Prevalensi Penderita Hipertensi di Kota Pontianak

Upaya penanganan penderita Hipertensi di Kota Pontianak ditetapkan dengan target

sebesar 100%. Adapun realisasi capaian upaya pencegahan prevalensi penderita

Hipertensi Tahun 2024 adalah 48,69%, sehingga dapat disimpulkan capaian target

tidak berhasil. Adapun sub kegiatan yang menunjang pencapaian target penurunan

prevalensi penderita hipertensi adalah :

a. Sub Kegiatan Pelayanan penyakit menular dan tidak menular;

b. Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi;

c. Sub Kegiatan Surveilan Kesehatan;

d. Sub Kegiatan Pelayanan Kesehatan Usia Produktif.

e. Sub Kegiatan Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus

Angka Wasting Balita

Angka Wasting Balita adalah perbandingan berat badan balita dengan tinggi badan

(BB/TB). Realisasi Capaian Kinerja pada Indikator Angka Wasting Balita Tahun

2024 adalah 2,84% dari target yang ditetapkan 7,00%. Adapun capaian Kinerja

sebesar 246,19% sehingga dapat disimpulkan kinerja sangat berhasil. Berikut Sub

Kegiatan yang dilaksanakan guna mencapai target penurunan Angka Wasting Balita

di Kota Pontianak adalah Sub Kegiatan Upaya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

Gizi Masyarakat.



6) Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pemerintah Terakreditasi

Adapun capaian indikator kinerja utama pada Akreditasi Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Pemerintah di Kota Pontianak, dari target 100% yang ditetapkan, capaian
realisasinya pada tahun 2024 adalah 100% dan dikategorikan sangat berhasil.
Adapun jumlah fasilitas kesehatan terakreditasi di tahun 2024 sejumlah 27 (dua puluh
tuhuh) fasilitas kesehatan yang terdiri dari 23 fasilitas kesehatan primer, dan 4
fasilitas kesehatan rujukan.

Adapun sub kegiatan yang mendukung pelaksanaan akreditasi fasilitas pelayanan
kesehatan adalah sub kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan di

Kabupaten/Kota



Tabel 11.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024
Kota Pontianak

Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 01 Tingkat Kepuasan Bidang terhadap pelayanan
Program Penunjang Urusan Kesekretariatan
Pemerintahan Daerah Kab/Kota 95 % % 95 % 91.44 % 96.25 95 % 62.15 % 0.65
02 01 2,01 Perencanaan, Pengganggaran dan Evaluasi Jumlah Dokumen Laporan Perencanaan, 10 Dokumen Dokumen 10 Dokumen 2 10 12 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah. Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Dokumen 20 Dokumen 1.20
Perangkat Daerah
02 | 01 [ 201 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 11 Dokumen Dokumen 10 | Dokumen 3 Dokumen 11 Dokumen 14 Dokumen
Perangkat Daerah Daerah 30 127
02 | 01 [ 201 0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 4 Laporan Laporan 4 | Laporan 1 Laporan 4 Laporan 5  Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD laporan Hasil 25 1.25
Kinerja SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
02 | 01 [ 201 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 5  Laporan Laporan 30 | Laporan 10 Laporan 5  Laporan 15  Laporan
Daerah 33 3.00
02 | 01 [ 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. Jangka Waktu Penyelenggaraan Administrasi 12 Bulan Bulan 12 Bulan 3 Bulan 12 Bulan 15  Bulan
Keuangan Perangkat Daerah 25 1.25
02 | 01 | 2,02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah orang yang menerima Gaji dan Orang Bulan Org/Bln 1276 Org/BIn 1103 Orang 2379 Org/BIn
Tunjangan ASN 1.103 1.087 117 2.16

I-4




Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 01 [ 2,02 0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Dokumen Dokumen 36 | Dokumen 12 Dokumen 24 Dokumen 36 Dokumen
Verifikasi Keuangan SKPD pengujian/verifikasi keuangan SKPD 24 33 150
02 01 2,02 0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Jumlah Dokumen Koordinasi dan Dokumen Dokumen 36 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 24 Dokumen
SKPD pelaksanaan Akuntansi SKPD 12 33 2.00
02 | 01 [ 2,02 0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1  Laporan Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 2 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 100 2.00
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
02 01 2,02 0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan 100 2.00
02 01 2,02 0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan / 4 Laporan Laporan 4 Laporan 1 Laporan 4 Laporan 5 Laporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Triwulanan / Semesteran SKPD dan Laporan 25 1.25
Semesteran SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
02 | 01 [ 203 Administrasi Barang Milik Daerah pada Jangka waktu Administrasi Barang Milik 12 Bulan Bulan 12 | Bulan 3 Bulan 12 Bulan 15  Bulan
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah 25 1.25
02 01 2,03 0004 Pembinaan, pengawasan dan pengendalian Jumlah Laporan hasil pembinaan, 12 Laporan Laporan 12 Laporan 3 Laporan 12 Laporan 15 Laporan
Barang Milik Daerah pada Perangkat pengawasan dan pengendalian Barang Milik 25 1.25
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
02 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jangka Waktu penyelenggaraan Administrasi 12 Bulan Bulan 12 Bulan 3 Bulan 12 Bulan 15 %
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 25 1.25
02 | 01 [ 205 0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Jumlah paket pakaian Dinas beserta atribut 2 paket org/stel 3 | Paket 2 Paket 2 paket 4 paket
kelengkapannya (Dinas Kesehatan) kelengkapannya 67 2.00
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Target Kinerja
Capaian Sasaran,
Program, Kegiatan,
dan Sub Kegiatan
Tahun 2024

Realisasi
Target
Kinerja Hasil
Sasaran,
Program,
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan

Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan,

dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024)

Target Sasaran, Program,
Kegiatan, dan Sub
Kegiatan (Renja
Perangkat Daerah tahun
n-1) (2025)

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d

tahun berjalan

s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 01 [ 205 0005 Monitoring Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring Evaluasi, dan 2 Dokumen Dokumen 6 | Dokumen 4 Dokumen 2 Dokumen 6  Dokumen
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai 67 3.00
02 | 01 [ 205 0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 180  Orang Orang 31 | Orang 21 Orang 180  Orang 201  Orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi yang mengikuti pendidikan dan 68 112
Pelatihan
02 01 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jangka Waktu Penyelenggaraan Administrasi 12 Bulan bulan 12 Bulan 3 Bulan 12 Bulan 15 Bulan
Umum Perangkat Daerah 25 1.25
02 01 2,06 0003 Penyediaan Peralatan Rumah tangga Jumlah paket peralatan rumah tangga yang 6 paket Paket 36 Paket 9 Paket 6 paket 15 paket
disediakan 25 2.50
02 [ 01 | 2,06 0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah paket peralatan dan perlengkapan 26 paket Paket 36 Paket 9  Paket 26 paket 35  paket
Kantor kantor yang disediakan 25 135
02 | 01 [ 2,06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang cetakan dan 11 paket Paket 36 Paket 9  Paket 11 paket 20 paket
Penggandaan penggandaan yang disediakan 25 1.82
02 | 01 [ 2,06 0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah paket komponen instalasi 7 paket Paket 24 | Paket 18  Paket 7 paket 25  paket
penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor yang 75 357
disediakan
02 01 2,06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan 12 Dokumen Paket 36 Dokumen 27 Dokumen 12 Dokumen 39 Dokumen
Perundang-Undangan perundang-undangan yang disediakan 75 3.25
02 01 2,06 0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor yang 13 paket Paket 36 Dokumen 27 Dokumen 13 paket 40 Dokumen
disediakan 75 3.08
02 01 2,06 0009 Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 25 Laporan Laporan 36 Laporan 9 Laporan 25 Laporan 34 Laporan
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD 25 1.36
02 | 01 | 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Jangka waktu penyelenggaraan administrasi 12 Bulan Unit 12 | Bulan 3 Bulan 12 Bulan 15  Bulan
Urusan Pemerintahan Daerah Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 25 1.25
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 01 | 2,07 0001 Pengadaan Kendaraan perorangan Dinas Jumlah Unit Kendaraan perorangan Dinas 6  Unit Unit 1 | Unit 0 Unit 6 Unit 6  Unit
atau kendaraan Dinas Jabatan atau kendaraan Dinas Jabatan yang - 1.00
disediakan
2 1 2,07 0002 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional 3 Unit Unit 3 | Unit 6 Unit 3 Unit 9  Unit
atau Lapangan atau Lapangan yang disediakan 2 3.00
02 | 01 [ 2,07 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang disediakan 35  Unit Unit 129 | Unit 40 Unit 35 Unit 75 Unit
0.31 214
02 01 2,07 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yang 60 Unit Unit 45 Unit 62 Unit 60 Unit 122 Unit
disediakan 137.78 2.03
02 01 2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jangka Waktu Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan bulan 12 Bulan 3 Bulan 12 Bulan 15 Bulan
Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah 25.00 1.25
02 01 2,08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 13 Laporan Laporan 36 Laporan 9 Laporan 13 Laporan 22 Laporan
Air dan Listrik sumber daya air dan listrik yang disediakan 25.00 1.69
02 01 2,08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan 13 Laporan Laporan 13 Laporan 19 Laporan 13 Laporan 32 Laporan
umum kantor yang disediakan 146.15 2.46
02 01 2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang 48 Unit Unit 48 Unit 11 Unit 48 Unit 59 Unit
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Yang 22.92 1.23
Dipelihara
02 | 01 [ 2,09 0001 Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 40 unit Unit 36 | Unit 5 Unit 40 unit 45 Unit
pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan 13.89 1.13
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan pajaknya
Jabatan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 01 [ 2,09 0002 Penyediaan jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan Dinas Operasional 40 Unit Unit 36 | Unit 2 Unit 40 Unit 42 Unit
pemeliharaan Pajak dan perizinan Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan 5.56 1.05
Kendaraan Dinas Operasional atau pajak dan perizinannya
Lapangan
02 01 2,09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Yang 205 Unit Unit 150 Unit 0 Unit 205 Unit 205 Unit
Dipelihara - 1.00
02 01 2,09 0008 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud yang dipelihara 1 Unit Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 2 Unit
100 2.00
02 | 01 [ 2,09 0009 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya 4 Unit Unit 6 | Unit 3 Unit 4 Unit 7 Unit
dan Bangunan Lainnya yang dipelihara/ direhabilitasi 50 1.75
02 01 21 Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase UPT yang melaksanakan PPK- 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
BLUD 100 0.67
02 | 01 2.1 0001 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang menyediakan pelayanan 1 Unit unit kerja 27 | unitkerja 27 Unit 1 Unit 28 Unit
dan penunjang pelayanan kerja kerja 100 kerja Kerja 28.00
02 | 02 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Persentase fasyankes Pemerintah 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Perorangan dan Upaya Kesehatan Terakreditasi 100 0.67
Masyarakat
02 | 02 [ 201 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Persentase Fasilitas Kesehatan Pemerintah 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Sesuai Standar 100 0.67
Kabupaten/Kota.
Persentase Fasilitas Kesehatan Pemerintah 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
UPTD/UPK yang memiliki obat, BMHP dan 100 0.67
Alkes sesuai standar
02 | 02 [ 201 0002 Pembangunan Puskesmas Jumlah Pusat Kesehatan Masyarakat 4 Unit Unit 2 | Unit 2 Unit 4 Unit 6 unit
(Puskesmas) yang dibangun 100 1.50
02 02 2,01 0003 Pembangunan fasilitas kesehatan lainnya Jumlah fasilitas kesehatan lainnya yang 6 Unit Unit 6 Unit 0 Unit 6 Unit 6 unit
dibangun - 1.00
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 02 [ 201 0005 Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan 2 unit Unit 2 | Unit 2 Unit 2 unit 4 unit
sarana,prasarana, Alat kesehatan dan SDM 100 2.00
agar setiap standar Jenis pelayanan Rumah
sakit berdasarkan Kelas Rumah sakit yang
memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000
02 | 02 [ 201 0006 Pengembangan Puskesmas Jumlah puskesmas yang ditingkatkan Sarana, 1 Unit Unit 2 | Unit 1 Unit 1 Unit 2 unit
prasarana, Alat kesehatan dan SDM agar 50 2.00
sesuai standar
02 02 2,01 0008 Rehabilitasi dan pemeliharaan Rumah sakit Jumlah sarana, prasarana dan Alat kesehatan 40 Unit Unit 105 Unit 1 Unit 40 Unit 41 unit
yang telah dilakukan program rehabilitasi dan 0.95 1.03
pemeliharaan oleh Rumah sakit
02 02 2,01 0009 Rehabilitasi dan pemeliharaan Puskesmas Jumlah sarana, prasarana dan Alat kesehatan 6 Unit Unit 6 Unit 0 Unit 6 Unit 6 Unit
yang telah dilakukan program rehabilitasi dan - 1.00
pemeliharaan oleh Puskesmas
02 | 02 [ 201 0010 Rehabilitasi dan pemeliharaan Fasilitas Jumlah sarana, prasarana dan Alat kesehatan 6  Unit Unit 6 | Unit 0  Unit 6  Unit 6  Unit
Kesehatan lainnya yang telah dilakukan program rehabilitasi dan - 1.00
pemeliharaan oleh Fasilitas Kesehatan
Lainnya
02 02 2,01 0014 Pengadaan Alat Kesehatan / Alat Penunjang Jumlah Alat Kesehatan / Alat Penunjang 90 unit Unit 255 Unit 31 Unit 90 unit 121 Unit
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 12.16 1.34
disediakan
02 02 2,01 0015 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi Jumlah Penyediaan dan pemeliharaan alat Uji 25 Unit Unit 125 Unit 25 Unit 25 Unit 50 unit
dan Kalibrasi pada unit pemeliharaan fasilitas 20 2.00
kesehatan Regional / Regional Maintenance
Center
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 02 [ 201 0016 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 4 Paket Paket 18 | Paket 50  Paket 4 Paket 54  paket
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan 3 13.50
Minuman di Fasilitas Kesehatan Minuman di Fasilitas Kesehatan
02 02 2,01 0020 Pemeliharaan rutin dan berkala / Alat Jumlah Alat kesehatan /Alat penunjang medik 5 Unit Unit 15 Unit 0 Unit 5 Unit 5 unit
kesehatan, alat penunjang medik fasilitas fasilitas kesehatan yang terpelihara sesuai - 1.00
pelayanan kesehatan standar
02 02 2,01 0021 Distribusi Alat kesehatan, Obat, Vaksin, Jumlah Distribusi Alat kesehatan, Obat, 24 paket Paket 72 Paket 0 Paket 24 paket 24 paket
Bahan habis pakai (BMHP), makanan dan Vaksin, Bahan habis pakai (BMHP), makanan - 1.00
minuman ke puskesmas serta fasilitas dan minuman ke puskesmas serta fasilitas
kesehatan lainnya kesehatan lainnya
02 02 2,02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM Tersedianya Penyediaan Layanan Kesehatan 100 % 100 | % 100 % 100 % 67 %
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 1 0.67
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/ Kota
Persentase Ibu Hamil mendapatkan Pelayanan 100 % % 100 | % 31 % 100 % 4 %
Kesehatan Ibu Hamil (SPM) 0.31 0.44
Persentase Ibu Bersalin mendapatkan 100 % % 100 | % 31 % 100 % 4 %
Pelayanan Persalinan (SPM) 0.31 0.44
Persentase Bayi Baru Lahir mendapatkan 100 % % 100 | % 31 % 100 % 4 %
Pelayanan Bayi Baru Lahir (SPM) 0.31 0.44
Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita sesuai 100 % % 100 | % 18.27 % 100 % 39 %
Standar (SPM) 0.18 0.39
Persentase Anak usia pendidikan dasar yang 100 % % 100 | % 99.14 % 100 % 66 %
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 0.99 0.66
standar (SPM)
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
Persentase orang Usia 15-59 Tahun 100 % % 100 | % 21.93 % 100 % 41 %
mendapatkan skrining kesehatan sesuai 0.22 0.41
standar (SPM)
Persentase Warga Negara Usia 60 Tahun 100 % % 100 | % 30.55 % 100 % 4 %
keatas mendapatkan skrining kesehatan sesuai 0.31 0.44
standar (SPM)
Persentase penderita Hipertensi yang 100 % % 100 | % 20.9 % 100 % 40 %
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 0.21 0.40
standar (SPM)
Persentase Penderita DM yang mendapatkan 100 % % 100 | % 30.54 % 100 % 4 %
pelayanan kesehatan sesuai standar (SPM) 0.31 0.44
Persentase ODGJ Berat yang mendapatkan 100 % % 100 | % 16.16 % 100 % 39 %
pelayanan kesehatan Jiwa sesuai standar 0.16 0.39
(SPM)
Persentase Orang Terduga TBC mendapatkan 100 % % 100 | % 31.89 % 100 % 4 %
Pelayanan TBC sesuai standar (SPM) 0.32 0.44
Persentase Orang dengan risiko terinfeksi 100 % % 100 | % 23.68 % 100 % 8 %
HIV mendapatkan pelayanan deteksi dini 0.24 0.08
HIV sesuai standar (SPM)
Persentase penanggulangan KLB yang 100 % % 100 % 75 % 100 % 58 %
direspon <24 Jam 0.75 0.58
Persentase Realisasi Bansos Bidang 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Kesehatan 1.00 0.67
Persentase Puskesmas yang melaksanakan 60 % % 60 | % 73.91 % 100 % 58 %
Kesehatan Olahraga 1.23 0.97
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
Persentase Fasyankes yang melaksanakan 60 % % 60 | % 3913 % 100 % 6 %
Kesehatan Kerja 0.65 0.77
Persentase Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 80 % % 65 % % 100 % 33 %
Lingkungan sesuai standar - 0.42
Persentase Cluster GERMAS yang 70 % % 65 % 100 % 70 % 57 %
dilaksanakan 154 0.81
Persentase Jamaah Calon Haji yang dilakukan 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Deteksi Faktor Risiko Kesehatan 1.00 0.67
Persentase Layanan Rujukan dan TIM 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Kesehatan PSC 119 1.00 0.67
Persentase penderita penyakit menular yang 100 % % 100 | % 50 % 100 % 50 %
ditangani sesuai standar 0.50 0.50
Persentase anak usia 0-11 Bulan yang 70 % % 70 | % 19.35 % 70 % 30 %
mendapatkan Imunisasi Dasar Lengkap 0.28 0.43
Persentase Masyarakat tidak mampu dan serta 100 % % 100 | % 224 % 100 % 41 %
kelompok tertentu memperoleh Jaminan 0.22 0.41
Kesehatan
Rasio Daya Tampung RS terhadap Jumlah 2 /1000 /1000 2 | /1000 2.79 /1000 2 /1000 4.79 /1000
Penduduk Penduduk Penduduk Penduduk Kelahiran 1.40 Penduduk Penduduk 2.40
hidup
Tersediannya Barang dan Biaya Operasional 100 % % 100 | % 37 % 100 % 6 %
Pelayanan Rumah sakit (RSUD Pontura) 0.37 0.46
Tersediannya Barang dan Biaya Operasional 100 % % 100 | % 43 % 100 % 48 %
Pelayanan Rumah sakit (RSUD SSMA) 0.43 0.48
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
Tersediannya Barang dan Biaya Operasional 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Pelayanan Puskesmas 1.00 0.67
Persentase RS Rujukan Tingkat Kab/Kota 100 % % 92 % 9 % 100 % 36 %
yang terakreditasi 0.10 0.36
Persentase Orang TBC mendapatkan 100 % % 100 | % 26.1 % 100 % 42 %
Pelayanan TBC sesuai standar 0.26 0.42
Persentase orang dengan HIV AIDS yang 80 % % 60 | % 1.55 % 80 % 21 %
menjalani terapi ARV (ODHA ON ART) 0.03 0.34
Persentase Ibu Hamil yang di Skrining 75 % % 75 % 33.24 % 75 % 36 %
Malaria 4432 0.48
Persentase Jumlah Tatanan Kawasan Tanpa 100 % % 100 % 140 % 100% % 47 %
Rokok yang tidak ditemukan aktifitas 1.40 0.47
Merokok
02 02 2,02 0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu Jumlah Ibu Hamil yang mendapatkan Orang Orang Orang 3.624 Orang 11,524 Orang 3.624 Orang
Hamil pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 11.524 11.524 0.31 0.31
02 | 02 [ 2,02 0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Jumlah Ibu Bersalin yang mendapatkan Orang Orang Orang 3547  Orang 11.002  Orang 14549  Orang
Bersalin pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 11.002 11.002 0.32 1.32
02 02 2,02 0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Jumlah Bayi Baru Lahir yang mendapatkan Orang Orang Orang 3.309 Orang 10.477 Orang 13.786 Orang
Baru Lahir Pelayanan Kesehatan sesuai standar 10.477 10.477 0.32 1.32
02 | 02 [ 2,02 0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Jumlah Balita yang mendapatkan Pelayanan Orang Orang Orang 8.071  Orang 50.378  Orang 58449  Orang
Kesehatan sesuai standar 50.378 50.378 0.16 1.16
02 02 2,02 0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Pada Usia | Jumlah Anak Usia Pendidikan Dasar yang Orang Orang Orang - Orang 88.897 Orang 88.897 Orang
Pendidikan Dasar mendapatkan Pelayanan Kesehatan sesuai 88.897 88.897 - 1.00
standar
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 02 [ 2,02 0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia | Jumlah Penduduk usia Produktif yang Orang Orang Orang - Orang 574.165  Orang 574.165  Orang
Produktif mendapatkan Pelayanan Kesehatan sesuai 574.165 574.165 - 1.00
standar
02 02 2,02 0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Jumlah Penduduk usia lanjut yang Orang Orang Orang 22.603 Orang 81.199 Orang 103.802 Orang
Lanjut mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 81.199 81.199 0.28 1.28
standar
02 | 02 [ 2,02 0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Jumlah Penderita Hipertensi yang Orang Orang Orang 35.393  Orang 172.197  Orang 207590  Orang
Hipertensi mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 172.197 172.197 0.21 121
standar
02 02 2,02 0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Diabetes Jumlah Penderita Diabetes Mellitus yang Orang Orang Orang 4.255 Orang 14.166 Orang 18.421 Orang
Melitus mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 14.166 14.166 0.30 1.30
standar
02 | 02 [ 2,02 0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumlah Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat Orang Orang Orang 228  Orang 1465  Orang 1.693  Orang
Dengan Gangguan Jiwa Berat yang mendapatkan pelayanan kesehatan 1.465 1.465 0.16 1.16
sesuai standar
02 02 2,02 0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumlah Orang Terduga menderita Orang Orang Orang 3.833 Orang 12.495 Orang 16.328 Orang
Terduga Tuberkulosis Tuberkulosis yang mendapatkan pelayanan 12.495 12.495 0.31 131
kesehatan sesuai standar
02 | 02 [ 2,02 0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumlah orang terduga menderita HIV yang Orang Orang Orang 3702  Orang 16.327  Orang 20.029 Orang
Dengan Risiko Terinfeksi HIV mendapatkan Pelayanan Sesuai Standar 16.327 15.476 0.24 1.23
02 02 2,02 0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen Dokumen 0 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Dokumen 12 - 1.00
Biasa (KLB) Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
02 02 2,02 0014. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Jumlah Dokumen hasil Pengelolaan 12 Dokumen Dokumen 0 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen
Penduduk terdampak Krisis Kesehatan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Dokumen 12 - 1.00
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
02 | 02 [ 2,02 0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen Dokumen 0  Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
Masyarakat Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat Dokumen 1 - 1.00
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 02 [ 2,02 0016 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen Dokumen 0  Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Olahraga Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Dokumen 2 - 1.00
02 02 2,02 0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 36 Dokumen Dokumen 0 Dokumen 36 Dokumen 36 Dokumen
Lingkungan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Dokumen 12 - 1.00
02 | 02 [ 2,02 0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 3 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 3 Dokumen 4 Dokumen
Pelayanan Promosi Kesehatan Dokumen 3 0.33 133
02 | 02 | 2,02 0020 Pengelolaan Pelayanan Surveilans Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 12 Dokumen Dokumen 6  Dokumen 12 Dokumen 18 Dokumen
Kesehatan Pelayanan Surveilans Kesehatan Dokumen 12 0.50 150
02 | 02 [ 2,02 0021 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumlah Orang dengan Masalah Kejiwaan Orang Orang 59.378  Orang 131.232  Orang 190.610  Orang
Dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) (ODMK) yang mendapatkan Pelayanan 131.232 Dokumen 131.232 0.45 1.45
Kesehatan
02 02 2,02 0023 Pengelolaan Upaya Kesehatan Khusus Jumlah Dokumen Pengelolaan Upaya 2 Dokumen Dokumen Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen
Kesehatan Khusus Dokumen 12 - 1.00
02 | 02 [ 2,02 0024 Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Jumlah Dokumen Hasil Upaya Pengurangan 12 Dokumen Dokumen 3 Dokumen 12 Dokumen 15  Dokumen
Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Dokumen 12 0.25 1.25
Kesehatan Kesehatan
02 02 2,02 0025 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan Kesehatan 24 Dokumen Dokumen 16 Dokumen 24 Dokumen 40 Dokumen
Tidak Menular Penyakit Menular dan Tidak Menular Dokumen 24 0.67 1.67
02 | 02 [ 2,02 0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Jaminan 12 Dokumen Dokumen 3 Dokumen 12 Dokumen 15  Dokumen
Kesehatan Masyarakat Dokumen 12 0.25 1.25
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 02 [ 2,02 0030 Penyediaan Telemedicine di Fasiltas Jumlah Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 1 unit Unit Unit 1 Unit 1 unit 2 Unit
Pelayanan Kesehatan melayani konsultasi Jarak jauh antar Fasilitas 1 1.00 2.00
Pelayanan Kesehatan melalui pelayanan
Telemedicine untuk mendapatkan Akses
Pelayanan Kesehatan yang Berkualitas
02 | 02 [ 2,02 0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen
(Pontura) Rumah Sakit (Pontura) Dokumen 1 1.00 2.00
02 02 2,02 0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit (RS Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 1 Dokumen Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 2 Dokumen
SSMA) Rumah Sakit (RS SSMA) Dokumen 1 1.00 2.00
02 02 2,02 0033 Operasional Pelayanan Puskesmas Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 24 Dokumen Dokumen 6 Dokumen 24 Dokumen 30 Dokumen
(APBD+DAK) Puskesmas Dokumen 24 0.25 125
02 | 02 [ 2,02 0035 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 7 Unit Unit Unit 27 Unit 7 Unit 34 Unit
di Kab/Kota terAkreditasi di Kab/Kota 7 3.86 4.86
02 | 02 [ 2,02 0037 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 24 Dokumen Dokumen 18  Dokumen 24 Dokumen 42 Dokumen
Wabah Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah Dokumen 24 0.75 1.75
02 02 2.02 0040 Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang Jumlah Orang dengan Tuberkulosis yang Orang Orang Orang 581 Orang 2.661 Orang 3.242 Orang
dengan Tuberkulosis mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 2.661 2.661 0.22 122
standar
02 02 2.02 0041 Pengelolaan Pelayanan kesehatan Orang Jumlah Orang dengan HIV (ODHIV) yang Orang Orang Orang 51 Orang 95 Orang 146 Orang
dengan HIV (ODHIV) mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 95 95 0.54 154
standar
02 | 02 | 202 0042 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Malaria Jumlah Orang yang mendapatkan Pelayanan Orang Orang Orang 2190  Orang 11.496  Orang 13.686  Orang
Kesehatan Malaria 11.496 11.496 0.19 1.19
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 02 [ 202 0043 Pengelolaan Kawasan Tanpa Rokok Jumlah Tatanan Kawasan Tanpa Rokok yang 7  Tatanan Orang Tatanan 7  Tatanan 7  Tatanan 14 Tatanan
tidak ditemukan aktifitas Merokok 5 1.40 2.00
02 02 2.02 034 Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Dokumen Dokumen Dokumen 2 Dokumen - Dokumen 2 Dokumen
Lainnya Fasilitas Kesehatan Lainnya
02 02 2.02 0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Jumlah Dokumen Investigasi Awal Kejadian Dokumen Dokumen Dokumen 1 Laporan - Dokumen 1 Laporan
Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca
Imunisasi dan Pemberian Obat Massal) Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
02 02 2.02 0044 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Dokumen Dokumen Dokumen 3 Dokumen - Dokumen 3 Dokumen
Reproduksi Pelayanan Kesehatan Reproduksi
02 | 02 | 2.02 0046 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak Terlaksananya pengelolaan Pelayanan Dokumen Dokumen Dokumen 3 Dokumen - Dokumen 3 Dokumen
Kesehatan Ibu dan Anak
2 2 2,03 Penyelenggaraan Sistem Informasi Persentase FKTP dan FKRTL yang 100 % % % 100 % 100 % 67 %
Kesehatan secara Terintegrasi melaksanakan Sistem Informasi Kesehatan 100 1 0.67
02 | 02 [ 2,03 0001 Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data dan 13 Dokumen Dokumen 0  Dokumen 13 Dokumen 13 Dokumen
Informasi Kesehatan Dokumen 13 - 1.00
2 2 2,03 0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem 13 Dokumen Dokumen 6 Dokumen 13 Dokumen 19 Dokumen
Informasi Kesehatan Dokumen 13 0.46 1.46
2 2 2,03 0003 Pengadaan Alat / Perangkat Sistem Jumlah Alat / Perangkat Sistem Informasi 10 Unit Unit 0 Unit 10 Unit 10 Unit
Informasi Kesehatan dan Jaringan Internet Kesehatan dan Jaringan Internet yang Dokumen 30 - 1.00
disediakan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 [ 02 | 204 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D Persentase Rekomendasi Perizinan Fasilitas 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Kesehatan 1 0.67
Daerah Kabupaten/Kota
02 02 2,04 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas 14 Unit Unit 14 Unit 14 RS 14 Unit 28 RS
Lanjut Pengawasan Perizinan Rumah Sakit kesehatan yang dikendalikan, diawasi dan 1 2.00
Kelas C dan D dan Fasilitas Pelayanan ditindaklanjuti perizinannya
Kesehatan lainnya
02 02 2,04 0002 Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Jumlah Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan 14 Unit Unit 14 Unit 14 Unit 14 Unit 28 unit
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Kesehatan Tingkat Daerah Kab / Kota yang 1 2.00
Daerah Kab/Kota melakukan Peningkatan Tata Kelola sesuai
standar
02 02 2,04 0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang dilakukan 25 Unit Unit 25 Unit 25 Unit 25 Unit 50 Unit
Kesehatan Pengukuran Indikator Nasiosal Mutu (INM) 1 2.00
Pelayanan Kesehatan
02 02 2,04 0004 Penyiapan Perumusan dan pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyiapan 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 4 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Rujukan Perumusan dan pelaksanaan Pelayanan Dokumen 1 2.00
Kesehatan Rujukan
02 03 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Ratio Dokter, Perawat, dan Bidan 2.3 /1000 /1000 23 /1000 0.79 /1000 2 /1000 2.79 /1000
Daya Manusia Kesehatan. Penduduk Penduduk Penduduk Penduduk 0.34 Penduduk Penduduk 121
Jumlah Fasilitas Kesehatan yang memenuhi 90 % % 90 | % 100 % 90 % 63 %
SDM berkualitas sesuai standar i1 0.70
02 03 201 Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di Persentase Berita Acara dan Rekomendasi 100 % % 100 % 100 % 100 % 67 %
Wilayah Kab / Kota yang dikeluarkan 1.00 0.67
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 03 [ 201 0001 Pengendalian dan Perizinan Praktik Tenaga Jumlah dokumen hasil Pengendalian dan 12 Dokumen % 4 | Dokumen 1 Dokumen 12 Dokumen 13 Dokumen
Kesehatan Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 0.25 1.08
02 03 2.01 0002 Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan 12 Dokumen % 4 Dokumen 1 Dokumen 12 Dokumen 13 Dokumen
Kesehatan serta tindak lanjut Perizinan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta tindak 0.25 1.08
Praktik Tenaga Kesehatan lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan
02 03 2,02 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Persentase Praktik Tenaga Kesehatan yang 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk dilakukan Pembinaan dan Pengawasan 1 0.67
UKP dan UKM di Wilayah Kab / Kota
02 03 2,02 0003 Pembinaan dan pengawasan Sumber Daya Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 3 Dokumen 4 Dokumen
Manusia Kesehatan pengawasan Sumber Daya Manusia Dokumen 1 133
Kesehatan
02 03 2,03 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Persentase Pelaksanaan UKOM bagi Tenaga 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan 1 0.67
Kesehatan Tingkat Daerah Kab / Kota
02 | 03 [ 2,03 0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan 15  Orang Orang 5 | Orang 6  Orang 15  Orang 21 Orang
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Tingkat Daerah Kab / Kota yang ditingkatkan 1 1.40
Kesehatan Tingkat Daerah Kab / Kota Mutu dan Kompetensinya
02 04 Program Sediaan Farmasi, Alat Persentase Fasilitas Kesehatan Farmasi, 80 % % 80 | % 80 % 80 % 160 %
Kesehatan dan Makanan Minuman. Industri Pangan Rumah Tangga, (Tempat 1 2.00
Pengolahan Makanan (TPM), dan Tempat-
tempat Umum (TTU) Sesuai Standar
02 04 2,01 Pemberian 1zin Apotek, Toko Obat, Toko Persentase Rekomendasi yang dikeluarkan 100 % % 100 % 24 % 100 % 41 %
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha untuk Apotek, Toko Obat, Toko Alat 0.24 0.41

Mikro Obat Tradisional (UMOT)

Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) yang mengurus
perizinan
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 04 [ 201 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 225  Dokumen 75 | Dokumen 4 Dokumen 225  Dokumen 229  Dokumen
lanjut pengawasan perizinan , Apotek, Toko Pengawasan serta tindak lanjut pengawasan Dokumen 0.05 1.02
Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, perizinan , Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
02 04 | 2,01 0002 Penyediaan dan Pengelolaan Data Perizinan Jumlah Apotek, Toko Obat, Toko Alat 150 sarana Sarana 50 Sarana 4 Sarana 150 sarana 154 Sarana
dan Tindak Lanjut Pengawasan Izin Apotek, Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat 0.08 1.03
Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Tradisional (UMOT) yang dikendalikan dan
Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional diawasi dalam rangka penerbitan dan tindak
(UMOT) lanjut penerbitan izin Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)
02 04 2,01 0001 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Jumlah Apotek, Toko Obat, Toko Alat 150 sarana Sarana 50 Sarana 8 Sarana 150 sarana 158 Sarana
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat 0.16 1.05
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional Tradisional (UMOT) yang memenuhi
(UMOT) komitmen Izin
02 04 2,02 Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Persentase Jumlah Industri Perbekalan 100 % % 100 % 0 % 100 % 33 %
Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu Kesehatan Rumah Tangga yang baru dan - 0.33
dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga telah habis masa izinnya untuk memiliki izin
Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga Operasional
Persentase Pelaku Usaha yang memiliki 100 % % 100 % 0 % 100 % 33 %
sertifikat Penyuluhan Perbekalan Kesehatan - 0.33
Rumah Tangga
02 04 | 2,03 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta tindak Jumlah Pengendalian dan Pengawasan serta 15 Dokumen 5 Dokumen 15 Dokumen 15 Dokumen
lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Alat tindak lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Dokumen Dokumen - 1.00
Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT
Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 04 [ 203 0002 Pengendalian dan Pengawasan serta tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 15  Dokumen 5 | Dokumen 0  Dokumen 15  Dokumen 15  Dokumen
lanjut Pengawasan Perbekalan Kesehatan Pengawasan serta tindak lanjut Pengawasan Dokumen - 1.00
Rumah Tangga Kelas I tertentu Perusahaan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas |
Rumah Tangga tertentu Perusahaan Rumah Tangga
2 4 2,03 Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Persentase pelaku usaha yang memiliki 100 % % 100 | % 100 % 100 % 67 %
Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sertifikat Penyuluhan Keamanan Pangan dan 1.00 0.67
sebagai Izin Produksi, untuk Produk mendapatkan Pengawasan
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
02 | 04 [ 203 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 487  Dokumen 300  Dokumen 787  Dokumen
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 300  Dokumen Dokumen 300 | Dokumen 1.62 2.62
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Tangga dan Nomor P-IRT sebagai 1zin
Makanan Minuman Tertentu yang dapat Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
02 04 | 2,04 Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Persentase TPM yang terdaftar memiliki 80 % % 62 % 46.9 % 80 % 127 %
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara sertifikat laik sehat 0.76 159
lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
02 04 2,04 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 12 Dokumen 4 Dokumen 2 Dokumen 12 Dokumen 14 Dokumen
Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Dokumen 0.50 117
Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Minum (DAM) Depot Air Minum (DAM)
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Kode Urusan/Bidang Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
02 | 04 [ 205 Penerbitan Stiker Pembinaan Pada Makanan Persentase TPM yang mendapatkan Stiker 80 % % 80 | % 40 % 80 % 40 %
Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra 0.50 0.50
Makanan Jajanan
02 04 | 2.05 0001 Pengendalian dan Pengawasan serta tindak Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 12 Dokumen % 12 Dokumen 5 Dokumen 12 Dokumen 17 Dokumen
lanjut Penerbitan stiker pembinaan pada Pengawasan serta tindak lanjut Penerbitan 0.42 1.42
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan stiker pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Jajanan Sentra Makanan Jajanan
2 4 2,06 Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Persentase Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 100 % % 100 | % 30 % 100 % 43 %
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi 0.30 0.43
Produk Makanan minuman Industri Rumah dan Produk Makanan minuman Industri
Tangga Rumah Tangga
2 4 2,06 0001 Pemeriksaan Post Market pada Produk Jumlah Produk dan Sarana Produksi Makanan 84 Unit Unit 28 Unit 19 Unit 84 Unit 103 Unit
Makanan Minuman Industri Rumah Tangga minuman Industri Rumah Tangga yang 0.68 123
yang beredar dan Pengawasan serta tindak beredar yang dilakukan pemeriksaan Post
lanjut pengawasan Market dalam rangka tindak lanjut
pengawasan
2 4 2,06 | 00002 | Penyediaan dan Pengelolaan Data Tindak Jumlah Data Perizinan Industri Rumah 180  Dokumen 60 | Dokumen 12 Dokumen 180  Dokumen 192 Dokumen
Lanjut Pengawasan Perizinan Industri Tangga yang dikelola dalam rangka tindak Dokumen 0.20 1.07
Rumah Tangga lanjut pengawasan
02 05 Program Pemberdayaan Masyarakat Persentase Upaya Kesehatan Berbasis 90 % % 90 | % 15.26 % 90 % 3% %
Bidang Kesehatan. Masyarakat di Bidang Kesehatan yang di 0.17 0.39
Bina
02 05 2,01 Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Persentase kegiatan Advokasi, 100 % % 100 | % 25 % 100 % 42 %
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan 0.25 0.42
Lintas Sektor Tingkat Daerah Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor
Kabupaten/Kota dibidang kesehatan
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Kode

Urusan/Bidang

Indikator Kinerja Sasaran, Program, Target Kinerja Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Sasaran, Program, Kegiatan, Target Sasaran, Program, Perkiraan Realisasi Capaian Target
Urusan/Sasaran/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan, dan Sub Kegiatan Capaian Sasaran, Target dan Sub Kegiatan Tahun Lalu (n-2) (2024) Kegiatan, dan Sub Renstra Perangkat Daerah s/d
Kegiatan Program, Kegiatan, Kinerja Hasil Kegiatan (Renja tahun berjalan
dan Sub Kegiatan Sasaran, Perangkat Daerah tahun
Tahun 2024 Program, n-1) (2025)
Kegiatan, dan
Sub Kegiatan
s/d dengan
tahun (n-3)
(2023)
Target Renja Realisasi Renja Tingkat Realisasi Capaian Tingkat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Realisasi Sasaran, Program, Capaian
tahun (n-2) (2024) tahun (n-2) (2024) (%) Kegiatan, dan Sub Realisasi
Kegiatan s/d tahun Target
berjalan (tahun n-1) Renstra
(%)
1|02 | 05| 201 0001 Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Jumlah Dokumen Promosi kesehatan, 17 Dokumen 6 | Dokumen 1 Dokumen 17 Dokumen 18  Dokumen
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Dokumen 0.17 1.06
Masyarakat Masyarakat
1 (02| 05| 203 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Persentase Pengembangan dan Pelaksanaan 100 % % 100 | % 25 % 100 % 2 %
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat Upaya Kesehatan Bersumber Daya 0.25 0.42
(UKBM) Tingkat Daerah Kab / Kota Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1 02 05 2.03 0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis 3 12 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 6 Dokumen
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya dan Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber Dokumen 0.25 2.00
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat Daya Masyarakat (UKBM)
(UKBM)

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Pontianak, 2025
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan

Dinas Kesehatan Kota Pontianak merupakan salah satu Perangkat Daerah yang

mengampu 12 Indikator Standar Pelayanan Minimal Kesehatan (SPM). Berdasarkan

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan

Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan di

Kabupaten/Kota.

Adapun Realisasi Pencapaian Kinerja Indikator sasaran, program dan SPM

Pelayanan Dasar pada Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2024 adalah sebagai

berikut:
Tabel 11.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Tahun 2024
No Indikator SPM IKK Target Renstra 2024-2026 Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
/stan Analisis
dar Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun
nasi
onal 2023 2024 2025 2026 2024 2025 2025 2026
(thn n- (thn n- (thn n) (thn n+1 (thn (thn n- (tnnn) (thn n+1
2) 1) n-2) 1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
(Indikator Sasaran Renstra 2024-2026)
Meningkatnya Akses dan Mutu
Kesehatan Masyarakat
Indikator :
1 Angka Kematian Ibu (AKI) 175,62 166,84 158,06 149,28 per 91,21 0 158,06 149,28 per
per per per 1000.000 per 1000.000
100.000 100.000 100.000 KH 100.000 KH
KH KH KH KH
2 Angka Kematian Bayi (AKB) 2,23 per 2,11 per 2,02 per 1,93 per 4,47 0 2,02 per 1,93 per
1000 1000 1000 1000 KH 1000 KH 1000 KH
KH KH KH
3 Persentase Penderita TBC Mendapatkan 100% 100% 100% 100% 80,59 0 100% 100%
Pelayanan TBC Sesuai Standar
4 Prevalensi Penderita Hipertensi di Kota 0,08% 100% 100% 100% 27,79 0 100% 100%
Pontianak
5 Angka Wasting Balita 7,30% % 6,90% 6,80% 2,86 0 6,90% 6,80%
6 Fasyankes Pemerintah yang 100% 100% 100% 100% 100 0 100% 100%
TerAkreditasi
Indikator Program
| Program: Pemenuhan Upaya Kesehatan N
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1 Persentase Puskesmas yang N 95 100 100 100 100 0 100 100
menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil dan Bayi Baru Lahir
2 Persentase Puskesmas yang v 97 100 100 100 100 0 100 100
menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Balita
3 Persentase Puskesmas yang N 97 100 100 100 100 0 100 100
melaksanakan Pelaksanaan Kesehatan
Usia Anak Sekolah dan Remaja
4 Persentase Puskesmas yang v 95 100 100 100 100 0 100 100
menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Lansia
5 Persentase fasilitas kesehatan sesuai \/ 100 100 100 100 100 0 100 100
standar
6 Persentase Puskesmas yang N 100 100 100 100 100 0 100 100
melaksanakan pelayanan kesehatan
Reproduksi
7 Persentase Capaian SPM rumah sakit 0 79,57 0 100 100
1 Program: Peningkatan Kapasitas v
Sumber Daya Manusia Kesehatan
8 Ratio Dokter, Perawat dan Bidan (2,3/ 2,3/1000 2,3/1000 2,3/1000 2,3/1000 2,09 0 2,3/1000 2,3/1000
1000 pddk) pddk pddk pddk pddk pddk pddk
9 Persentase Faskes yang memenuhi SDM 90 90 90 90 100 0 90 90
berkualitas sesuai standar (90%)
1 Program: Sediaan Farmasi, Alat v
Kesehatan dan Makanan Minuman
10 Persentase Faskes Farmasi 90 80 80 80 80 80 80
Makanan,minuman sesuai standar
v Program: Pemberdayaan Masyarakat \/
Bidang Kesehatan
11 Persentase Tatanan Kota Sehat yang 90 90 90 90 74,74 90 90
telah dilaksanakan
\% Program: Penunjang Urusan \/
Pemerintahan Daerah Kab/Kota
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No Indikator SPM IKK Target Renstra 2024-2026 Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
Istan Analisis
dar Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun
nasi
onal 2023 2024 2025 2026 2024 2025 2025 2026
(thn n- (thn n- (thn n) (thn n+1 (thn (thn n- (tnnn) (thn n+1
2) 1) n-2) 1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
12 Persentase tingkat Kepuasan 80 95 95 95 91,44 91,44 95
Bidang/Bagian terhadap Pelayanan
Kesekretariatan
Indikator IKK (LPPD) termasuk SPM
1 Persentase Ibu Hamil mendapatkan N v 100% 100% 100% 100% 63,51 0 100% 100%
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil (SPM)
2 Persentase Ibu Bersalin mendapatkan N N 100% 100% 100% 100% 62,24 0 100% 100%
Pelayanan Persalinan (SPM)
3 | Persentase Bayi Baru Lahir N N 100% 100% 100% 100% 65,14 0 100% 100%
mendapatkan Pelayanan Kesehatan Bayi
Baru Lahir (SPM)
4 | Cakupan Pelayanan Kesehatan Balita N v 100% 100% 100% 100% 55,58 0 100% 100%
sesuai standar (SPM)
5 Persentase Anak usia pendidikan dasar v N 100% 100% 100% 100% 99,14 0 100% 100%
yang mendapatkan Pelayanan Kesehatan
sesuai standar (SPM)
6 | Persentase orang usia 15-59 tahun N N 100% 100% 100% 100% 38,24 0 100% 100%
mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar (SPM)
7 Persentase warga negara usia 60 tahun v B 100% 100% 100% 100% 43,34 0 100% 100%
ke atas mendapatkan skrining kesehatan
sesuai standar (SPM)
8 Persentase penderita Hipertensi yang N N 100% 100% 100% 100% 32,01 0 100% 100%
mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar (SPM)
9 Persentase penderita DM yang N \/ 100% 100% 100% 100% 61,20 0 100% 100%
mendapatkan pelayanan kesehatan
sesuai standar (SPM)
10 Persentase ODGJ berat yang N w’ 100% 100% 100% 100% 65,73 0 100% 100%
mendapatkan pelayanan kesehatan jiwa
sesuai standar (SPM)
11 Persentase Orang terduga TBC v v 100% 100% 100% 100% 67,53 0 100% 100%
mendapatkan pelayanan TBC sesuai
standar (SPM)
12 | Persentase orang dengan risiko N v 100% 100% 100% 100% 66,58 0 100% 100%
terinfeksi HIV
mendapatkan pelayanan deteksi dini
HIV sesuai standar (SPM)
13 Rasio Daya Tampung RS terhadap v v 2/1000 2,79 0 2/1000 2/1000 pddk
Jumlah Penduduk pddk pddk
14 Persentase RS rujukan tingkat Kab/Kota v B 100% 100 0 100% 100%
yang terakreditasi

Sumber : Data Pencapaian Kinerja Pelayanan Tahun 2024, 2025

Tabel 11.2 diatas menggambarkan target indikator dan capaian kinerja Dinas

Kesehatan Tahun 2024, diantaranya capaian kinerja pelaksanaan Standar Pelayanan

Kesehatan (SPM) Bidang Kesehatan, yang dapat dijabarkan sebagai berikut :

Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Realisasi capaian Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil Tahun 2024 sebesar 94,57%,

menurun dari capaian pada tahun sebelumnya di tahun 2023 (98,16%) dari target

100%, berdasarkan capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa Dinas Kesehatan

telah melakukan beberapa upaya terkait Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil dilakukan

dengan memenuhi kriteria 10 T, diantaranya :

a) Penimbangan berat badan;

b) Pengukuran tekanan darah yang dilakukan secara teratur;

c) Pengukuran lingkar lengan atas (LILA);

d) Pengurukuran tinggi puncak Rahim (fundus uteri) yang dilakukan secara teratur;

e) Penentuan presentasi janin dan denyut jantung jani (DJJ);

f)  Skrining status imunisasi tetanus dan berikan imunisasi Tetanus Toksoid (Td);
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g) Pemberian tablet tambah darah minimal 90 tablet selama kehamilan;
h) Tes Laboratorium mencakup: Tes kehamilan, Pemeriksaan Hb, Pemeriksaan
Golongan Darah dan Gluko-Protein urin dilakukan atas indikasi yang diperlukan;

i) Tatalaksana/penanganan kasus dilakukan sesuai dengan kewenangan pada

kunjungan ke 1, 2, 3 dan 4 (rujukan penanganan kasus komplikasi dalam kehamilan;

J)  Temu wicara (konseling) dilakukan mengacu pada buku pedoman Pelayanan

Antenatal Terpadu pada kunjungan ke 1, 2, 3 dan 4.

Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

Realisasi capaian Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin Tahun 2024 sebesar 92,79%

juga menurun dari capaian tahun sebelumnya 99,40% dari target 100%. Pelayanan

persalinan sesuai standar merupakan pertolongan persalinan baik normal maupun
komplikasi di fasilitas pelayanan kesehatan Pemerintah maupun Swasta, yang
berupa :

a. Persalinan normal mengikuti acuan asuhan persalinan normal yang tercantum
dalam Peraturan Menteri Kesehatan yang berlaku mengatur tentang Pelayanan
Kesehatan Masa Sebelum Hamil, Masa Hamil, Persalinan, dan Masa Sesudah
Melahirkan, Penyelenggaraan Pelayanan Kontrasepsi, Serta Pelayanan Kesehatan
Seksual;

b. Persalinan dengan komplikasi mengikuti acuan dari Buku Saku Pelayanan
Kesehatan Ibu di Fasilitas Kesehatan Dasar dan Rujukan.

Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Adapun realisasi capaian kinerja Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir di Tahun

2024 sebesar 95,73% menurun dari capaian tahun sebelumnya 99,54 dari target

100%. Dinas Kesehatan Kota Pontianak telah berupaya meingkatkan pelayanan

kesehatan bayi baru lahir sesuai standar kepada semua bayi usia 0-28 hari. Pelayanan

kesehatan bayi baru lahir sesuai standar adalah pelayanan yang diberikan pada bayi
usia 0-28 hari dan mengacu pada Pelayanan Neonatal Esensial yang terdiri dari:

a. Perawatan Neonatal Esensial saat lahir (0-6 jam) dan;

b. Perawatan Neonatal Esensial setelah lahir (6 jam — 28 hari). Dilakukan minimal

3 kali sesuai dengan periode Kunjungan Neonatal (KN) yaitu: KN1 (6 - 48 jam),
KN2 (3 - 7 hari) dan KN3 (8 - 28 hari).

Pelayanan Kesehatan Balita

Realisasi capaian kinerja untuk Pelayanan Kesehatan Balita Tahun 2024 yaitu

sebesar 73,85% juga terjadi penurunan capaian cakupan dari tahun sebelumnya di

angka 82,51% dari target 100%. Dinas Kesehatan Kota Pontianak wajib

memberikan pelayanan kesehatan sesuai standar kepada semua balita di wilayah

Kota Pontianak dalam kurun waktu satu tahun. Pelayanan kesehatan balita sesuai
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standar adalah pelayanan kesehatan yang diberikan kepada anak berusia 0-59 bulan.
Jenis Pelayanan Kesehatan Balita, meliputi :

a. Pelayanan kesehatan balita usia 0 -11 bulan

b. Pelayanan Kesehatan balita 12-23 bulan

c. Pelayanan kesehatan balita usia 24-59 bulan

Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar

Pada Pelayanan Kesehatan Usia Pendidikan Dasar, persentase capaian Anak usia
dasar yang mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar Tahun 2024 adalah
99,14% meningkat dari tahun sebelumnya sebesar 94,79%. Dinas Kesehatan Kota
Pontianak wajib melakukan pelayanan kesehatan sesuai standar pada anak usia
pendidikan dasar setingkat kelas 1 sampai dengan kelas 9 di wilayah Kota Pontianak
dalam kurun waktu satu tahun. Pelayanan kesehatan usia pendidikan dasar sesuai
standar adalah skrining kesehatan (penjaringan kesehatan dan pemeriksaan
kesehatan berkala) yang diberikan kepada anak usia pendidikan dasar setingkat
kelas 1 sampai dengan kelas 9 sebanyak 1 kali setiap tahun ajaran dan usia 7 sampai
15 tahun diluar sekolah, dengan jenis pemeriksaan sebagai berikut :

a. Pemeriksaan status gizi

b. Pemeriksaan tanda-tanda vital

c. Pemeriksaan kesehatan gigi dan mulut

d. Pemeriksaan ketajaman penglihatan dan pendengaran

Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Realisasi capaian kinerja Pelayanan Kesehatan Usia Produktif (15-59 Tahun) Tahun
2024 yaitu 56,84%, sedikit meningkat dari capaian tahun sebelumnya (56,77%)
dengan target 100%. Dinas Kesehatan Kota Pontianak wajib memberikan skrining
kesehatan sesuai standar kepada warga negara usia 15-59 tahun di wilayah kerjanya
dalam kurun waktu satu tahun. Pelayanan Skrining faktor risiko pada usia produktif
adalah skrining yang dilakukan minimal 1 kali dalam setahun untuk penyakit
menular dan penyakit tidak menular meliputi :

a. Pengukuran tinggi badan, berat badan dan lingkar perut.

b. Pengukuran tekanan darah.

c. Pemeriksaan gula darah.

d. Anamnesa perilaku berisiko.

Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

Realisasi capaian kinerja Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut (usia diatas 60
tahun) pada tahun 2024 adalah sebesar 73,89% terjadi sedikit penurunan dari
capaian tahun sebelumnya 74,57%, dengan target 100%. Dinas Kesehatan Kota
Pontianak memberikan pelayanan kesehatan usia lanjut sesuai standar pada Warga

Negara usia 60 tahun ke atas di wilayah kerjanya dalam kurun waktu satu tahun.
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Pelayanan kesehatan pada usia lanjut yang sesuai standar adalah skrining kesehatan
yang dilakukan minimal 1 kali dalam kurun waktu satu tahun, terdiri dari:

a. Pengukuran tinggi badan, berat badan dan lingkar perut

=

Pengukuran tekanan darah
c. Pemeriksaan gula darah
d. Pemeriksaan gangguan mental
e. Pemeriksaan gangguan kognitif
f.  Pemeriksaan tingkat kemandirian usia lanjut
g. Anamnesa perilaku berisiko.
Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
Dinas Kesehatan Kota Pontianak memberikan pelayanan kesehatan sesuai standar
kepada seluruh penderita hipertensi usia 15 tahun ke atas sebagai upaya pencegahan
sekunder dalam kurun waktu satu tahun. Adapun Realisasi Capaian Tahun 2024
sebesar 48,69%, sedikit meningkat jika dibandingkan dengan capaian tahun
sebelumnya 44,60% dari target sebesar 100%.
Adapun Pelayanan kesehatan penderita hipertensi sesuai standar meliputi:
a. Pengukuran tekanan darah dilakukan minimal satu kali sebulan di fasilitas

pelayanan kesehatan;
b. Edukasi perubahan gaya hidup dan/atau kepatuhan minum obat;
c. Melakukan rujukan jika diperlukan.

Keterangan:

- Tekanan Darah Sewaktu (TDS) lebih dari 140 mmHg ditambahkan pelayanan

terapi farmakologi;
- Pelayanan kesehatan hipertensi diberikan kepada penderita hipertensi esensial
atau hipertensi tanpa komplikasi di FKTP.
Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
Realisasi Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus Tahun 2024 sebesar
83,85% dari target 100%. Dinas Kesehatan Kota Pontianak memberikan pelayanan
kesehatan sesuai standar kepada seluruh penderita Diabetes Melitus (DM) usia 15
tahun ke atas sebagai upaya pencegahan sekunder di wilayah kerjanya dalam kurun
waktu satu tahun. Pelayanan kesehatan diabetes mellitus adalah pelayanan
kesehatan sesuai standar yang meliputi :
a. Pengukuran gula darah dilakukan minimal satu kali sebulan di fasilitas
pelayanan kesehatan;

b. Edukasi perubahan gaya hidup dan/atau Nutrisi;
c. Melakukan rujukan jika diperlukan.
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10.

11.

Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat

Adapun Realisasi capaian kinerja Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan
Jiwa (ODGJ) Berat sebesar 81,89% yang artinya mengalami peningkatan dari tahun
sebelumnya 76,01% dari target 100%. Dinas Kesehatan Kota Pontianak
memberikan pelayanan kesehatan sesuai standar kepada seluruh orang dengan
gangguan jiwa (ODGJ) berat sebagai upaya pencegahan sekunder di wilayah Kota
Pontianak dalam kurun waktu satu tahun. Pelayanan kesehatan pada ODGJ berat

sesuai standar bagi psikotik akut dan Skizofrenia meliputi Pemeriksaan kesehatan

jiwa dan Edukasi.

Mekanisme Pelayanan meliputi :

a.
b.
C.
d.
e.
f.

Penetapan sasaran pada ODGJ berat;
Pemeriksaan kesehatan jiwa meliputi:
Pemeriksaan status mental
Wawancara

Edukasi kepatuhan minum obat;

Melakukan rujukan jika diperlukan.

Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis

Realisasi capaian kinerja Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis yang

mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standar Tahun 2024 sebesar 99,42%.

Meningkatn signifikan dari realisasi tahun sebelumnya sebesar 72,17% dari target 100%.

Dinas Kesehatan Kota Pontianak mempunyai kewajiban untuk memberikan pelayanan

kesehatan sesuai standar kepada pasien terduga TBC diwilayah kerja dalam kurun waktu

satu tahun.

Pelayanan orang terduga TBC sesuai standar meliputi :

a
b

C

Pemeriksaan klinis

Pemeriksaan penunjang

Edukasi

Adapun Mekanisme Pelayanan :

Penetapan sasaran orang terduga TBC menggunakan data orang yang kontak erat
dengan penderita TBC dan di tetapkan oleh Kepala Daerah;

Pemeriksaan klinis

Pelayanan klinis terduga TBC dilakukan minimal 1 kali dalam setahun, adalah
pemeriksaan gejala dan tanda;

Pemeriksaan penunjang adalah  pemeriksaan dahak dan/ atau bakteriologis

dan/atau radiologis;

. Edukasi perilaku berisiko dan pencegahan penularan;

Melakukan rujukan jika diperlukan.
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12. Pelayanan Kesehatan Orang dengan Resiko Terinfeksi Virus yang
Melemahkan Daya Tahan Tubuh Manusia (Human Immunodeficiency
Virus/HIV)

Dinas Kesehatan Kota Pontianak memberikan pelayanan kesehatan sesuai standar
kepada setiap orang dengan resiko terinfeksi virus yang melemahkan daya tahan
tubuh manusia (Human Immunodeficiency Virus/HIV) di wilayah kerjanya dalam
kurun waktu satu tahun. Realisasi Capaian Kinerja ini di Tahun 2024 yaitu sebesar
100% dari target 100%. Pelayanan kesehatan yang diberikan kepada orang dengan
resiko terinfeksi virus HIV meliputi : pemberian komunikasi, informasi dan Edukasi
(KIE) tentang HIV termasuk promosi kesehatan penggunaan alat pencegahan yang
efektif (kondom, lubrikan (pelumas), alat suntik steril, dll), pelayanan pemeriksaan
laboratorium berupa skrining (deteksi dini) HIV, dan pelayanan konfirmasi
diagnosis rujukan ke palayanan pengobatan Anti Retroviral (ARV).

Orang dengan resiko terinfeksi virus HIV adalah :

a. Ibu hamil, yaitu setiap perempuan yang sedang hamil;

b. Pasien TBC, yaitu pasien yang terbukti terinfeksi TBC dan sedang mendapat
pelayanan terkait TBC;

c. Pasien Infeksi Menular Seksual (IMS), yaitu pasien yang terbukti terinfeksi IMS
selain HIV dan sedang mendapat pelayanan terkait IMS;

d. Penjaja seks, yaitu seseorang yang melakukan hubungan seksual dengan orang
lain sebagai sumber penghidupan utama maupun tambahan dengan imbalan
tertentu berupa uang, barang atau jasa;

e. Lelaki yang berhubungan seks dengan lelaki (LSL), yaitu lelaki yang pernah
berhubungan seks dengan lelaki lainnya, sekali, sesekali atau secara teratur
apapun orientasi seksnya
(heteroseksual, homoseksual atau biseksual);

f. Transgender/waria, yaitu orang yang memiliki identitas gender atau ekspresi
gender yang berbeda dengan jenis kelamin atau seksnya yang ditunjuk saat lahir,
kadang disebut juga transeksual;

g. Pengguna NAPZA suntik (Penasun) yaitu orang yag terbukti memiliki riwayat
menggunakan narkotika dan atau zat adiktif suntik lainnya;

h. Warga binaan pemasyarakatan, yaitu orang yang dalam pembinaan pemasyarakat

Kementerian Hukum dan HAM dan telah mendapatkan vonis tetap.
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2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan

1. Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan Tugas dan
Fungsi pada Dinas Kesehatan Kota Pontianak

Secara umum permasalahan kesehatan yang dihadapi secara global dewasa ini
adalah Climate Change yang mempengaruhi kesehatan masyarakat sehingga berdampak
pada peningkatan angka kejadian penyakit baik melalui vektor maupun air dan makanan.
Kondisi curah hujan, kondisi banjir dan pasang surut, berpotensi memberikan dampak
signifikan pada potensi peningkatan angka kejadian penyakit seperti Dengue Haemoragic
Fever, Diare dan penyakit lainnya. Tantangan lainnya terkait kondisi pencemaran udara,
hygine sanitasi serta rendahnya kesadaran masyarakat dalam menerapkan pola perilaku
hidup sehat menyebabkan tingginya angka kesakita penyakit menular maupun penyakit
tidak menular. Salah satunya yang menjadi fokus utama terkait prevalensi penyakit
tuberkulosis, dan potensi meningkatnya penderita diabetes mellitus yang berbanding lurus
dengan perilaku konsumsi makanan mengandung gula pada masyarakat. Keseluruhan
tantangan permasalahan kesehatan akan berdampak langsung terhadap upaya dan kinerja
Dinas kesehatan dalam mengoptimalkan pelayanan kesehatan utamanya upaya promotif
dan preventif disamping peningkatan angka kesakitan yang berdampak pada
permasalahan meningkatnya angka rujukan di fasilitas kesehatan Rumah Sakit.

Secara spesifik, masalah dan hambatan yang dihadapi oleh Dinas Kesehatan Kota
Pontianak dalam memberikan pelayanan dan dalam pelaksanaan penyusunan rencana
kerja di Dinas Kesehatan, antara lain :

a. Keterbatasan sarana fasilitas pelayanan kesehatan primer Puskesmas, beberapa
bangunan gedung Puskesmas telah mengalami kerusakan sedang hingga kerusakan
berat sehingga berpotensi mengurangi kapasitas dan kualitas layanan kesehatan

b. Alokasi pembiayaan kesehatan dalam mengcover biaya kesehatan masyarakat belum
mampu mencapai universal coverage sebagaimana ditentukan dari kebijakan
nasional.

c. Kebijakan Perencanaan yang berbeda timeline antar dokumen perencanaan yang
berdampak pada ketidaksinkronan data dan narasi aktual antar dokumen.

d. Tidak adanya pedoman baku dalam penyusunan dokumen perencanaan untuk di
pedomani organisasi perangkat daerah.

e. Regulasi yang menjadi rujukan sudah tidak relevan dengan kondisi perencanaan
pembangunan dengan dinamika nomenklatur perencanaan yang dinamis.

f. Perbedaan interpretasi dan persepsi antar perencana dan pelaksana teknis program
yang tidak di sinkronisasikan dalam bentuk dokumen tertulis untuk dipedomani

dalam teknis pelaksanaan asistensi penyusunan dokumen perencanaan.
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Keterbatasan kapasitasi penyusun dokumen perencanaan di perangkat daerah, baik
kapasitas dalam kemampuan literasi dan narasi ilmiah juga keterbatasan dengan
kewenangan penyusun dokumen yang berada pada tataran jabatan pelaksana.
Kebijakan program dan prioritas kegiatan yang berbeda antara pusat dan daerah
khususnya pada saat penyusunan rencana kegiatan bersumber anggaran Dana transfer
alokasi fisik dan nonfisik disamping perbedaan timeline penyusunan rencana kerja
antara kegiatan bersumber dana pusat dan daerah.

Keterbatasan sediaan BHP medis dan obat-obatan masih menjadi kendala, terlebih
pada tahun 2024, Kementerian Kesehatan RI tidak mengalokasikan Dana Alokasi
Khusus untuk Penyediaan Obat-obatan dan Bahan Habis Pakai untuk Pelayanan
Kesehatan Dasar.

Dinamika Pemetaan dan konversi kegiatan DAK Nonfisik pada nomenklatur Sub di
SIPD yang menjadi permasalahan dalam aspek timeline penetapan berita acara
dengan penetapan DPA APBD senantiasa terjadi setiap tahunnya sehingga
menyebabkan ketidaksinkronan dalam penetapan jenis dan jumlah sub kegiatan setiap
tahunnya, termasuk berdampak pada penyusunan dan penetapan indikator yang
relevan bagi Dinas kesehatan sesuai dengan sinkronisasi kebijakan antara pusat dan
daerah.

Adanya kebijakan integrasi dan entri keseluruhan proses penganggaran dan laporan
keuangan pada aplikasi SIPD-RI berakibat pada keterbatasan timing untuk
penyesuaian mekanisme penyusunan rencana kerja dana anggaran.

Inkonsistensi dalam penyusunan target indikator kinerja yang seringkali berubah
disamping sulitnya kolaborasi sub kegiatan antar bidang yang bertanggungjawab
terhadap pelaksanaan sub kegiatan terkait.

Belum adanya rumusan yang ilmiah dalam konteks pendistribusian pagu anggaran
agar dapat disusun anggaran berbasis data ril kinerja dan realisasi anggaran.

Belum adanya keseragaman persepsi dalam penyusunan dokumen perencanaan
bersumber referensi yang baku, baik dalam teknis penyusunan maupun telaah
evaluasi terhadap substansi dokumen rencana kerja.

Formulasi Isu-isu Penting dalam Perumusan Program dan Kegiatan Prioritas Tahun
Rencana

Beberapa isi-isu strategis bidang pelayanan kesehatan yang menjadi prioritas

diantaranya terkait tentang peningkatan layanan kesehatan dasar, memperluas akses dan

kualitas layanan kesehatan dasar, termasuk imunisasi, jaminan kesehatan, dan upaya

penurunan angka kematian ibu dan anak serta penanganan masalah gizi buruk dan stunting

melalui kebijakan yang mendukung akses terhadap makanan bergizi. Berdasarkan isu-isu

strategis tersebut disusun daftar proyek strategis yang dirumuskan dalam pelaksanaan

kegiatan di Dinas Kesehatan Kota Pontianak. Beberapa kegiatan strategis diantaranya
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2.4

pembangunan Puskesmas yang difokuskan pada bangunan Puskesmas kategori rusak
berat, pengadaan alat alat kesehatan pada fasilitas kesehatan primer, serta peralatan
posyandu berdasarkan usulan pada musrenbang tingkat kota, pengelolaan permasalahan
penanganan penyakit HIV, dan Tuberkulosis yang juga menjadi prioritas nasional.
Disamping dengan tetap memperhatikan upaya penanganan stunting dan pengembangan

rumah sakit terutama Rumah sakit di Pontianak Utara.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Pada Tabel. 11.3 dibawah ini, dapat dilihat perbandingan rancangan awal RKPD pada
Dinas Kesehatan Kota Pontianak, dan catatan penting terkait hasil analisis kebutuhan di
Tahun 2026. Tabel tersebut merupakan tabel rancangan awal RKPD pada Dinas
Kesehatan yang disusun berdasarkan Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
tahun 2024-2026. Pada masa penyusunan awal dokumen rencana kerja tahun 2026 target
dan rancangan pagu masih bersifat tentative, sehingga Analisa kebutuhan yang disusun
pada rancangan awal masih merujuk pada kondisi pagu dalam Dokumen RPD terkait
dimana belum dialokasikan anggaran alokatif yang resmi dari Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Pontianak. Secara rinci dapat dilihat pada
tabel dibawah ini :
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026

Tabel 11.3

Kota Pontianak

No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
A. | Program Pemenuhan Upaya Kota Persentase Fasyankes 100 % Program Pemenuhan Upaya Kota Persentase Fasyankes 100 %
Kesehatan Perorangan Dan Pontianak | Pemerintah terakreditasi 159,812,555,544 Kesehatan Perorangan Dan Pontianak | Pemerintah terakreditasi 159,812,555,544
Upaya Kesehatan Masyarakat Upaya Kesehatan Masyarakat
1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Persentase fasilitas kesehatan 100 % Penyediaan Fasilitas Pelayanan Persentase fasilitas kesehatan 100 %
Kesehatan untuk UKM dan pemerintah sesuai standar 52,446,776,928 Kesehatan untuk UKM dan pemerintah sesuai standar 52,446,776,928
UKP Kewenangan Daerah UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Pembangunan Puskesmas Jumlah Pusat Kesehatan 1 Unit Pembangunan Puskesmas Jumlah Pusat Kesehatan 1 Unit
Masyarakat (Puskesmas) yang 5,000,000,000 Masyarakat (Puskesmas) yang 5,000,000,000
di bangun di bangun
Pembangunan Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan 2 Unit Pembangunan Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan 2 Unit
Kesehatan Lainnya Lainnya yang di bangun 617,500,000.00 Kesehatan Lainnya Lainnya yang di bangun 617,500,000
Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit yang 0 Unit Pengembangan Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit yang 0 Unit
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, - Ditingkatkan Sarana, Prasarana, -
Alat Kesehatan dan SDM agar Alat Kesehatan dan SDM agar
Setiap Standar Jenis Pelayanan Setiap Standar Jenis Pelayanan
Rumah Sakit berdasarkan Kelas Rumah Sakit berdasarkan Kelas
Rumah Sakit yang Memenuhi Rumah Sakit yang Memenuhi
Rasio Tempat Tidur Terhadap Rasio Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal Jumlah Penduduk Minimal
1:1000 1:1000
Pengembangan Puskesmas Jumlah Puskesmas yang 1 Unit Pengembangan Puskesmas Jumlah Puskesmas yang 1 Unit
ditingkatkan Sarana, Prasarana, 12,006,276,928.00 ditingkatkan Sarana, Prasarana, 12,006,276,928
Alat Kesehatan dan SDM agar Alat Kesehatan dan SDM agar
sesuai standar sesuai standar
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana dan 40 Unit Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana dan 40 Unit
Rumah Sakit Alat Kesehatan yang Telah 7,500,000,000.00 Rumah Sakit Alat Kesehatan yang Telah 7,500,000,000
Dilakukan Program Rehabilitasi Dilakukan Program Rehabilitasi
dan Pemeliharaan Oleh Rumah dan Pemeliharaan Oleh Rumah
Sakit Sakit
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana dan 2 Unit Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana dan 2 Unit
Puskesmas Alat Kesehatan yang telah 5,000,000,000.00 Puskesmas Alat Kesehatan yang telah 5,000,000,000
dilakukan Rehablitasi dan dilakukan Rehablitasi dan
Pemeliharaan oleh Puskesmas Pemeliharaan oleh Puskesmas
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana dan 2 Unit Rehabilitasi dan Pemeliharaan Jumlah Sarana, Prasarana dan 2 Unit
Fasilitas Kesehatan Lainnya Alat Kesehatan yang telah 617,500,000.00 Fasilitas Kesehatan Lainnya Alat Kesehatan yang telah 617,500,000
dilakukan Rehablitasi dan dilakukan Rehablitasi dan
Pemeliharaan oleh Fasilitas Pemeliharaan oleh Fasilitas
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya
Persentase Fasilitas Kesehatan % Persentase Fasilitas Kesehatan 100 %
Pemerintah UPTD/ UPK yang 100 Pemerintah UPTD/ UPK yang
memiliki obat, BMHP, dan memiliki obat, BMHP, dan
Alkes sesuai standar Alkes sesuai standar
Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Jumlah Alat Kesehatan/ alat 90 Unit Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat Jumlah Alat Kesehatan/ alat 90 Unit
Penunjang Medik Fasilitas penunjang Medik Fasilitas 3,000,000,000.00 Penunjang Medik Fasilitas penunjang Medik Fasilitas 3,000,000,000
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan yang
disediakan disediakan
Pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah penyediaan dan 125 Unit Pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah penyediaan dan 125 Unit
Alat Kalibrasi pemeliharaan Alat Uji dan 76,000,000.00 Alat Kalibrasi pemeliharaan Alat Uji dan 76,000,000
Kalibrasi pada Unit Kalibrasi pada Unit
pemeliharaan Fasilitas pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Regional/ Regional Kesehatan Regional/ Regional
Maintanance Center Maintanance Center
Pengadaan Obat, Vaksin Jumah Obat dan vaksin yang 2 Paket Pengadaan Obat, VVaksin Jumah Obat dan vaksin yang 2 Paket
disediakan 11,552,000,000.00 disediakan 11,552,000,000
Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah Bahan Habis pakai yang 2 Paket Pengadaan Bahan Habis Pakai Jumlah Bahan Habis pakai yang 2 Paket
disediakan 6,973,000,000.00 disediakan 6,973,000,000
Pemeliharaan rutin dan berkala Jumlah alat kesehatan/ alat 5 Unit Pemeliharaan rutin dan berkala Jumlah alat kesehatan/ alat 5 Unit
alat kesehatan/ alat penunjang penunjang medik Fasilitas 42,750,000.00 alat kesehatan/ alat penunjang penunjang medik Fasilitas 42,750,000
medik fasilitas pelayanan Pelayanan Kesehatan yang medik fasilitas pelayanan Pelayanan Kesehatan yang
kesehatan terpelihara sesuai standar kesehatan terpelihara sesuai standar
Distribusi Alat kesehatan, Obat, Jumlah Distribusi Alat 24 Paket Distribusi Alat kesehatan, Obat, Jumlah Distribusi Alat 24 Paket
Vaksin, Bahan medis habis kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan 61,750,000.00 Vaksin, Bahan medis habis kesehatan, Obat, Vaksin, Bahan 61,750,000
pakai (BMHP), Makanan dan medis habis pakai (BMHP), pakai (BMHP), Makanan dan medis habis pakai (BMHP),
minuman ke Puskesmas serta Makanan dan minuman ke minuman ke Puskesmas serta Makanan dan minuman ke
fasilitas kesehatan lainnya Puskesmas serta fasilitas fasilitas kesehatan lainnya Puskesmas serta fasilitas
kesehatan lainnya kesehatan lainnya
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
2 Penyediaan Layanan Kesehatan 1)Persentase ibu hamil 100 % Penyediaan Layanan Kesehatan 1)Persentase ibu hamil 100 %

untuk UKM dan UKP Rujukan mendapatkan pelayanan 105,911,365,871 untuk UKM dan UKP Rujukan mendapatkan pelayanan 105,911,365,871

Tingkat Daerah Kabupaten/ kesehatan ibu hamil Tingkat Daerah Kabupaten/ kesehatan ibu hamil

Kota Kota
2)Persentase ibu bersalin 100 % 2)Persentase ibu bersalin 100 %
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
pesalinan pesalinan
3)Persentase bayi baru lahir 100 % 3)Persentase bayi baru lahir 100 %
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir kesehatan bayi baru lahir
4)Cakupan Pelayanan 100 % 4)Cakupan Pelayanan 100 %
Kesehatan Balita sesuai Standar Kesehatan Balita sesuai Standar
5)Persentase anak usia 100 % 5)Persentase anak usia 100 %
pendidikan dasar yang pendidikan dasar yang
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
6)Persentase orang usia 15-59 100 % 6)Persentase orang usia 15-59 100 %
tahun mendapatkan skrining tahun mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
7)Persentase warga negara usia 100 % T)Persentase warga negara usia 100 %
60 tahun ke atas mendapatkan 60 tahun ke atas mendapatkan
skrining kesehatan sesuai skrining kesehatan sesuai
standar standar
8)Persentase penderita 100 % 8)Persentase penderita 100 %
Hipertensi yang mendapatkan Hipertensi yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai pelayanan kesehatan sesuai
standar standar
9)Persentase penderita DM yang 100 % 9)Persentase penderita DM yang 100 %
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar kesehatan sesuai standar
10)Persentase ODGJ berat yang 100 % 10)Persentase ODGJ berat yang 100 %
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
kesehatan jiwa sesuai standar kesehatan jiwa sesuai standar
11)Persentase Orang terduga 100 % 11)Persentase Orang terduga 100 %
TBC mendapatkan pelayanan TBC mendapatkan pelayanan
TBC sesuai standar TBC sesuai standar
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No

Rancangan Awal RKPD (2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (2026)

Catatan
Penting

Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub (Rp.) Kegiatan Dana (Rp.)
Kegiatan
12)Persentase orang dengan 100 % 12)Persentase orang dengan 100 %
risiko terinfeksi HIV risiko terinfeksi HIV
mendapatkan pelayanan deteksi mendapatkan pelayanan deteksi
dini HIV sesuai standar dini HIV sesuai standar
13)Persentase penanggulangan 100 % 13)Persentase penanggulangan 100 %
KLB yang direspon < 24 jam KLB yang direspon < 24 jam
14) Persentase Realisasi Bansos 100 % 14) Persentase Realisasi Bansos 100 %
Bidang Kesehatan Bidang Kesehatan
15)Persentase ibu hamil 100 % 15)Persentase ibu hamil 100 %
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil kesehatan ibu hamil
16)Cakupan Pelayanan 100 % 16)Cakupan Pelayanan 100 %
Kesehatan Balita sesuai Standar Kesehatan Balita sesuai Standar
17) Persentase Puskesmas yang 60 % 17) Persentase Puskesmas yang 60 %
melaksanakan kesehatan melaksanakan kesehatan
olahraga olahraga
18) Persentase Fasyankes yang 60 % 18) Persentase Fasyankes yang 60 %
melaksanakan kesehatan kerja melaksanakan kesehatan kerja
19) Persentase pengelolaan 80 % 19) Persentase pengelolaan 80 %
pelayanan kesehatan lingkungan pelayanan kesehatan lingkungan
sesuai standar sesuai standar
20) Persentase Cluster Germas 70 % 20) Persentase Cluster Germas 70 %
yang dilaksanakan yang dilaksanakan
21)Persentase penanggulangan 100 % 21)Persentase penanggulangan 100 %
KLB yang direspon < 24 jam KLB yang direspon < 24 jam
22)Persentase ODGJ berat yang 100 % 22)Persentase ODGJ berat yang 100 %
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
kesehatan jiwa sesuai standar kesehatan jiwa sesuai standar
23)Persentase jemaah calon haji 100 % 23)Persentase jemaah calon haji 100 %

yang dilakukan deteksi faktor
resiko kesehatan

yang dilakukan deteksi faktor
resiko kesehatan
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
24) Persentase Layanan 100 % 24) Persentase Layanan 100 %
Rujukan dan Tim Kesehan PSC Rujukan dan Tim Kesehan PSC
119 119
25)Persentase penderita 100 % 25)Persentase penderita 100 %
Penyakit Menular yang Penyakit Menular yang
ditangani sesuai standar ditangani sesuai standar
26)Persentase anak usia 0- 11 70 % 26)Persentase anak usia 0- 11 70 %
bulan yang mendapatkan bulan yang mendapatkan
imunisasi dasar lengkap imunisasi dasar lengkap
27)Persentase masyarakat tidak 100 % 27)Persentase masyarakat tidak 100 %
mampu serta kelompok tertentu mampu serta kelompok tertentu
memperoleh jaminan kesehatan memperoleh jaminan kesehatan
28) Rasio Daya Tampung RS 2 per 1000 28) Rasio Daya Tampung RS 2 per 1000
terhadap Jumlah Penduduk Penduduk terhadap Jumlah Penduduk Penduduk
29) Tersedianya barang dan 100 % 29) Tersedianya barang dan 100 %
biaya operasional pelayanan biaya operasional pelayanan
Rumah sakit (RSUD Pontura) Rumah sakit (RSUD Pontura)
30) Tersedianya barang dan 100 % 30) Tersedianya barang dan 100 %
biaya operasional pelayanan biaya operasional pelayanan
Rumah sakit (RSUD Sultan Sy. Rumah sakit (RSUD Sultan Sy.
Moehamad Al- Kadrie) Moehamad Al- Kadrie)
31) Tersedianya barang dan 100 % 31) Tersedianya barang dan 100 %
biaya operasional pelayanan biaya operasional pelayanan
Puskesmas Puskesmas
32)Persentase RS rujukan 100 % 32)Persentase RS rujukan 100 %
tingkat Kab/Kota yang tingkat Kab/Kota yang
terakreditasi terakreditasi
33)Persentase penanggulangan 100 % 33)Persentase penanggulangan 100 %
KLB yang direspon < 24 jam KLB yang direspon < 24 jam
34) Persentase Orang TBC 100 % 34) Persentase Orang TBC 100 %
mendapatkan pelayanan TBC mendapatkan pelayanan TBC
sesuai standar sesuai standar
35) Persentase orang dengan 80 % 35) Persentase orang dengan 80 %
HIV AIDS yang menjalani HIV AIDS yang menjalani
terapi ARV (ODHA ON ART) terapi ARV (ODHA ON ART)
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
36) Persentase Ibu Hamil yang 75 % 36) Persentase Ibu Hamil yang 75 %
di skrining malaria di skrining malaria
37) Persentase jumlah tatanan 100 % 37) Persentase jumlah tatanan 100 %
Kawasan Tanpa Rokok yang Kawasan Tanpa Rokok yang
tidak ditemukan aktfitas tidak ditemukan aktfitas
merokok merokok
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang 11524 Orang
Kesehatan Ibu Hamil mendapatkan Pelayanan 11,524 4,291,355,620.72 Kesehatan lbu Hamil mendapatkan Pelayanan 4,291,355,621
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang 11002 Orang
Kesehatan Ibu Bersalin mendapatkan Pelayanan 11,002 3,359,581,012.50 Kesehatan Ibu Bersalin mendapatkan Pelayanan 3,359,581,013
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir yang Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir yang 10477 Orang
Kesehatan Bayi Baru Lahir mendapatkan Pelayanan 10,477 2,658,286,991.00 Kesehatan Bayi Baru Lahir mendapatkan Pelayanan 2,658,286,991
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang 50378 Orang
Kesehatan Balita mendapatkan Pelayanan 50,378 6,557,302,384.05 Kesehatan Balita mendapatkan Pelayanan 6,557,302,384
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Anak Usia Pendidikan Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Anak Usia Pendidikan 88897 Orang
Kesehatan pada Usia Dasar yang mendapatkan 88,897 2,658,286,991.00 Kesehatan pada Usia Dasar yang mendapatkan 2,658,286,991
Pendidikan Dasar Pelayanan Kesehatan sesuai Pendidikan Dasar Pelayanan Kesehatan sesuai
standar standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia 574165 Orang
Kesehatan pada Usia Produktif Produktif yang mendapatkan 574,165 1,371,320,238 Kesehatan pada Usia Produktif Produktif yang mendapatkan 1,371,320,238
Pelayanan Kesehatan sesuai Pelayanan Kesehatan sesuai
standar standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia Lanjut Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia Lanjut 81199 Orang
Kesehatan pada Usia Lanjut yang mendapatkan Pelayanan 81,199 6,557,302,384.05 Kesehatan pada Usia Lanjut yang mendapatkan Pelayanan 6,557,302,384
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar

I1-39



No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Hipertensi Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Hipertensi 172197 Orang
Kesehatan Penderita Hipertensi yang mendapatkan Pelayanan 172,197 23,962,535.90 Kesehatan Penderita Hipertensi yang mendapatkan Pelayanan 23,962,536
Kesehatan sesuai standar Kesehatan sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Diabetes Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita Diabetes 14166 Orang
Kesehatan Penderita Diabetes Melitus yang mendapatkan 14,166 15,964,100.20 Kesehatan Penderita Diabetes Melitus yang mendapatkan 15,964,100
Melitus Pelayanan Kesehatan sesuai Melitus Pelayanan Kesehatan sesuai
standar standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang 1465 Orang
Kesehatan Orang Dengan mendapatkan Pelayanan 1,465 11,218,950.90 Kesehatan Orang Dengan mendapatkan Pelayanan 11,218,951
Gangguan Jiwa Berat Kesehatan orang dengan Gangguan Jiwa Berat Kesehatan orang dengan
Gangguan Jiwa Berat sesuai Gangguan Jiwa Berat sesuai
standar standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga 12495 Orang
Kesehatan Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang 12,495 752,439,422.15 Kesehatan Orang Terduga Menderita Tuberkulosis yang 752,439,422
Tuberkolosis Mendapatkan Pelayanan Sesuai Tuberkolosis Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga 16327 Orang
Kesehatan Orang dengan Risiko Menderita HIV yang 16,327 768,231,770.90 Kesehatan Orang dengan Risiko Menderita HIV yang 768,231,771
Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan Sesuai Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar Standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah dokumen hasil Pengelolaan Pelayanan Jumlah dokumen hasil 12 Dokumen
Kesehatan bagi Penduduk pada Pengelolaan Pelayanan 12 Dokumen 15,698,904.85 Kesehatan bagi Penduduk pada Pengelolaan Pelayanan 15,698,905
Kondisi Kejadian Luar Biasa Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa Kesehatan bagi Penduduk pada
(KLB) Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB) sesuai standar (KLB) sesuai standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah dokumen hasil 12 Dokumen Pengelolaan Pelayanan Jumlah dokumen hasil 12 Dokumen
Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan Pelayanan 1,900,000,000.00 Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan Pelayanan 1,900,000,000
terdampak Krisis Kesehatan Kesehatan Kesehatan bagi terdampak Krisis Kesehatan Kesehatan Kesehatan bagi
Akibat Bencana dan/ atau Penduduk terdampak Krisis Akibat Bencana dan/ atau Penduduk terdampak Krisis
Berpotensi Bencana Kesehatan Akibat Bencana dan/ Berpotensi Bencana Kesehatan Akibat Bencana dan/
atau Berpotensi Bencana sesuai atau Berpotensi Bencana sesuai
standar standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Kesehatan Gizi Masyarakat Pengelolaan Pelayanan 1 Dokumen 785,404,252.38 Kesehatan Gizi Masyarakat Pengelolaan Pelayanan 785,404,252
Kesehatan Gizi Masyarakat Kesehatan Gizi Masyarakat
Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Kesehatan Kerja dan Olahraga Pengelolaan Pelayanan 148,451,234.15 Kesehatan Kerja dan Olahraga Pengelolaan Pelayanan 148,451,234
Kesehatan Kerja dan Olahraga Kesehatan Kerja dan Olahraga
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan

Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen

Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Pelayanan 941,331,182.55 Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Pelayanan 941,331,183
Kesehatan Lingkungan Kesehatan Lingkungan

Pengelolaan Pelayanan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan Promosi Jumlah Dokumen Hasil 3 Dokumen

Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Promosi 3 Dokumen 63,222,500.00 Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Promosi 63,222,500
Kesehatan Kesehatan

Pengelolaan Surveilans Jumlah dokumen hasil Pengelolaan Surveilans Jumlah dokumen hasil 12 Dokumen

Kesehatan Pengelolaan Surveilans 12 Dokumen 11,759,385.00 Kesehatan Pengelolaan Surveilans 11,759,385
Kesehatan Kesehatan

Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan masalah Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan masalah 131232 Orang

Kesehatan Orang dengan kejiwaan (ODMK) yang 131,232 3,338,148.00 Kesehatan Orang dengan kejiwaan (ODMK) yang 3,338,148

Masalah Kesehatan Jiwa mendapatkan pelayanan Masalah Kesehatan Jiwa mendapatkan pelayanan

(ODMK) kesehatan (ODMK) kesehatan

Pengelolaan Upaya Kesehatan Jumlah dokumen hasil Pengelolaan Upaya Kesehatan Jumlah dokumen hasil 2 Dokumen

Khusus Pengelolaan Pelayanan 2 Dokumen 35,754,518.25 Khusus Pengelolaan Pelayanan 35,754,518
Kesehatan Khusus Kesehatan Khusus

Pengelolaan Upaya Jumlah dokumen hasil Upaya 12 Dokumen Pengelolaan Upaya Jumlah dokumen hasil Upaya 12 Dokumen

Pengurangan Risiko Krisis Pengurangan Risiko Krisis 427,500,000.00 Pengurangan Risiko Krisis Pengurangan Risiko Krisis 427,500,000

Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis

Kesehatan Kesehatan Kesehatan Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Penyakit Jumlah dokumen hasil 24 Dokumen Pelayanan Kesehatan Penyakit Jumlah dokumen hasil 24 Dokumen

Menular dan Tidak Menular Pelayanan Kesehatan Penyakit 23,667,685.00 Menular dan Tidak Menular Pelayanan Kesehatan Penyakit 23,667,685
Menular dan Tidak Menular Menular dan Tidak Menular

Pengelolaan Jaminan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen Pengelolaan Jaminan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen

Masyarakat Pengelolaan Jaminan Kesehatan 35,108,386,250.00 Masyarakat Pengelolaan Jaminan Kesehatan 35,108,386,250
Masyarakat Masyarakat
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Penyediaan Telemedicine di Jumlah Fasilitas Pelayanan 1 Unit Penyediaan Telemedicine di Jumlah Fasilitas Pelayanan 1 Unit
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan (Fasyankes) yang 51,727,500.00 Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan (Fasyankes) yang 51,727,500
Melayani Konsultasi Jarak Jauh Melayani Konsultasi Jarak Jauh
antar Fasyankes Melalui antar Fasyankes Melalui
Pelayanan Telemedicine untuk Pelayanan Telemedicine untuk
Mendapatkan Akses Pelayanan Mendapatkan Akses Pelayanan
Kesehatan yang Berkualitas Kesehatan yang Berkualitas
Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Dokumen Operasional 1 Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Dokumen Operasional 1 Dokumen
Sakit (Pontura) Pelayanan Puskesmas 7,500,000,000 Sakit (Pontura) Pelayanan Puskesmas 7,500,000,000
Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Dokumen Operasional 1 Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Dokumen Operasional 1 Dokumen
Sakit (RSSA) Pelayanan Puskesmas 10,000,000,000.00 Sakit (RSSA) Pelayanan Puskesmas 10,000,000,000
Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 24 Dokumen Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen Operasional 24 Dokumen
Puskesmas (APBD+DAK) Pelayanan Puskesmas 18,904,798,099 | Puskesmas (APBD+DAK) Pelayanan Puskesmas 18,904,798,099
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 7 Unit Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 7 Unit
Kesehatan di Kabupaten/ Kota Terakreditasi di Kabupaten/ 229,671,924.00 Kesehatan di Kabupaten/ Kota Terakreditasi di Kabupaten/ 229,671,924
Kota Kota
Pelaksanaan Kewaspadaan Dini Jumlah Dokumen Hasil 24 Dokumen Pelaksanaan Kewaspadaan Dini Jumlah Dokumen Hasil 24 Dokumen
dan Respon Wabah Pelaksanaan Kewaspadaan Dini 672,401,887.00 dan Respon Wabah Pelaksanaan Kewaspadaan Dini 672,401,887
dan Respon Wabah dan Respon Wabah
Pengelolaan pelayanan Jumlah orang dengan 2.661 Orang Pengelolaan pelayanan Jumlah orang dengan 2.661 Orang
kesehatan orang dengan Tuberkulosis yang mendapatkan 11,000,000.00 kesehatan orang dengan Tuberkulosis yang mendapatkan 11,000,000
Tuberkulosis pelayanan kesehatan sesuai Tuberkulosis pelayanan kesehatan sesuai
standar standar
Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan HIV 95 Orang Pengelolaan Pelayanan Jumlah orang dengan HIV 95 Orang
Kesehatan Orang dengan HIV (ODHIV) yang mendapatkan 11,000,000.00 Kesehatan Orang dengan HIV (ODHIV) yang mendapatkan 11,000,000
(ODHIV) pelayanan kesehatan sesuai (ODHIV) pelayanan kesehatan sesuai
standar standar
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pengelolaan pelayanan Jumlah orang yang 11.496 Orang Pengelolaan pelayanan Jumlah orang yang 11.496 Orang
kesehatan Malaria mendapatkan pelayanan 8,000,000.00 kesehatan Malaria mendapatkan pelayanan 8,000,000
kesehatan malaria kesehatan malaria
Pengelolaan Kawasan tanpa Jumlah tatanan kawasan tanpa 5 Tatanan Pengelolaan Kawasan tanpa Jumlah tatanan kawasan tanpa 5 Tatanan
rokok rokok yang tidak ditemukan 33,000,000.00 rokok rokok yang tidak ditemukan 33,000,000
aktifitas merokok aktifitas merokok
3 Penyelenggaraan Sistem Persentase FKTP dan FKRTL 100 % Penyelenggaraan Sistem Persentase FKTP dan FKRTL 100 %
Informasi Kesehatan secara yang melaksanakan Sistem 1,226,412,745 Informasi Kesehatan secara yang melaksanakan Sistem 1,226,412,745
Terintegrasi Informasi Kesehatan Terintegrasi Informasi Kesehatan
Pengelolaan Data dan Informasi Jumlah Dokumen Hasil 13 Dokumen Pengelolaan Data dan Informasi Jumlah Dokumen Hasil 13 Dokumen
Kesehatan Pengelolaan Data dan Informasi 279,901,813.60 Kesehatan Pengelolaan Data dan Informasi 279,901,814
Kesehatan Kesehatan
Pengelolaan Sistem Informasi Terlaksanya Pengelolaan Sistem 13 Dokumen Pengelolaan Sistem Informasi Terlaksanya Pengelolaan Sistem 13 Dokumen
Kesehatan Informasi Kesehatan 732,760,931.20 Kesehatan Informasi Kesehatan 732,760,931
Pengadaan Alat/ Perangkat Jumlah Alat/ Perangkat Sistem 10 Unit Pengadaan Alat/ Perangkat Jumlah Alat/ Perangkat Sistem 10 Unit
Sistem Informasi Kesehatan dan Informasi Kesehatan dan 213,750,000.00 Sistem Informasi Kesehatan dan Informasi Kesehatan dan 213,750,000
jaringan Internet jaringan Internet yang jaringan Internet jaringan Internet yang
disediakan disediakan
4 Penerbitan Izin Rumah Sakit Persentase Rekomendasi 100 % Penerbitan Izin Rumah Sakit Persentase Rekomendasi 100 %
Kelas C, D, dan Fasilitas Perizinan Fasilitas Kesehatan 228,000,000 Kelas C, D, dan Fasilitas Perizinan Fasilitas Kesehatan 228,000,000
Pelayanan Kesehatan Tingkat Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota Daerah Kabupaten/ Kota
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pengendalian dan pengawasan Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D 14 Unit Pengendalian dan pengawasan Jumlah Rumah Sakit Kelas C, D 14 Unit
serta Tindak Lanjut Pengawasan dan Fasilitas Pelayanan 66,500,000.00 serta Tindak Lanjut Pengawasan dan Fasilitas Pelayanan 66,500,000
Perizinan Rumah Sakit Kelas C, Kesehatan yang Dikendalikan, Perizinan Rumah Sakit Kelas C, Kesehatan yang Dikendalikan,
D dan Fasilitas Pelayanan Diawasai, dan Ditindaklanjuti D dan Fasilitas Pelayanan Diawasai, dan Ditindaklanjuti
Kesehatan lainnya Perizinannya Kesehatan lainnya Perizinannya
Peningkatan Tata Kelola Rumah Jumlah Rumah Sakit dan 14 Unit Peningkatan Tata Kelola Rumah Jumlah Rumah Sakit dan 14 Unit
Sakit dan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 66,500,000.00 Sakit dan Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 66,500,000
Kesehatan Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kabupaten/ Kesehatan Tingkat Daerah Tingkat Daerah Kabupaten/
Kabupaten/ Kota Kota yang melakukan Kabupaten/ Kota Kota yang melakukan
Peningkatan Tata Kelola Sesuai Peningkatan Tata Kelola Sesuai
standar standar
Peningkatan Mutu Pelayanan Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 25 Unit Peningkatan Mutu Pelayanan Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 25 Unit
Fasilitas Kesehatan dilakukan Pengukuran Indikator 47,500,000.00 Fasilitas Kesehatan dilakukan Pengukuran Indikator 47,500,000
Nasional Mutu (INM) Nasional Mutu (INM)
Pelayanan Kesehatan Pelayanan Kesehatan
Penyiapan Perumusan dan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen Penyiapan Perumusan dan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Pelaksanaan Pelayanan Penyiapan Perumusan dan 47,500,000.00 Pelaksanaan Pelayanan Penyiapan Perumusan dan 47,500,000
Kesehatan Rujukan Pelaksanaan Pelayanan Kesehatan Rujukan Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Rujukan Kesehatan Rujukan
B. | Program Peningkatan Kapasitas Ratio Dokter, Perawat, dan 2,3 per per 1.000 Program Peningkatan Kapasitas Ratio Dokter, Perawat, dan 2,3 per per 1.000
Sumber Daya Manusia Bidan 1.000 Penduduk | 229,202,400.75 Sumber Daya Manusia Bidan 1.000 Penduduk | 229,202,401
Kesehatan Penduduk Kesehatan Penduduk
Jumlah Faskes yang memenuhi 90% % Jumlah Faskes yang memenuhi 0.9 %
SDM berkualitas sesuai standar SDM berkualitas sesuai standar
5 Pemberian Izin Praktik Tenaga Persentase Berita Acara dan 100 % Pemberian Izin Praktik Tenaga Persentase Berita Acara dan 100 %
Kesehatan di Wilayah Rekomendasi yang dikeluarkan 95,000,000 Kesehatan di Wilayah Rekomendasi yang dikeluarkan 95,000,000
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pengendalian dan Perizinan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen Pengendalian dan Perizinan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
Praktik Tenaga Kesehatan Pengendalian dan Perizinan 47,500,000.00 Praktik Tenaga Kesehatan Pengendalian dan Perizinan 47,500,000
Praktik Tenaga Kesehatan Praktik Tenaga Kesehatan
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
Tenaga Kesehatan serta Tindak Pembinaan dan Pengawasan 47,500,000.00 Tenaga Kesehatan serta Tindak Pembinaan dan Pengawasan 47,500,000
Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Tenaga Kesehatan serta Tindak
Kesehatan Lanjut Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan Lanjut Perizinan Praktik Tenaga
Kesehatan Kesehatan
6 Perencanaan Kebutuhan dan Persentase praktek tenaga 100 % Perencanaan Kebutuhan dan Persentase praktek tenaga 100 %
Pendayagunaan Sumberdaya kesehatan yang dilakukan 39,703,730 Pendayagunaan Sumberdaya kesehatan yang dilakukan 39,703,730
Manusia Kesehatan untuk UKP pembinaan dan pengawasan Manusia Kesehatan untuk UKP pembinaan dan pengawasan
dan UKM di Wilayah dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Sumber Daya Manusia Pembinaan dan Pengawasan 39,703,730.00 Sumber Daya Manusia Pembinaan dan Pengawasan 39,703,730
Kesehatan Sumber Daya Manusia Kesehatan Sumber Daya Manusia
Kesehatan Kesehatan
7 Pengembangan Mutu dan Persentase pelaksanaan UKOM 100 % Pengembangan Mutu dan Persentase pelaksanaan UKOM 100 %
Peningkatan Kompetensi Teknis bagi tenkes 94,498,671 Peningkatan Kompetensi Teknis bagi tenkes 94,498,671
Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya Manusia 5 Orang Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya Manusia 5 Orang
Peningkatan Kompetensi Teknis Kesehatan Tingkat Daerah 94,498,670.75 Peningkatan Kompetensi Teknis Kesehatan Tingkat Daerah 94,498,671
Sumber Daya Manusia Kabupaten/ Kota yang Sumber Daya Manusia Kabupaten/ Kota yang
Kesehatan ditingkatkan Mutu dan Kesehatan ditingkatkan Mutu dan
Kompetensinya Kompetensinya
C. | Program Sediaan Farmasi, Alat Persentase Fasilitas Kesehatan, Program Sediaan Farmasi, Alat Persentase Fasilitas Kesehatan,
Kesehatan dan Makanan Farmasi, Industri Pangan Kesehatan dan Makanan Farmasi, Industri Pangan
Minuman Rumah Tangga, TPM (Tempat Minuman Rumah Tangga, TPM (Tempat
Pengolahan Makanan), dan TTU Pengolahan Makanan), dan TTU
(Tempat-tempat Umum)sesuai (Tempat-tempat Umum)sesuai
standar standar
8 Pemberian izin Apotek, Toko Persentase Rekomendasi yang 80 % #REF! Pemberian izin Apotek, Toko Persentase Rekomendasi yang 80 % #REF!
Obat, Toko Alat Kesehatan dan dikeluarkan untuk Apotek, Obat, Toko Alat Kesehatan dan dikeluarkan untuk Apotek,
Optikal, Usaha Mikro Obat Toko Obat, Toko Alat Optikal, Usaha Mikro Obat Toko Obat, Toko Alat
Tradisional (UMOT) Kesehatan dan Optikal, Tradisional (UMOT) Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) yang Tradisional (UMOT) yang
mengurus perizinan mengurus perizinan
Pengendalian dan pengawasan Jumlah dokumen hasil 75 Sarana Pengendalian dan pengawasan Jumlah dokumen hasil 75 Sarana
serta Tindak lanjut pengawasan pengendalian dan pengawasan 90,250,000.00 serta Tindak lanjut pengawasan pengendalian dan pengawasan 90,250,000
perizizinan Apotek, Toko Obat, serta Tindak lanjut pengawasan, perizizinan Apotek, Toko Obat, serta Tindak lanjut pengawasan,
Toko Alat Kesehatan, dan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Perizinan Apotek, Toko Obat,
Optikal, Usaha Mikro Obat Toko Alat kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Toko Alat kesehatan, dan
Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha Mikro obat Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha Mikro obat
tradisional (UMOT) tradisional (UMOT)
Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah Apotek, Toko Obat, 50 Sarana Penyediaan dan Pengelolaan Jumlah Apotek, Toko Obat, 50 Sarana
Data Perizinan dan Tindak Toko Alat Kesehatan, dan 23,750,000.00 Data Perizinan dan Tindak Toko Alat Kesehatan, dan 23,750,000
Lanjut Pengawasan izin Apotek, Optikal, Usaha Mikro Obat Lanjut Pengawasan izin Apotek, Optikal, Usaha Mikro Obat
Toko Obat, Toko Alat Tradisional (UMOT) yang Toko Obat, Toko Alat Tradisional (UMOT) yang
Kesehatan, dan Optikal, Usaha dikendalikan dan diawasi dalam Kesehatan, dan Optikal, Usaha dikendalikan dan diawasi dalam
Mikro Obat Tradisional rangka penerbitan dan tindak Mikro Obat Tradisional rangka penerbitan dan tindak
(UMOT) lanjut penerbitan izin Apotek, (UMOT) lanjut penerbitan izin Apotek,
Toko Obat, Toko Alat Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Kesehatan, dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional Mikro Obat Tradisional
(UMOT) (UMOT)
Fasilitasi pemenuhan komitmen Jumlah Apotek, Toko Obat, 50 Sarana Fasilitasi pemenuhan komitmen Jumlah Apotek, Toko Obat, 50 Sarana
izin Apotek, Toko Obat, Toko Toko Alat Kesehatan, dan 47,500,000.00 izin Apotek, Toko Obat, Toko Toko Alat Kesehatan, dan 47,500,000
Alat Kesehatan, dan Optikal, Optikal, Usaha Mikro Obat Alat Kesehatan, dan Optikal, Optikal, Usaha Mikro Obat
Usaha Mikro Obat Tradisional Tradisional (UMOT) Usaha Mikro Obat Tradisional Tradisional (UMOT)
(UMOT) (UMOT)
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
9 Pemberian Sertifikat Produksi Persentase Jumlah Industri 100 % Pemberian Sertifikat Produksi Persentase Jumlah Industri 100 %
untuk sarana produksi Alat Perbekalan Kesehatan Rumah 209,950,000 untuk sarana produksi Alat Perbekalan Kesehatan Rumah 209,950,000
Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Tangga yang baru dan telah Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Tangga yang baru dan telah
perbekalan kesehatan Rumah habis masa ijinnya untuk perbekalan kesehatan Rumah habis masa ijinnya untuk
Tangga Kelas 1 Tertentu memiliki ijin operasional Tangga Kelas 1 Tertentu memiliki ijin operasional
Perusahaan Rumah Tangga Perusahaan Rumah Tangga
Pengendalian dan pengawasan Jumlah Dokumen pengendalian 5 Dokumen Pengendalian dan pengawasan Jumlah Dokumen pengendalian 5 Dokumen
serta tindak lanjut pengawasan dan pengawasan serta tindak 204,250,000.00 serta tindak lanjut pengawasan dan pengawasan serta tindak 204,250,000
sertifikat Produksi Alat lanjut pengawasan sertifikat sertifikat Produksi Alat lanjut pengawasan sertifikat
Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Produksi Alat Kesehatan Kelas Kesehatan Kelas 1 tertentu dan Produksi Alat Kesehatan Kelas
PKRT Kelas 1 tertentu 1 tertentu dan PKRT Kelas 1 PKRT Kelas 1 tertentu 1 tertentu dan PKRT Kelas 1
Perusahaan Rumah Tangga tertentu Perusahaan Rumah Perusahaan Rumah Tangga tertentu Perusahaan Rumah
Tangga Tangga
Persentase pelaku usaha yang 100 % Persentase pelaku usaha yang 100 %
memiliki sertifikat Penyuluhan memiliki sertifikat Penyuluhan
Perbekalan Kesehatan Rumah Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga Tangga
Pengendalian dan pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen Pengendalian dan pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen
serta tindak lanjut pengawasan Pengendalian dan pengawasan 5,700,000.00 serta tindak lanjut pengawasan Pengendalian dan pengawasan 5,700,000
Perbekalan Kesehatan Rumah serta tindak lanjut pengawasan Perbekalan Kesehatan Rumah serta tindak lanjut pengawasan
Tangga Kelas 1 tertentu Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 tertentu Perbekalan Kesehatan Rumah
Perusahaan Rumah Tangga Tangga Kelas 1 tertentu Perusahaan Rumah Tangga Tangga Kelas 1 tertentu
Perusahaan Rumah Tangga Perusahaan Rumah Tangga
10 | Penerbitan Sertifikat Produksi Persentase pelaku usaha yang 100 % Penerbitan Sertifikat Produksi Persentase pelaku usaha yang 100 %
pangan industri Rumah Tangga memiliki sertifikat Penyuluhan 118,750,000 pangan industri Rumah Tangga memiliki sertifikat Penyuluhan 118,750,000
dan nomor P-IRT sebagai izin Keamanan Pangan dan dan nomor P-IRT sebagai izin Keamanan Pangan dan
produksi, untuk produk mendapatkan pengawasan produksi, untuk produk mendapatkan pengawasan
makanan minuman tertentu makanan minuman tertentu
yang dapat diproduksi oleh yang dapat diproduksi oleh
industri rumah tangga industri rumah tangga
Pengendalian dan pengawasan Jumlah Dokumen hasil 300 Dokumen Pengendalian dan pengawasan Jumlah Dokumen hasil 300 Dokumen
serta tindak lanjut pengawasan Pengendalian dan pengawasan 118,750,000.00 serta tindak lanjut pengawasan Pengendalian dan pengawasan 118,750,000
sertifikat produksi pangan serta tindak lanjut pengawasan sertifikat produksi pangan serta tindak lanjut pengawasan
Industri Rumah Tangga dan sertifikat produksi pangan Industri Rumah Tangga dan sertifikat produksi pangan
Nomor P-IRTP sebagai izin Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRTP sebagai izin Industri Rumah Tangga dan
produksi, untuk produk Nomor P-IRTP sebagai izin produksi, untuk produk Nomor P-IRTP sebagai izin
makanan minuman tertentu produksi, untuk produk makanan minuman tertentu produksi, untuk produk
yang dapat diproduksi oleh makanan minuman tertentu yang dapat diproduksi oleh makanan minuman tertentu
industri rumah tangga yang dapat diproduksi oleh industri rumah tangga yang dapat diproduksi oleh
industri rumah tangga industri rumah tangga
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
11 | Penerbitan Sertifikat Laik Persentase TPM yang terdaftar 74 % Penerbitan Sertifikat Laik Persentase TPM yang terdaftar 74 %
Higiene sanitasi Tempat memiliki sertifikat laik sehat 198,334,242 Higiene sanitasi Tempat memiliki sertifikat laik sehat 198,334,242
Pengelolaan makanan (TPM) Pengelolaan makanan (TPM)
anatara lain Jasa Boga, Rumah anatara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/ estoran dan Depot Air Makan/ estoran dan Depot Air
Minum (DAM) Minum (DAM)
Pengendalian dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen Pengendalian dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen
serta Tindak Lanjut Pengawasan pengendalian dan pengawasan 198,334,241.70 serta Tindak Lanjut Pengawasan pengendalian dan pengawasan 198,334,242
Penerbitan Sertifikat Laik serta Tindak Lanjut pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik serta Tindak Lanjut pengawasan
Higiene Sanitasi Tempat penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat penerbitan Sertifikat Laik
Pengelolaan Makanan (TPM) Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) Higiene Sanitasi Tempat
antara lain Jasa Boga, Rumah Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Pengelolaan Makanan (TPM)
Makan/ Restoran dan Depot Air anatara lain Jasa Boga, Rumah Makan/ Restoran dan Depot Air anatara lain Jasa Boga, Rumah
minum Makan/ Restoran dan Depot Air minum Makan/ Restoran dan Depot Air
Minum (DAM) Minum (DAM)
12 | Penerbitan Stiker Pembinaan Persentase TPM yang 74 % Penerbitan Stiker Pembinaan Persentase TPM yang 74 %
pada Makanan Jajanan dan mendapatkan Stiker Pembinaan 47,986,400 pada Makanan Jajanan dan mendapatkan Stiker Pembinaan 47,986,400
Sentra Makanan jajanan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan jajanan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan jajanan Sentra Makanan jajanan
Pengendalian dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 100 orang Pengendalian dan Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil 100 orang
serta Tindak Lanjut Penerbitan Pengendalian dan Pengawasan 47,986,400.00 serta Tindak Lanjut Penerbitan Pengendalian dan Pengawasan 47,986,400
Stiker Pembinaan pada serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada serta Tindak Lanjut Penerbitan
Makanan Jajanan dan Sentra Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Stiker Pembinaan pada
Makanan jajanan Makanan Jajanan dan Sentra Makanan jajanan Makanan Jajanan dan Sentra
Makanan jajanan Makanan jajanan
13 | Pemeriksaan dan Tindak lanjut Persentase Pemeriksaan dan 100 % Pemeriksaan dan Tindak lanjut Persentase Pemeriksaan dan 100 %
hasil Pemeriksaan Post Market Tindak Lanjut Hasil 71,250,000 hasil Pemeriksaan Post Market Tindak Lanjut Hasil 71,250,000
pada Produksi dan Produk pemeriksaan post market pada pada Produksi dan Produk pemeriksaan post market pada
Makanan Minuman Industri produksi dan produk makanan Makanan Minuman Industri produksi dan produk makanan
Rumah Tangga minuman industri Rumah Rumah Tangga minuman industri Rumah
Tangga Tangga
Pemeriksaan Post market pada Jumlah Produk dan Sarana 28 Unit Pemeriksaan Post market pada Jumlah Produk dan Sarana 28 Unit
Produk makanan minuman produksi makanan minuman 52,250,000.00 Produk makanan minuman produksi makanan minuman 52,250,000
Industri Rumah tangga yang Industri Rumah Tangga Industri Rumah tangga yang Industri Rumah Tangga
beredar dan pengawasan serta berdedar yang dilakukan beredar dan pengawasan serta berdedar yang dilakukan
tindak lanjut pengawasan pemeriksaan Post Market dalam tindak lanjut pengawasan pemeriksaan Post Market dalam
rangka tindak lanjut rangka tindak lanjut
pengawasan pengawasan
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No

Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Penyediaan dan pengelolaan Jumlah data perizinan Industri 60 Dokumen Penyediaan dan pengelolaan Jumlah data perizinan Industri 60 Dokumen
data tindak lanjut pengawasan Rumah Tangga yang dikelola 19,000,000.00 data tindak lanjut pengawasan Rumah Tangga yang dikelola 19,000,000
perizizinan Industri Rumah dalam rangka Tindak lanjut perizizinan Industri Rumah dalam rangka Tindak lanjut
Tangga pengawasan Tangga pengawasan
D. | Program Pemberdayaan Persentase Upaya Kesehatan 90 % Program Pemberdayaan Persentase Upaya Kesehatan 90 %
Masyarakat Bidang Kesehatan Berbasis Masyarakat di bidang 853,955,000.00 Masyarakat Bidang Kesehatan Berbasis Masyarakat di bidang 853,955,000
Kesehatan yang di bina Kesehatan yang di bina
14 | Advokasi, Pemberdayaan, Persentase kegiatan Advokasi, 100 % Advokasi, Pemberdayaan, Persentase kegiatan Advokasi, 100 %
Kemitraan, Peningkatan peran Pemberdayaan, Kemitraan, 853,955,000.00 Kemitraan, Peningkatan peran Pemberdayaan, Kemitraan, 853,955,000
serta masyarakat dan lintas Peningkatan Peran serta serta masyarakat dan lintas Peningkatan Peran serta
sektor tingkat daerah Masyarakat dan Lintas Sektor sektor tingkat daerah Masyarakat dan Lintas Sektor
Kabupaten/ Kota dibidang kesehatan Kabupaten/ Kota dibidang kesehatan
Peningkatan upaya promosi Jumlah dokumen hasil promosi 6 Dokumen Peningkatan upaya promosi Jumlah dokumen hasil promosi 6 Dokumen
kesehatan, advokasi kemitraan kesehatan, advokasi kemitraan 853,955,000.00 kesehatan, advokasi kemitraan kesehatan, advokasi kemitraan 853,955,000
dan pemberdayaan masyarakat dan pemberdayaan masyarakat dan pemberdayaan masyarakat dan pemberdayaan masyarakat
E Program Penunjang Urusan Tingkat Kepuasan Bidang % 95% Program Penunjang Urusan Tingkat Kepuasan Bidang % 0.95
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Terhadap Pelayanan 249,959,867,414 Pemerintah Daerah Kabupaten/ Terhadap Pelayanan 249,959,867,414
Kota Kesekretariatan Kota Kesekretariatan
15 | Perencanaan, Penganggaran, Jumlah dokumen/laporan 10 Dokumen Perencanaan, Penganggaran, Jumlah dokumen/laporan 10 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Perangkat perencanaan, penganggaran dan 300,333,911 dan Evaluasi Kinerja Perangkat perencanaan, penganggaran dan 300,333,911
Daerah Evaluasi kinerja perangkat Daerah Evaluasi kinerja perangkat
daerah daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 11 Dokumen Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 11 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 91,779,500.00 Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah 91,779,500
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 4 Laporan
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,770,150.00 Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,770,150
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 5 Laporan
Daerah Kinerja Perangkat Daerah 197,784,261.05 Daerah Kinerja Perangkat Daerah 197,784,261
16 | Adminstrasi Keuangan Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan Adminstrasi Keuangan Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan
Perangkat Daerah administrasi keuangan 164,473,538,275 Perangkat Daerah administrasi keuangan 164,473,538,275
perangkat daerah perangkat daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 12 Laporan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima 12 Laporan
ASN Gaji dan Tunjangan ASN 156,973,713,000.00 | ASN Gaji dan Tunjangan ASN 156,973,713,000
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen 24 Dokumen Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen 24 Dokumen
Pengujian/ Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Pengujian/ 7,135,539,255.35 Pengujian/ Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Pengujian/ 7,135,539,255
SKPD Verifikasi Keuangan SKPD SKPD Verifikasi Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi 12 Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Koordinasi 12 Dokumen
Akuntasi SKPD dan Pelaksanaan Akuntasi 309,454,869.60 Akuntasi SKPD dan Pelaksanaan Akuntasi 309,454,870
SKPD SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan 14,368,750.00 Laporan Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun SKPD dan 14,368,750
SKPD Laporan Hasil Koordinasi SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen Bahan 1 Laporan Pengelolaan dan Penyiapan Jumlah Dokumen Bahan 1 Laporan
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan dan 6,494,675.00 Bahan Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan dan 6,494,675
Tindak Lanjut Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 4 Laporan
Laporan Keuangan Bulanan/ 33,967,725.00 Laporan Keuangan Bulanan/ 33,967,725
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/Semesteran SKPD
SKPD dan Laporan Koordinasi SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD SKPD
17 | Adminstrasi Barang Milik Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan Adminstrasi Barang Milik Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan
Daerah pada Perangkat Daerah administrasi barang milik 164,062,388 Daerah pada Perangkat Daerah administrasi barang milik 164,062,388
daerah pada perangkat daerah daerah pada perangkat daerah
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan Pembinaan, Pengawasan, dan Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan
Pengendalian Barang Milik Pembinaan, Pengawasan, dan 164,062,387.50 Pengendalian Barang Milik Pembinaan, Pengawasan, dan 164,062,388
Daerah pada SKPD Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD Pengendalian Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
18 | Administrasi Kepegawaian Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan Administrasi Kepegawaian Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan
Perangkat Daerah Adminstrasi Kepegawaian 693,385,905 Perangkat Daerah Adminstrasi Kepegawaian 693,385,905
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 2 Paket
beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapannya 280,729,655.00 beserta Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapannya 280,729,655
Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, 2 Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, 2 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 71,843,750.00 Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 71,843,750
Pegawai Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 180 Orang Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 180 Orang
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi yang 340,812,500.00 Pegawai Berdasarkan Tugas dan Tugas dan Fungsi yang 340,812,500
Fungsi Mengikuti Pendidikan dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
19 | Adminstrasi Umum Perangkat Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan Adminstrasi Umum Perangkat Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan
Daerah administrasi umum perangkat 2,212,910,542 Daerah administrasi umum perangkat 2,212,910,542
daerah daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 7 Paket Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 7 Paket
Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan 137,898,870.70 Listrik/ Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/ Penerangan 137,898,871
Kantor Bangunan Kantor yang Kantor Bangunan Kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 26 Paket Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 26 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 1,202,535,292.80 Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 1,202,535,293
disediakan disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 6 Paket Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 6 Paket
Tangga Tangga yang disediakan 48,386,635.95 Tangga Tangga yang disediakan 48,386,636
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 13 Paket Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 13 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan 298,158,459.50 Kantor Kantor yang Disediakan 298,158,460
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 11 Paket Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 11 Paket
Penggandaan dan Penggandaan yang 146,323,351.95 Penggandaan dan Penggandaan yang 146,323,352
Disediakan Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 12 Dokumen
Peraturan Perundang-Undangan dan Peraturan Perundang- 2,528,900.00 Peraturan Perundang-Undangan dan Peraturan Perundang- 2,528,900
Undangan yang Disediakan Undangan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 25 Laporan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 25 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 377,079,031.20 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat 377,079,031
SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
20 | Pengadaan barang Milik Daerah Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan Pengadaan barang Milik Daerah Jangka waktu penyelenggaraan 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah administrasi barang milik 1,943,364,057 Penunjang Urusan Pemerintah administrasi barang milik 1,943,364,057
Daerah daerah pada perangkat daerah Daerah daerah pada perangkat daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 6 Unit Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 6 Unit
Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau 689,700,000.00 Perorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau 689,700,000
Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disediakan Disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 3 Unit Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 3 Unit
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan 342,000,000.00 Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan 342,000,000
yang Disediakan yang Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 35 Unit Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 35 Unit
Disediakan 179,280,200.00 Disediakan 179,280,200
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan 60 Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan 60 Unit
Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan 732,383,857.20 Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan 732,383,857
21 | Penyediaan Jasa Penunjang Jangka Waktu penyediaan jasa 12 Bulan Penyediaan Jasa Penunjang Jangka Waktu penyediaan jasa 12 Bulan
Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan pemerintah 9,933,872,557.85 Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan pemerintah 9,933,872,558
daerah daerah
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No Rancangan Awal RKPD (2026) Hasil Analisis Kebutuhan (2026) Catatan
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 13 Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 13 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya 2,605,214,700.00 Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya 2,605,214,700
Air dan Listrik yang Disediakan Air dan Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 13 Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 13 Laporan
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 7,328,657,857.85 Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor 7,328,657,858
yang Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 48 Unit Pemeliharaan Barang Milik Jumlah barang milik daerah 48 Unit
daerah Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan 1,868,977,903 daerah Penunjang Urusan penunjang urusan pemerintahan 1,868,977,903
Pemerintah Daerah daerah yang dipelihara Pemerintah Daerah daerah yang dipelihara
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 40 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan 40 Unit
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 1,427,707,737.50 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas 1,427,707,738
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 40 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 40 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan 121,600,000.00 Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan 121,600,000
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 205 Unit Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 205 Unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 287,375,000.00 Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 287,375,000
Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aset Tak Berwujud 1 Unit Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aset Tak Berwujud 1 Unit
Berwujud yang Dipelihara 18,966,750.00 Berwujud yang Dipelihara 18,966,750
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Berguna Lainnya yang 13,328,415.45 Gedung Kantor dan Bangunan Berguna Lainnya yang 13,328,415
Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
22 | Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase UPT yang 100 % Peningkatan Pelayanan BLUD Persentase UPT yang 100 %
melaksanakan PPK-BLUD 68,369,421,875 melaksanakan PPK-BLUD 68,369,421,875
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Rancangan Awal RKPD (2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (2026)

Catatan

No
Penting
Program,Kegiatan,Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Capaian Kebutuhan
Kegiatan Program,Kegiatan dan Sub Kinerja (Rp.) Kegiatan Kinerja Dana (Rp.)
Kegiatan
Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang 1 Unit Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang 1 Unit
menyediakan pelayanan dan Kerja 68,369,421,875.00 | Pelayanan BLUD menyediakan pelayanan dan Kerja 68,369,421,875

Pelayanan BLUD

penunjang pelayanan

penunjang pelayanan

Jumlah

411,663,351,000

411,663,351,000

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2025
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rumusan program dan kegiatan yang diusulkan pada RKPD Tahun 2026 sudah
menuangkan fungsi dan tugas pokok Dinas Kesehatan dalam rangka mencapai tujuan
indikator sasaran, indikator program yang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak Tahun 2025-2029 dan SPM Bidang
Kesehatan. Secara garis besar program dan kegiatan berbeda dari tahun sebelumnya.
Dalam penyusunan dokumen perencanaan juga disusun Program dan Kegiatan yang
berbasis pada Usulan dari masyarakat sesuai dengan program dan kegiatan yang
menjadi tugas pokok di Dinas Kesehatan.

Berdasarkan hasil musyawarah rencana pembangunan tahun anggaran 2026
didapatkan beberapa aspirasi masyarakat yang tertuang dalam rumusan Asmas dan
pokok-pokok pikiran anggota DPRD Kota Pontianak, yang difasilitasi dalam
pengajuan usulan pada aplikasi SIPD sejumlah 35 usulan Aspirasn masyarakat, 18
usulan dari Pokir (Pokok pikiran) Anggota DPRD Kota Pontianak.

Secara umum, keseluruhan usulan masyarakat terkait dengan pengembangan
layanan Posyandu, dimana kegiatan posyandu pada umumnya menunjang tugas pokok
bidang kesehatan, utamanya program pemberdayaan masyarakat, dan upaya
pengelolaan gizi masyarakat, disamping juga bahwa posyandu menjadi bentuk peran
serta masyarakat dalam upaya deteksi dini pencegahan stunting, penanganan dan
pemeriksaan dini pada ibu hamil, serta menjadi perpanjangan Puskesmas dalam deteksi
faktor resiko penyakit di masyarakat. Peran posyandu menjadi strategis dalam upaya
meningkatkan atensi dan deteksi dini masalah kesehatan masyarakat serta isu-isu
strategis yang diperoleh langsung dari keterlibatan masyarakat secara aktif dalam
kegiatan posyandu. Oleh karenanya usulan masyarakat dalam bentuk Asmas sebagian
besarnya berupa pemenuhan peralatan posyandu, baik terkati alat-alat kesehatan
primer, alat penimbangan. Hasil musrenbang tahun anggaran 2026 diperoleh alokasi
anggaran untuk pemenuhan usulan asmas sejumlah Rp. 1,000,000,000, berdasarkan
Surat Wali Kota Nomor 000.7.2.4/ 17 /Bapperida Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyempurnaan Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026.
Adapun secara rinci usulan Aspirasi masyarakat (ASMAS) dapat dilihat pada tabel 11.4
dibawah ini:
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Tabel. 11.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kota Pontianak

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Rincian Asmas Lokasi Indikator Kinerja Besaran Vol (%) Catatan (Rekomendasi
2026
Vol sat
Aspirasi Masyarakat (Asmas)
| Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Kota Pontianak Persentase Fasyankes 100 %
Upaya Kesehatan Masyarakat Pemerintah terakreditasi
1 Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk Persentase fasilitas 100 %
UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota kesehatan pemerintah sesuai
standar
1 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Pinang Merah, Gg. Panorma RT. 5/RW. 6 Untuk penyediaan stik HB sudah disuppay Dinkes melalui PKM, dan bahan pemeriksa
darah yang invasif tidak direkomendasikan dilaksanakan dan disimpan diluar Fasyankes,
cth.Jarum suntik.
2 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Muslimin, Gg. Muslimin 2 RT. 4/RW. 10, Kota Untuk penyediaan stik HB sudah disuppay Dinkes melalui PKM, dan bahan pemeriksa
Pontianak darah yang invasif tidak direkomendasikan dilaksanakan dan disimpan diluar Fasyankes,
cth.Jarum suntik.
3 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Surya Sehat, Gg. Analis RT. 5/RW. 15 Untuk penyediaan stik HB sudah disuppay Dinkes melalui PKM, dan bahan pemeriksa
, Kota Pontianak darah yang invasif tidak direkomendasikan dilaksanakan dan disimpan diluar Fasyankes,
cth.Jarum suntik.
4 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Belitung Sehat, Gg. Belitung 2 RT.2/RW.11 Untuk penyediaan stik HB sudah disuppay Dinkes melalui PKM, dan bahan pemeriksa
, Kota Pontianak darah yang invasif tidak direkomendasikan dilaksanakan dan disimpan diluar Fasyankes,
cth.Jarum suntik.
5 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Titian Kapuas, Gg. Permai RT.3/RW.1 Untuk penyediaan stik HB sudah disuppay Dinkes melalui PKM, dan bahan pemeriksa
, Kota Pontianak darah yang invasif tidak direkomendasikan dilaksanakan dan disimpan diluar Fasyankes,
cth.Jarum suntik.
6 Pelatihan Toga Kelurahan Mariana JI. Rajawali , Kota Pontianak Belum bisa diakomodir, tetapi akan dilakukan terintegrasi dengan kegiatan
pemberdayaan masyarakat.
7 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Melati Makmur JI. Parit Makmur RW.002 Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Rincian Asmas Lokasi Indikator Kinerja Besaran Vol (%) Catatan (Rekomendasi
2026
Vol sat
8 Pelatihan Toga Kader PKK Dan Kader Posyandu Siantan Tengah, Belum bisa diakomodir, tetapi akan dilakukan terintegrasi dengan kegiatan
pemberdayaan masyarakat.
9 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Pelangi Ceria JI. Parit H. Husin 2 Komplek Disbun Belum bisa diakomodir, karena pemenuhan mebeuler posyandu bukan merupakan
1 B RT.001/RW.013, tupoksi kesehatan (PMDN No 13 tahun 2024)
10 | Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Sakinah JI. Parit H. Husin 2 Komplek Puri Akcaya 3 Belum bisa diakomodir, karena pemenuhan mebeuler posyandu bukan merupakan
RT.002/RW.005, tupoksi kesehatan (PMDN No 13 tahun 2024)
11 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Raya Lestari JI. Sungai Raya Dalam Gg. H.M. Saleh Belum bisa diakomodir, karena pemenuhan mebeuler posyandu bukan merupakan
RT.003/RW.012, Kota Pontianak tupoksi kesehatan (PMDN No 13 tahun 2024)
12 Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan Jin. Khatulistiva RW 014, Kota Pontianak Diakomodir untuk diusulkan melalui anggaran DAK 2027
13 Pelatihan Toga RW.008, Kota Pontianak Belum bisa diakomodir, tetapi akan dilakukan terintegrasi dengan kegiatan
pemberdayaan masyarakat.
14 | Pelatihan Toga RT.001, RT.003 - RW.022, Kota Pontianak Belum bisa diakomodir, tetapi akan dilakukan terintegrasi dengan kegiatan
pemberdayaan masyarakat.
15 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu JI. Dharma Putra RW 026, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku
16 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Azzahra JI. Karya Kita Gg. Karya RT 005 RW 004 Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait alat kesehatan
, Kota Pontianak
17 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Melati JI. Sepakat 2 Gg. Melati RT 003 RW 001. , Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait alat kesehatan
Kota Pontianak
18 | Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Markisa JI. Perdana Gg. Reformasi RT 004 RW 007 Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait alat kesehatan

, Kota Pontianak
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Rincian Asmas Lokasi Indikator Kinerja Besaran Vol (%) Catatan (Rekomendasi
2026
Vol sat
19 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Karya Indah JI. Padat Karya RT 002 RW 007 Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait alat kesehatan
, Kota Pontianak
20 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Cahaya Baru JI. Parit Cahaya Baru Gg. Suryadi RT Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait alat kesehatan
003 RW 008,
21 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posbang Berseri JI. Aloevera Komplek RBK RT 005 RW 007, Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait alat kesehatan
Kota Pontianak
22 Pelatihan Toga PKK Kelurahan Bansir Darat , Kota Pontianak Untuk pelatihan kader sudah diakomodir dalam DPA DInkes sumber dana DAK dengan
jumlah peserta sesuai dengan kemampuan.
23 Pelatihan Toga Kelompok Toga Berseri JI. Aloevera Komplek RBK RT 005 Untuk pelatihan kader sudah diakomodir dalam DPA DInkes sumber dana DAK dengan
RW 007 jumlah peserta sesuai dengan kemampuan.
, Kota Pontianak
24 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Gang Teluk Intan Rt 2 Rw 36, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
25 Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan UPT Puskesmas Siantan Hilir, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pengemabnagn fasyankes
26 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu UPT Puskesmas Siantan Hilir, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
27 | Pelatihan Toga PKK Siantan Hilir Gg. Teluk Betung 3 RW 022, Kota Belum bisa diakomodir, dan akan dikoordinasikan dengan TP PKK Kota Pontianak
Pontianak
28 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Jalan Sei selamat dALAM RT 1 RW 17, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
29 | Pelatihan Toga POSYANDU BALITA DAN POSYANDU LANSIA RW 34 Belum bisa diakomodir, dan akan dikoordinasikan dengan TP PKK Kota Pontianak

TAMAN ANGGREK, Kota Pontianak
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Rincian Asmas Lokasi Indikator Kinerja Besaran Vol (%) Catatan (Rekomendasi
2026
Vol sat
30 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Kelurahan Mariana JI. Rajawali, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
31 Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Kelurahan Sungaijawi, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
32 Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan JL. IMAM BONJOL GG. BUSRI RT 004 RW 006 Akan diakomodir melalui usulan DAK tahun 2026
, Kota Pontianak
33 Pelatihan Toga Kel. Siantan Hulu, Kota Pontianak Belum bisa diakomodir, dan akan dikoordinasikan dengan TP PKK Kota Pontianak
34 | Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu 7 Posyandu Kelurahan Parittokaya, Kota Pontianak Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
35 | Pelatihan Toga JI. Alianyang No. 1b (Kantor Lurah) ,RW. 008 /RT 001 Belum bisa diakomodir, dan akan dikoordinasikan dengan TP PKK Kota Pontianak
, Kota Pontianak
Pokir
1 Bantuan posyandu : 1.timbangan digital untuk bayi dan balita Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu POSYANDU MATAHARI Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku
2. Pengukur tinggi untuk balita dan bayi 3. Mainan edukatif 4. JL. GUSTI SITUT
Poster kesehatan 5. Tempat tidur periksa 6. Tensimeter 7. MAHMUD, GG.REMIS 2,
Makanan tambahan bayi tiap bulan 8. Meja dan kursi 9. KEL. SIANTAN HULU,
Lemari KEC. PONTIANAK
UTARA , Kota Pontianak,
2 Pembangunan Gedung Baru Puskesmas Khatulistiwa Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan JIn. Khatulistiwa RW 014, Diakomodir untuk diusulkan melalui anggaran DAK 2027
Kota Pontianak, ,
3 Bantuan Sarana Dan Prasarana Untuk Posyandu Perdana Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu JI.tebu komplek tebu Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku
mandala, kel.sungai jawi
dalam, kec. Pontianak barat
4 Perlu tambahan peralatan alat2 di posyandu yang ada sudah Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Kelurahan Tanjung Hulu Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes
pada rusak Kecamatan Pontianak Timur
, Kota Pontianak, ,
5 perlu nya bantuan peralatan yang kurang memadai dan alat Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Kelurahan Sungai Bangkong Belum dapat diakomodir dan akan dikoordinasikan dengan Dinas Pendidikan dan

permainan Edukatif

Kecamatan Pontianak Kota,
Kota Pontianak, ,

DP2KBP3A
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No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Rincian Asmas Lokasi Indikator Kinerja Besaran Vol (%) Catatan (Rekomendasi
2026
Vol sat
6 Bantuan Sarana dan Prasarana untuk Posyandu Kelurahan Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Posyandu Kelurahan Banjar Belum bisa diakomodir, karena pemenuhan mebeuler posyandu bukan merupakan
Banjar Serasan, Posyandu Kelurahan Tambelan Sampit, Serasan, Posyandu tupoksi kesehatan (PMDN No 13 tahun 2024)
Posyandu Kelurahan Saigon dan Posyandu Kelurahan Parit Kelurahan Tambelan
Mayor. Pagu = 50 Juta Sampit, Posyandu
Kelurahan Saigon dan
Posyandu Kelurahan Parit
Mayor, Kecamatan
Pontianak Timur, Kota
Pontianak, ,
7 Pengadaan Lahan Parkir Puskesmas Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan Pal 3, kel. Sungai jawi, kec. Belum bisa diakomodir, karena keterbatasan lahan dan wewenang pembebasan lahan
Pontianak kota , kota bukan di Dinkes
pontianak,
8 Pengadaan Ambulance Puskesmas Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan Pal 3, kel. Sungai jawi, kec. Tahun 2024 sudah ada pengadaan ambulance untuk PKM Pal 3
Pontianak kota , kota
pontianak,
9 Pengadaan Pendingin Ruang Puskesmas Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan Pal 3, kel. Sungai jawi, kec. Diakomodir dengan menyesuaikan kemapuan keuangan dana BLUD Puskesmas
Pontianak kota , kota
pontianak,
10 Bantuan Sarana Dan Prasarana Untuk Posyandu Selayar Dan Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu Alamat selat panjang ,Gg Belum bisa diakomodir, karena pemenuhan mebeuler posyandu bukan merupakan
Juga Memerlukan Makanan Tambahan Untuk Setiap Bulan Norman, KEC. tupoksi kesehatan (PMDN No 13 tahun 2024)
PONTIANAK UTARA,
Kota Pontianak, ,
11 Bantuan posyandu : 1.timbangan digital untuk bayi dan balita Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu POSYANDU KENANGA, Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku
2. Pengukur tinggi untuk balita dan bayi 3. Mainan edukatif 4. GG. SELAT MALUKU,
Poster kesehatan 5. Tempat tidur periksa 6. Tensimeter 7. KEC. PONTIANAK
Makanan tambahan bayi tiap bulan 8. Meja dan kursi 9. UTARA , Kota Pontianak, ,
Lemari
12 Pengadaan 1 Unit Ambulance Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan UPT PUSKESMAS Diakomodir sesuai dengan keetentuan yang berlaku melalui sumber anggaran DAK
SIANTAN HULU Alamat tahun berikutnya
jalan paret Pangeran siantan
hulu, Kota Pontianak, ,
13 Pengadaan 1 Unit Ambulance Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan UPT PUSKESMAS Saat ini masih ada ambulance yang layak opersioanal
SIANTAN TENGAH
Alamat jalan paret Pekong
siantan Tengah, Kota
Pontianak, ,
14 | Pengadaan 1 Unit Ambulance Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan UPT PUSKESMAS Saat ini masih ada ambulance yang layak opersioanal

SIANTAN HILIR Alamat
jalan Sui Selamat Gang
Teluk Sahang, Kota
Pontianak, ,
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No

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Rincian Asmas

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran Vol (%)

2026

Vol

sat

Catatan (Rekomendasi

15

Pengadaan 1 Unit Ambulance

Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan

UPT PUSKESMAS BATU
LAYANG Alamat jIn
KHATULISTIWA kel batu
Layang, Kota Pontianak, ,

Diakomodir sesuai dengan keetentuan yang berlaku melalui sumber anggaran DAK
tahun berikutnya

16

Bantuan untuk Posyandu

Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu

GG.margodadirejo 2,
kelurahan Sungai Jawi,
kecamatan Pontianak kota.,
Kota Pontianak, ,

Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes

17

Rehabilitasi Gedung Puskesmas se Kota Pontianak

Pembangunan/Perbaikan Sarana Kesehatan

Puskesmas se Kota
Pontianak, Kota Pontianak, ,

Diprioritaskan untuk puskesmas yang mengalami rusak berat

18

Bantuan untuk Posyandu

Bantuan Peralatan Kesehatan Tertentu untuk Posyandu

Posyandu se Kota
Pontianak, Kota Pontianak, ,

Bisa diakomodir sesuai ketentuan yang berlaku terkait pemenuhan alkes

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Pontianak, 2025
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BAB I11
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional merupakan kajian terhadap arah kebijakan
dan prioritas Pembangunan Nasional yang terkait dengan tugas dan fungsi Dinas
Kesehatan. Kebijakan Nasional sebagaimana ditetapkan dalam misi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029 tertuang
dalam Asta Cita Pembangunan Nasional yang merupakan misi Presiden Republik
Indonesia dan menjadi Prioritas Nasional, menempatkan bidang kesehatan pada Asta Cita
ke-4 (empat) yakni Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains,
Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan Gender, serta
Penguatan Peran Perempuan, Pemuda, dan Penyandang Disabilitas. Implementasi
rincinya tertuang dalam Program Hasil Terbaik Cepat (Quick Wins) dalam bentuk
pemberian makanan bergizi sehat di sekolah, pesantren, serta bantuan gizi untuk anak
balita dan ibu hamil, penyelenggaraan pemeriksaan kesehatan gratis, menuntaskan kasus
Tuberkulosis dan membangun Rumah Sakit lengkap berkualitas di Kabupaten. Adapun
isu kesehatan yang masih menjadi fokus Kementerian Kesehatan di Tahun 2026 adalah
Penurunan Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian Bayi (AKB), Pencegahan
Stunting, Peningkatan Pengendalian Penyakit, Pembudayaan Gerakan Masyarakat Hidup
Sehat (GERMAS), serta Penguatan sistem kesehatan nasional, disamping juga penguatan
Integrasi Layanan Primer dalam Akses dan Mutu Layanan Kesehatan Primer dan
Pelayanan Kesehatan Pendukung guna mendukung Implementasi Transformasi
Kesehatan berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2025.

Untuk mengimplementasikan Asta Cita khususnya bidang Kesehatan, Pemerintah
Kota Pontianak menetapkan Visi dan Misi Wali Kota dan Wakil Wali Kota pada
Rancangan Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak
dengan Visi “Kota Pontianak Maju, Sejahtera, Berwawasan Lingkungan yang Humanis”.
Adapun Penjabaran Visi tersebut diuraikan dalam 5 (lima) Misi, dimana Misi Pertama
Pembangunan Kota Pontianak adalah “Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Unggul
dan Berdaya Saing”.

Guna mewujudkan Misi Pembangunan Kesehatan, Pelaksanaan Standar Pelayanan
Minimal bidang kesehatan masih menjadi perhatian penting bagi Dinas Kesehatan Kota
Pontianak dalam menetapkan indikator tujuan, indikator sasaran dan indikator program,
dan menjadi acuan dalam rangka penyusunan perencanaan tahunan Dinas Kesehatan.
Perencanaan tahunan tersebut disusun dengan memperhatikan unsur integrasi dan sinergi

dalam perkembangan Isu-isu Strategis Kesehatan di Kota Pontianak, baik terkait Program
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Hidup sehat dan Bersih, Integrasi Layanan Primer, Penanggulangan Tuberkulosis,
Penanganan Stunting, Antenatal, Pengembangan Fasilitas Kesehatan dan Pusat Layanan
Kesehatan Terpadu serta Penguatan Pembiayaan dalam Program Jaminan sosial

Kesehatan menuju Universal Health Coverage (UHC).

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja
Dalam Rancangan Teknokratik Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Pontianak Tahun 2025-2029 dijelaskan bahwa tujuan Pembangunan
Kesehatan yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu Tahun 2025-2029
adalah sebagai penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi dan meletakkan
kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program dan kegiatan dalam
melaksanakan misi. Sedangkan Sasaran merupakan rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan Dinas Kesehatan yang
diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program Dinas Kesehatan. Adapun tujuan dan
sasaran Rencana kerja Dinas Kesehatan tahun 2026 adalah sebagai berikut :
A. Tujuan
Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Kota Pontianak yang telah ditetapkan, maka
ditetapkan Sasaran Pembangunan Kesehatan Kota Pontianak dan merupakan Tujuan
dari Dinas Kesehatan Kota Pontianak tahun 2025 — 2029 yakni “Meningkatkan

Derajat Kesehatan Masyarakat”. Dengan Indikator Tujuan Dinas Kesehatan

adalah :
No. Indikator Tujuan Dinas Kesehatan Target Tahun 2026 Satuan
1. | Usia Harapan Hidup 76,20 Tahun

B. Sasaran Rencana Kerja
Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang akan dicapai Dinas
Kesehatan Kota Pontianak dalam kurun waktu tahun 2025-2029 adalah
“Meningkatnya Mutu dan Akses Kesehatan Masyarakat”. Dengan Indikator

sasaran beserta targetnya sebagaimana pada tabel berikut :

No Indikator Sasaran Target Tahun 2026

1 Angka Kematian Ibu / 100.000 KH 109,45
2 Angka Kematian Bayi / 1000 KH 7,66
3 Prevalensi Balita Wasting 7,96
4 Cakupan Penemuan Kasus Tuberkulosis 90 %
5 Persentase Penderita Diabetes Mellitus yang dilayani 100 %
6 Fasyankes Pemerintah Terakreditasi 100 %
7 Cakupan kepersertaan Jaminan Kesehatan Nasional 98 %
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3.3. Program dan Kegiatan

1.

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program, kegiatan
dan Sub Kegiatan

Adapun bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan Dinas
Kesehatan Kota Pontianak, yaitu sebagai berikut :
Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Wali kota, maka indikator tujuan
yang dipilih sesuai dengan indikator sasaran dari RPJMD Kota Pontianak Bidang
Kesehatan, yaitu berupaya meningkatkan Umur Harapan Hidup masyarakat di Kota
Pontianak.
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan juga menjadi salah
pertimbangan dalam penyusunan Program dan Kegiatan di Dinas Kesehatan Kota
Pontianak, yang juga merupakan salah satu penentu keberhasilan capaian kinerja
pemerintah daerah Kota Pontianak, dimana Dinas Kesehatan berupaya untuk dapat
mencapai target yang telah ditetapkan.

Adapun Jenis Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang Kesehatan, terdiri atas :

(Berdasarkan PMK No.4 Tahun 2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan

Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan)

1.

(SN
o

[EEN
N

© ©o N o g bk~ DD

Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

Pelayanan Kesehatan Balita

Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar

Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

Pelayanan Kesehatan penderita Hipertensi

Pelayanan Kesehatan penderita Diabetes Melitus
. Pelayanan Kesehatan orang dengan Gangguan Jiwa Berat
. Pelayanan Kesehatan orang terduga Tuberkulosis; dan
. Pelayanan Kesehatan orang dengan risiko terinfeksi Virus yang melemahkan daya
tahan tubuh manusia (Human Immunodeficiency Virus).
Dalam mendukung pengentasan kemiskinan tingkat Kota Pontianak. Dinas Kesehatan
melalui program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan, yang berada pada
Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota, dengan Sub Kegiatan Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat telah menjamin penduduk miskin di Kota Pontianak mendapatkan
pelayanan kesehatan secara gratis melalui Skema Bantuan untuk PBI (Penerima
Bantuan luran) dalam kepesertaan BPJS Kesehatan. Program ini dimaksudkan dalam

-3



rangka menguatkan kebijakan penguatan pembiayaan Kesehatan dan Penguatan
Layanan Primer di FKTP Pemerintah dan Swasta.

. Mendukung Peningkatan Inovasi Pengendalian Vektor, Sanitasi Total berbasis
masyarakat dan Penguatan Tata laksana penanganan Penyakit dan Cedera

. Mendukung penguatan Perencanaan dan Penganggaran Penyakit AIDS/HIV,
Tuberkulosis dan Malaria (ATM) di Kota Pontianak dengan mengintergrasikan
Nomenklatur Sub Kegiatan dalam Penanganan AIDS/HIV, Tuberkulosis dan Malaria
sesuai dengan Nota Kesepahaman (MoU) Nomor 119/7099/SJ tanggal 8 Desember
2021 antara Kemendagri dan Asosiasi Dinas Kesehatan se-Indonesia tentang
Penguatan Perencanaan dan Penganggaran ATM di Daerah, dan Surat Kemendagri
Nomor 906/2114/SJ tanggal 19 April 2022, termasuk di Kota Pontianak yang telah di
laksanakan Pertemuan lokakarya Penyusunan Dokumen Perencanaan Kota Pontianak
terkait AIDS, Tuberkulosis, dan malaria tanggal 16-17 Maret 2023, menyepakati
penguatan Perencanaan ATM dalam Dokumen Perencanaan Dinas Kesehatan Kota
Pontianak.

. Penguatan Penanggulangan Tuberkulosis telah di perkuat dengan Peraturan Wali Kota
Nomor 56 Tahun 2023 tentang Penanggulangan Tuberkulosis dan telah disusun
Rencana Aksi Daerah dengan terbitnya Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 51
Tahun 2024 tentang Rencana Aksi Daerah Penanggulangan Tuberkulosis Tahun 2024-
2029.

. Diperlukan sistem surveilans dan sistem informasi kesehatan untuk perencanaan yang
berbasis data dan informasi yang akurat.

. Meningkatkan jejaring kerjasama dengan lintas program dan lintas sektor dan menjalin

kemitraan dengan masyarakat dan kalangan swasta.

I. Meningkatkan pelayanan kesehatan rujukan Rumah Sakit di Daerah Kota Pontianak.

j. Meningkatkan Kemampuan Daerah dalam Penyediaan, Distribusi dan Mutu Tenaga

Kesehatan
. Peningkatkan cakupan dan Kualitas Pelayanan Antenatal dan Postnatal bagi ibu dan

bayi baru lahir.

. Rekapitulasi Program dan Kegiatan dan Rencana Aksi

Berdasarkan faktor-faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan Program

dan Kegiatan diatas, dan Rancangan Dokumen Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun
2025-2029, serta Surat Edaran Kementerian Dalam Negeri Nomor Nomor 906/2114/SJ
tanggal 19 April 2022 perihal Hasil Inventarisasi dan Pemetaan Klasifikasi, Kodefikasi

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah Terkait DAK Tahun
Anggaran 2022, DBH-CR Tahun Anggaran 2022, DBH-CHT Tahun Anggaran 2022,
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15-1317 Tahun 2023 serta Keputusan
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Menteri Dalam Negeri, terbaru Nomor 900. 1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi Kodefikasi

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah tanggal 27 Agustus 2024

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, dan

bahwa Dinas Kesehatan mengampu 5 (lima) program yang terdiri dari 4 (empat) Program

Bidang Kesehatan dan 1 (satu) program penunjang. Adapun sub kegiatan dirumuskan

dalam Rencana Aksi Dinas Kesehatan sebagaimana tabel dibawah ini.

Tabel 111.1

Daftar Rencana Aksi dan Sub Kegiatan Pengampu

Tahun 2026

No Sub Kegiatan Rencana Aksi Lokasi Ket
Anggaran Volume
1 2 3 4 5 6 7
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Meningkatkan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4 Dokumen Kota
Perangkat Daerah 215.000.000,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Meningkatkan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 10 Laporan Pontianak
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD 10.770.150
Kinerja SKPD
3 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Meningkatkan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5 Laporan
197.784.261,00
4 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Melakukan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1264 Orang/bulan
179.158.486.185,
00
5 Pelaksanaan Penatausahaan dan Meningkatkan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 2.253.620.000,00
6 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Meningkatkan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 12 Dokumen
SKPD 208.621.047,00
7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Meningkatkan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 5 Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD 14.368.750,00
8 Pembinaan, Pengawasan, dan Meningkatkan Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada 3 Laporan
Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD 10.000.000,00
SKPD
9 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Melakukan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 2 Paket
Kelengkapannya 280.729.655,00
10 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Meningkatkan Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 4 Dokumen
Kinerja Pegawai 71.843.750,00
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Meningkatkan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti 10 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan 88.859.520,00
12 Penyediaan Komponen Instalasi Meningkatkan Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan 137.898.871,00
13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Meningkatkan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 4 Paket
Kantor 208.582.772,00
14 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4 Paket
. . 48.386.636,00
Meningkatkan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
15 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Meningkatkan Penyediaan Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 4 Paket
298.158.460,00
16 Penyediaan Barang Cetakan dan Meningkatkan Penyediaan Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 11 Paket
Penggandaan 146.323.352,00
17 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Meningkatkan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan yang Disediakan 12 Dokumen
Perundang-undangan 2.528.900,00
18 Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan 25 Laporan
Konsultasi SKPD 377.079.031,00
Melakukan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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19 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Melakukan Pengadaan Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 1 Unit
atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan 350.000.000,00
20 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional 1 Unit
atau Lapangan 342.000.000,00
Melakukan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
21 Pengadaan Mebel Meningkatkan Pengadaan Paket Mebel 35 Unit
46.743.451,00
22 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 60 Unit
238.657.818,00
Melakukan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
23 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Meningkatkan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Laporan
Daya Air dan Listrik 679.253.628,00
24 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Meningkatkan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan
1.910.789.709,00
25 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Meningkatkan penyediaan kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 40 Unit
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 372.244.046,00
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
26 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Meningkatkan Penyediaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 40 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 121.600.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
27 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Melakukan Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 1 unit
4.945.172,00
28 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Melakukan Pemleiharaan Gedung Kantor dan bangunan Lainnya 4 unit
dan Bangunan Lainnya 13.328.415,00
29 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan Meningkatkan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 27 unit kerja
BLUD 145.684.368.188,
B PROGRAM PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
1 Pembangunan Puskesmas Meningkatkan Pembangunan Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) 4 Unit
27.758.704.000,0
0
2 Pembangunan Fasilitas Kesehatan Meningkatkan pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya 2 Unit
Lainnya 50.000.000,00
3 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah [\ R P 1 Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Rumah 40 Unit
Sakit Sakit 500.000.000,00
4 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas Melakukan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 2 Unit
Puskesmas 50.000.000,00
5 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Melakukan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 90 Unit
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 5.702.191.775,00
Kesehatan
6 Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Melakukan Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Uji dan Kalibrasi Pada Unit 125 Unit
Kalibrasi Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Regional/Regional Maintainance Center 19.815.363,00
7 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Melakukan Pemeliharaan Rutin Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 5 Unit
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan Sesuai Standar 26.349.349,00
Pelayanan Kesehatan
8 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Melakukan Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, 2 Paket
Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 5.592.429.215,00
Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan
9 Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Meningkatkan Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis 24 paket
Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Habis Pakai, Vaksin, Makanan Fasilitas Kesehatan 16.099.983,00
Vaksin, Makanan dan Minuman ke
Fasilitas Kesehatan
10 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Meningkatkan Pelayanan Ibu Hamil yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai 11581 orang
Hamil Standar 1.404.616.035,00
11 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Meningkatkan Pelayanan Ibu Bersalin yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan 11523 orang
Bersalin Sesuai Standar 53.266.825,00
12 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir Sesuai Standar 10881 orang
Baru Lahir 105.034.201,00
13 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Balita Sesuai Standar 43316 orang
29.405.113,00
14 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Anak Usia Pendidikan Dasar Sesuai Standar 98842 orang
Usia Pendidikan Dasar 993.255.052,00
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15 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Penduduk Usia Produktif Sesuai Standar 430259 orang
Usia Produktif 18.602.976,00
16 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Meningkatkan Usia Lanjut Sesuai Standar 76646 orang
Usia Lanjut 235.739.508,00
17 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Meningkatkan Pelayanan kesehatan Penderita Hipertensi Sesuai Standar 172197 orang
Penderita Hipertensi 21.862.082,00
18 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Meningkatkan Pelayanan Kesehatan pada Penderita Diabetes Melitus yang Sesuai 14166 orang
Penderita Diabetes Melitus Standar 4.226.878,00
19 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa 1465 orang
dengan Gangguan Jiwa Berat Berat Sesuai Standar 296.625.100,00
20 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Orang Terduga Menderita 12495 orang
Terduga Tuberkulosis Tuberkulosis Sesuai Standar 666.730.000,00
21 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan pada Orang Terduga Menderita HIV Sesuai 861 orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV/ Standar 400.000.000,00
22 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi 12 Dokumen
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Kejadian Luar Biasa (KLB) Sesuai Standar 580.200.000,00
Biasa (KLB)
23 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis 12 Dokumen
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana Sesuai Standar 504.706.303,00
Akibat Bencana dan/atau Berpotensi
Bencana
24 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 1 Dokumen
Masyarakat 6.652.825.340,00
25 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga 2 Dokumen
dan Olahraga 176.829.948,00
26 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 12 Dokumen
Lingkungan 153.612.555,00
27 Pengelolaan Pelayanan Promosi Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 6 Dokumen
Kesehatan 346.971.797,00
28 Pengelolaan Surveilans Kesehatan Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Surveilans Kesehatan 12 Dokumen
768.957.561,00
29 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Meningkatkan Pengelolaan Pelayanan Orang dengan Masalah Kejiwaan (ODMK) 131232 Orang
dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) 416.431.834,00
30 Pengembangan Rumah Sakit (RSUD Meningkatkan Pengembangan sarana, prasarana, alat kesehatan dan SDM 1 unit
SSMA) Rumah sakit agar sesuai standar jenis pelayanan rumah sakit berdasarkan kelas 2.500.000.000,00
rumah sakit yang memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah penduduk
minimal 1:1000 dan/atau dalam rangka peningkatan kapasitas pelayanan rumah
sakit
Pengembangan Rumah Sakit (RSUD 1 unit
Pontura) 3.000.000.000,00
31 Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Meningkatkan Pengelolaan Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan dan Pasca 12
Krisis Kesehatan dan Pasca Krisis Krisis Kesehatan 3.111.930.000,00
Kesehatan
32 Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular Meningkatkan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 24
dan Tidak Menular 1.483.177.775,00
33 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Meningkatkan Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 12
Masyarakat 65.264.275.600,0
0
34 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Meningkatkan Pengelolaan Pengambilan Spesimen Penyakit Potensial Kejadian Luar 1 Paket
Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Biasa (KLB) ke Laboratorium Rujukan/Nasional yang Didistribusikan 191.560.000,00
Rujukan/Nasional
35 Penyediaan Telemedicine di Fasilitas Meningkatkan Penyediaan Telemedicine untuk Mendapatkan Akses Pelayanan 1 fasilitas
Pelayanan Kesehatan Kesehatan yang Berkualitas 13.486.832,00
36 Operasional Pelayanan Rumah Sakit Meningkatkan Operasional Pelayanan Rumah Sakit 2 dokumen
3.000.000.000,00
37 Operasional Pelayanan Puskesmas Meningkatkan Operasional Pelayanan Puskesmas 24 Dokumen
8.962.296.050,00
38 Operasional Pelayanan Fasilitas Meningkatkan Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 12 Dokumen
Kesehatan Lainnya 299.127.000,00
39 Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Meningkatkan Pelaksanaan Fasilitas Kesehatan yang Terakreditasi di Kabupaten/Kota 7 unit
Kesehatan di Kabupaten/Kota 59.882.008,00
40 Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Meningkatkan Pelaksanaan Kewaspadaan Dini dan Respon Wabah 24 Dokumen
Respon Wabah 175.314.311,00
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41 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang Meningkatkan Pengelolaan Tuberkulosis sesuai standar 2661 orang
dengan Tuberkulosis 400.000.000,00
42 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang Meningkatkan Pengelolaan orang dengan HIV (ODHIV) sesuai standar 95 orang
dengan HIV (ODHIV) 212.861.277,00
43 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria Meningkatkan Pengelolaan pelayanan kesehatan malaria 11496 orang
56.141.470,00
44 Pengelolaan Kawasan tanpa rokok Meningkatkan Pengelolaan Tatanan kawasan tanpa rokok 5 tatanan
12.000.000,00
45 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Meningkatkan Pengelolaan pelayanan kesehatan reproduksi 12 Dokumen
Reproduksi 435.765.376,00
46 Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Meningkatkan Pengelolaan upaya kesehatan ibu dan anak 12 Dokumen
Anak 315.327.000,00
47 Pengelolaan Layanan Imunisasi Meningkatkan Pengelolaan Layanan Imunisasi 12 Dokumen
1.321.650.000,00
48 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Meningkatkan Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 13 Dokumen
144.425.400,00
49 Pengendalian dan Pengawasan serta MeningkatkanPengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 14 unit
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Perizinan Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Lainnya 72.110.401,00
Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Lainnya
50 Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit dan Meningkatkan Tata Kelola Rumah Sakit dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat 14 unit
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota sesuai standar 17.338.443,00
Daerah Kabupaten/Kota
51 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Melakukan peningkatkan Mutu Fasilitas Kesehatan 25 unit
Kesehatan 54.924.667,00
52 Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan Melakukan Penyiapan Rumusan dan pelaksanaan pelayanan kesehatan rujukan 2 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Rujukan 10.000.000,00
C PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN
1 Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Melakukan Pengendalian Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 4 Dokumen
Kesehatan 20.000.000,00
2 Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Melakukan Pembinaan dan Pengawasan Tenaga Kesehatan serta Tindak Lanjut 4 Dokumen
Kesehatan serta Tindak Lanjut Perizinan Perizinan Praktik Tenaga Kesehatan 20.000.000,00
Praktik Tenaga Kesehatan
3 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Melakukan Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan 12 Dokumen
Manusia Kesehatan 10.351.893,00
4 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Meningkatkan Pengembangan Mutu dan Kompetensi SDM Kesehatan tingkat kota 5 orang
Kompetensi Teknis Sumber Daya 993.798.493,00
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
D PROGRAM SEDIAAN FARMASI,
ALAT KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN
1 Pengendalian dan Pengawasan serta Meningkatkan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 12 Dokumen
Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat 161.169.661,00
Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, Tradisional (UMOT)
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
2 Pengendalian dan Pengawasan serta Meningkatkan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 5 Dokumen
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Sertifikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu dan PKRT Kelas 1 Tertentu 54.739.341,00
Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 Tertentu Perusahaan Rumah Tangga
dan PKRT Kelas 1 Tertentu Perusahaan
Rumah Tangga
3 Pengendalian dan Pengawasan serta Meningkatkan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 300 Dokumen
Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 94.250.779,00
Produksi Pangan Industri Rumah Tangga Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
dan Nomor P-IRT sebagai 1zin Produksi, Industri Rumah Tangga
untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
4 Pengendalian dan Pengawasan serta Meningkatkan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 4 Dokumen
Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) 344.145.042,00
Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain
Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan
Depot Air Minum (DAM)
5 Pengendalian dan Pengawasan serta Meningkatkan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Stiker 12 Dokumen
Tindak Lanjut Penerbitan Stiker Pembinaan pada Makanan Jajanan dan Sentra Makanan Jajanan 161.275.874,00
Pembinaan pada Makanan Jajanan dan
Sentra Makanan Jajanan
6 Pemeriksaan Post Market pada Produk Melakukan Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri 28 Unit
Makanan-Minuman Industri Rumah Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan 292.101.181,00
Tangga yang Beredar dan Pengawasan
serta Tindak Lanjut Pengawasan
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PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,
Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan
Masyarakat

Masyarakat

Meningkatkan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan

8.604.039,00

Dokumen

Bimbingan Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)

Masyarakat (UKBM)

Meningkatkan Bimbingan Teknis dan Supervisi Upaya Kesehatan Bersumber Daya

276.663.500,00

Dokumen

480.589.153.973,

Sumber : SIPD-RI 2026

3. Rencana Proyek Strategis Tahun 2026

Berdasarkan Surat

Edaran Wali

Kota

Pontianak

Nomor

000.7.2.4/17/Bapperida/Tahun 2025 tentang Pedoman Penyempurnaan Rancangan Awal

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 bahwa Proyek Strategis Dinas Kesehatan

sebagaimana ditentukan pada belanja prioritas tahun anggaran 2026 adalah Proyek

pembangunan Puskesmas Purnama bersumber dana APBD Kota Pontianak. Kegiatan

Strategis lainnya adalah Dukungan terhadap penyediaan peralatan posyandu dari Usulan

Hasil Musrenbang, upaya penanganan HIV/AIDS, Tuberkulosis, Penanganan Stunting,

serta peningkatan Sarana Prasarana RSUD Pontianak Utara.

Secara Rinci dapat disajikan dalam Tabel dibawah ini :

Tabel 111.2
Daftar Proyek Strategis dan Sub Kegiatan Pengampu
Tahun 2026
No Sub Kegiatan Proyek Strategis Anggaran Lokasi Ket
1 2 3 4 6 7
1 | Pembangunan Puskesmas Pembangunan Puskesmas 8,000,000,000 Pontianak DAU
Purnama Selatan
2 | Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Dukungan terhadap 1,000,000,000 | Kota Pontianak DAU-SG
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Usulan Musrenbang
Kesehatan
3 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang | Penanganan HIV/AIDS 400,000,000 Kota Pontianak | DAU-SG
dengan Risiko Terinfeksi HIV
4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang | Penanganan TBC (Dinas) 750,000,000 Kota Pontianak | DAU-SG
Terduga Tuberkulosis
5 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Penanganan Stunting 750,000,000 Kota Pontianak DAK
Masyarakat (pemberian makanan
tambahan)
6 | Pengembangan Rumah Sakit Alokasi Anggaran 3,000,000,000 | Pontianak Utara | DAU-SG
Pemenuhan Sarpras RS
Pontianak Utara
7 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penambahan Gaji PJLP 723,060,000 Kota Pontianak | DAU-DBH
Kantor
Jumlah 14,623,060,000

Sumber : Dinas Kesehatan Kota Pontianak, 2025
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KESEHATAN KOTA PONTIANAK

4.1 Rencana Pendapatan Daerah

Dengan mengacu pada tujuan, sasaran, dan strategi untuk mewujudkan sasaran
kinerja organisasi dan indikator sebagai tolok ukur keberhasilan, maka Dinas
Kesehatan Kota Pontianak menetapkan Rencana Program, Kegiatan, sub kegiatan
Tahun Anggaran 2026 beserta indikator dan target sebagaimana tercantum pada Tabel

berikut ini :

No Uraian Pendapatan Jumlah

1 2 3

1 | Retribusi Pelayanan Kesehatan 108,687,389,865
- Puskesmas, Balai Pengobatan dan Laboratorium 5,187,589,865
- RSUD Sultan Syarif Mohamad Alkadrie 96,000,000,000
- RSUD Pontianak Utara 7,499,800,000

2 | Pendapatan BLUD 29,876,725,323
- Puskesmas, Balai Pengobatan dan Laboratorium 29,556,525,323
- RSUD Sultan Syarif Mohamad Alkadrie 320,000,000
- RSUD Pontianak Utara 200,000
Jumlah 138,564,115,188

4.2 Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Dengan mengacu pada tujuan, sasaran, dan strategi untuk mewujudkan sasaran
kinerja organisasi dan indikator sebagai tolok ukur keberhasilan, maka Dinas
Kesehatan Kota Pontianak menetapkan Rencana Program, Kegiatan, sub kegiatan
Tahun Anggaran 2026 beserta indikator dan target sebagaimana tercantum pada Tabel
V.1 berikut ini :
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Tabel 1V.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2026 Dan Prakiraan Maju Tahun 2027
Kota Pontianak

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

- Prakiraan 2027
Target Féi%';?:i' Capaian
Urusan / Bidang Urusan / . Akhir Target
A Indikator Program / . RENJA
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Kegiatan Periode OPD RENJA
Kegiatan Renstra Tahun OPD
OPD 2024 Tzaoth;n Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
DINAS KESEHATAN 480.589.153.973,00 406.073.216.343
Urusan Pemerintahan 480.589.153.973,00 406.073.216.343
Wajib Yang Berkaitan
Dengan Pelayanan Dasar
02 Urusan Pemerintahan 480.589.153.973,00 406.073.216.343
Bidang Kesehatan
1 02 01 Persentase Capaian - 100 % 333.448.542.007,00 100 % 261.631.849.421
Program Penunjang Kinerja Pelaksanaan
Urusan Pemerintahan Kegiatan Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan
Kabupaten/Kota
02 01 201 Perencanaan, Persentase pelaksanaan - 100 % 423.554.411,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 310.761.632,00
Penganggaran, dan perencanaan, pembangunan Kualitas SDM,
Evaluasi Kinerja penganggaran dan sumber daya Kualitas
Perangkat Daerah evaluasi kinerja manusia (SDM), Kehidupan
Perangkat Daerah sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi

olahraga,

kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 4 Dokumen 215.000.000,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 4 Dokumen 91.779.500,00
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Daerah Daerah Semua sumber daya Kualitas

Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 01 201 0006 Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 Laporan 10.770.150,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 10 Laporan 11.308.658,00
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Semua sumber daya Kualitas
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
SKPD Laporan Hasil Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan

Koordinasi Penyusunan Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
Laporan Capaian kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
Kinerja dan Ikhtisar olahraga, Sumber Daya
Realisasi Kinerja SKPD kesetaraan gender, Manusia Yang

serta penguatan Unggul dan

peran perempuan, Berdaya Saing

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 [ 01 | 2.01 | 0007 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 5 Laporan 197.784.261,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 5 Laporan 207.673.474,00

Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Perangkat Daerah Semua sumber daya Kualitas
Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboar:m { Periode RCE)';SA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.02 Administrasi Keuangan Persentase pemenuhan - 100 % 181.447.635.982,00 - Meningkatkan 100 % 172.329.802.056,00
Perangkat Daerah administrasi Keuangan Kualitas SDM,
Perangkat Daerah Kualitas
Kehidupan
Masyarakat, dan
Kesetaraan Gender
1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
02 | 01 | 202 | 0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 1264 179.158.486.185,00 | Kota PENDAPATAN ASLI - Meningkatkan 1264 164.822.398.650,00
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/bulan Pontianak, DAERAH (PAD), Kualitas SDM, Orang/bulan
Tunjangan ASN Semua DANA ALOKASI Kualitas
Kecamatan, UMUM (DAU), DAU Kehidupan
Semua YANG Masyarakat, dan
Kel/Desa DITENTUKAN Kesetaraan Gender
PENGGUNAANNYA 1. Mewujudkan
BIDANG Sumber Daya
KESEHATAN Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
02 01 2.02 0003 Pelaksanaan Jumlah Dokumen 12 2.066.160.000,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 12 7.492.316.218,00
Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Semua sumber daya Kualitas
Keuangan SKPD Keuangan SKPD Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan
kesehatan, prestasi Gender1.
olahraga, Mewujudkan
kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboar:m { Periode RCE)';SA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.02 0004 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 12 208.621.047,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 12 0,00
Pelaksanaan Akuntansi Koordinasi dan Dokumen Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi Dokumen
SKPD Pelaksanaan Akuntansi Semua sumber daya Generasi Muda
SKPD Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 01 2.02 0005 Koordinasi dan Jumlah Laporan 5 Laporan 14.368.750,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 5 Laporan 15.087.188,00
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Semua sumber daya Kualitas
SKPD Hasil Koordinasi Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Penyusunan Laporan Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Keuangan Akhir Tahun Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
SKPD kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 [ 01 | 203 Administrasi Barang Persentase pengelolaan - 100 % 10.000.000,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 20.000.000,00
Milik Daerah pada administrasi barang pembangunan Kualitas SDM,
Perangkat Daerah milik daerah pada sumber daya Kualitas
perangkat daerah manusia (SDM), Kehidupan
sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 01 2.03 0004 | Pembinaan, Pengawasan, Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan 10.000.000,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 3 Laporan 20.000.000,00
dan Pengendalian Barang Pembinaan, Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Milik Daerah pada SKPD Pengawasan, dan Semua sumber daya Kualitas

Pengendalian Barang Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Milik Daerah pada Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
SKPD Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 01 2.05 Administrasi Persentase pengelolaan - 100 % 397.003.165,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 728.055.201,00
Kepegawaian Perangkat administrasi pembangunan Partisipasi
Daerah kepegawaian perangkat sumber daya Generasi Muda

daerah manusia (SDM), 1. Mewujudkan
sains, teknologi, Sumber Daya
pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 01 | 205 | 0002 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian 2 Paket 280.729.655,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 2 Paket 294.766.138,00
beserta Atribut Dinas beserta Atribut Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Kelengkapannya Kelengkapan Semua sumber daya Generasi Muda

Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan

olahraga, Berdaya Saing

kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 01 2.05 0005 Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen 4 Dokumen 71.843.750,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 4 Dokumen 75.435.938,00
Penilaian Kinerja Monitoring, Evaluasi, Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Pegawai dan Penilaian Kinerja Semua sumber daya Kualitas

Pegawai Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 01 2.05 0009 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai 10 Orang 44.429.760,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 10 Orang 357.853.125,00
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Semua sumber daya Kualitas

Pendidikan dan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan

Pelatihan Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan

kesehatan, prestasi Gender1.
olahraga, Mewujudkan
kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 01 | 206 Administrasi Umum Persentase pemenuhan - 100 % 1.218.958.022,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 2.323.556.069,00
Perangkat Daerah administrasi umum pembangunan Kualitas SDM,

perangkat daerah sumber daya Kualitas

manusia (SDM), Kehidupan
sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.06 0001 Penyediaan Komponen Jumlah Paket 1 Paket 137.898.871,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 1 Paket 144.793.814,00
Instalasi Komponen Instalasi Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Semua sumber daya Kualitas
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Disediakan Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 01 2.06 0002 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 208.582.772,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 4 Paket 1.262.662.057,00
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Kantor yang Disediakan Semua sumber daya Kualitas
Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 01 | 2.06 | 0003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 4 Paket 48.386.636,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 4 Paket 50.805.968,00
Rumah Tangga Rumah Tangga yang Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Disediakan Semua sumber daya Kualitas
Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.06 0004 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 4 Paket 298.158.460,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 4 Paket 313.066.382,00
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Disediakan Semua sumber daya Kualitas
Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 11 Paket 146.323.352,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 11 Paket 153.639.520,00
Cetakan dan Cetakan dan Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Penggandaan Penggandaan yang Semua sumber daya Generasi Muda

Disediakan Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 01 | 2.06 | 0006 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 12 2.528.900,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 12 2.655.345,00
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Dokumen Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi Dokumen
Perundang-undangan Perundang-Undangan Semua sumber daya Generasi Mudal.

yang Disediakan Kecamatan, manusia (SDM), Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 25 Laporan 377.079.031,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 25 Laporan 395.932.983,00
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Semua sumber daya Generasi Muda

Konsultasi SKPD Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 01 207 Pengadaan Barang Milik Jumlah unit barang - 97 unit 977.401.269,00 Memperkuat Meningkatkan 97 unit 2.040.532.260
Daerah Penunjang Urusan milik daerah yang dibeli pembangunan Kualitas SDM,
Pemerintah Daerah sumber daya Kualitas

manusia (SDM), Kehidupan
sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 01 | 207 | 0001 | Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 350.000.000,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 1 Unit 724.185.000,00
Perorangan Dinas atau Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Kendaraan Dinas Semua sumber daya Kualitas

Jabatan yang Disediakan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.07 0002 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit 342.000.000,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 1 Unit 359.100.000,00
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Lapangan Lapangan yang Semua sumber daya Generasi Muda
Disediakan Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 01 207 0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel 35 Unit 46.743.451,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 35 Unit 188.244.210,00
yang Disediakan Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Semua sumber daya Kualitas
Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 01 | 2.07 | 0006 | Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 60 Unit 238.657.818,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 60 Unit 769.003.050,00
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Disediakan Semua sumber daya Generasi Muda
Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan - 300 2.777.503.337,00 Memperkuat Meningkatkan 300 10.430.566.186,00
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Laporan pembangunan Kualitas SDM, Laporan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan sumber daya Kualitas
Pemerintahan Daerah manusia (SDM), Kehidupan
sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 679.253.628,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 12 Laporan 2.735.475.435
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Semua sumber daya Kualitas
Daya Air dan Listrik Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
yang Disediakan Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan
kesehatan, prestasi Gender1.
olahraga, Mewujudkan
kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 [ 01 | 2.08 | 0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan 2.098.249.709,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 12 Laporan 7.695.090.751
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Pelayanan Umum Semua sumber daya Kualitas
Kantor yang Disediakan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Nasional Daerah

02 01 2.09 Pemeliharaan Barang Jumlah barang milik - 85 unit 512.117.633,00 Memperkuat Meningkatkan 85 unit 1.660.683.048
Milik Daerah Penunjang daerah yang dilakukan pembangunan Partisipasi
Urusan Pemerintahan pemeliharaan sumber daya Generasi Muda
Daerah manusia (SDM), 1. Mewujudkan

sains, teknologi, Sumber Daya
pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 40 Unit 372.244.046,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 40 Unit 1.499.093.124
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Semua sumber daya Generasi Muda
Kendaraan Perorangan Jabatan yang Dipelihara Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Dinas Jabatan Pajaknya Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 01 | 209 | 0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 40 Unit 121.600.000,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 40 Unit 127.680.000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM,
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang Semua sumber daya Kualitas
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Lapangan Perizinannya Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 2.09 0008 Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aset Tak 1 Unit 4.945.172,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 1 Unit 19.915.088,00
Berwujud Berwujud yang Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Dipelihara Semua sumber daya Generasi Muda

Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan

olahraga, Berdaya Saing

kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 4 Unit 13.328.415,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 4 Unit 13.994.836,00
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Pontianak, (DBH) pembangunan Partisipasi
Bangunan Lainnya yang Semua sumber daya Generasi Muda

Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Semua sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 01 [ 210 Peningkatan Pelayanan Jumlah BLUD yang - 27 unit 145.684.368.188,00 Memperkuat Meningkatkan 27 unit 71.787.892.969,00

BLUD Menyediakan Pelayanan pembangunan Kualitas SDM,
dan Penunjang sumber daya Kualitas
Pelayanan manusia (SDM), Kehidupan

sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'aan
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboﬂr:m { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L I
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 01 210 0001 Pelayanan dan Penunjang Jumlah BLUD yang 27 Unit 145.684.368.188,00 Kota Memperkuat Meningkatkan 27 Unit 71.787.892.969,00
Pelayanan BLUD Menyediakan Pelayanan Kerja Pontianak, pembangunan Kualitas SDM, Kerja
dan Penunjang Semua sumber daya Kualitas
Pelayanan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan
Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan
kesehatan, prestasi Genderl.
olahraga, Mewujudkan
kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
2 02 02 Program Pemenuhan Persentase Fasyankes - 100 % 144.659.082.403,00 100 % 142.111.861.717,00
Upaya Kesehatan Pemerintah terakreditasi 7% 7%
Perorangan Dan Upaya Pencapaian Standar
Kesehatan Masyarakat Pelayanan Minimal
(SPM) Rumah Sakit
02 02 2.01 Penyediaan Fasilitas Persentase fasilitas - 100 % 45.215.589.685,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 46.814.150.000,00
Pelayanan Kesehatan kesehatan pemerintah pembangunan Kualitas SDM,
untuk UKM dan UKP sesuai standar sumber daya Kualitas
Kewenangan Daerah manusia (SDM), Kehidupan
Kabupaten/Kota sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.01 0002 Pembangunan Puskesmas Jumlah Pusat Kesehatan 4 Unit 27.758.704.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 4 Unit 5.250.000.000,00
Masyarakat Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
(Puskesmas) yang Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Dibangun Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa FISIK-BIDANG pendidikan, Kesetaraan Gender
KESEHATAN- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PENGUATAN olahraga, Sumber Daya
SISTEM kesetaraan gender, Manusia Yang
KESEHATAN serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 201 0003 Pembangunan Fasilitas Jumlah Fasilitas 2 Unit 50.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2 Unit 648.375.000,00
Kesehatan Lainnya Kesehatan Lainnya yang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Dibangun Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 201 | 0008 | Rehabilitasi dan Jumlah Sarana, 40 Unit 500.000.000,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 40 Unit 7.875.000.000,00
Pemeliharaan Rumah Prasarana dan Alat Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Sakit Kesehatan yang Telah Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Dilakukan Program Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Rehabilitasi dan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Pemeliharaan Oleh Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
Rumah Sakit kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.01 0009 Rehabilitasi dan Jumlah Sarana, 2 Unit 50.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2 Unit 5.250.000.000,00

Pemeliharaan Puskesmas Prasarana dan Alat Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Kesehatan yang Telah Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Dilakukan Rehabilitasi Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
dan Pemeliharaan Oleh Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Puskesmas Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 02 201 0014 | Pengadaan Alat Jumlah Alat 90 Unit 5.702.191.775,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 90 Unit 3.150.000.000,00
Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Penunjang Medik Penunjang Medik Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Kesehatan Kesehatan yang Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya

Disediakan Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 2.01 | 0015 | Pengadaan dan Jumlah Penyediaan dan 125 Unit 19.815.363,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 125 Unit 79.800.000,00
Pemeliharaan Alat Pemeliharaan Alat Uji Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Kalibrasi dan Kalibrasi Pada Unit Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Mudal.

Pemeliharaan Fasilitas Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Mewujudkan
Kesehatan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Regional/Regional Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
Maintainance Center kesehatan, prestasi Unggul dan

olahraga, Berdaya Saing

kesetaraan gender,

serta penguatan

peran perempuan,

pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.01 0020 Pemeliharaan Rutin dan Jumlah Alat 5 Unit 26.349.349,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 5 Unit 44.887.500,00
Berkala Alat Kesehatan/Alat Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Kesehatan Terpelihara Sesuai Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

Standar kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 201 0022 Pengembangan Rumah Jumlah Rumah sakit 2 Unit 5.500.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2 Unit 5.000.000.000,00
Sakit yang ditingkatkan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,

sarana, prasarana, alat Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

kesehatan dan SDM Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan

agar sesuai standar jenis Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan

pelayanan rumah sakit Kel/Desa FISIK-BIDANG pendidikan, Kesetaraan Gender
berdasarkan kelas rumah KESEHATAN- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
sakit yang memenuhi PENGUATAN olahraga, Sumber Daya
rasio tempat tidur SISTEM kesetaraan gender, Manusia Yang
terhadap jumlah KESEHATAN serta penguatan Unggul dan
penduduk minimal peran perempuan, Berdaya Saing

1:1000 dan/atau dalam pemuda (generasi

rangka peningkatan milenial dan

kapasitas pelayanan generasi Z), dan

rumah sakit penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 201 | 0023 | Pengadaan Obat, Bahan Jumlah Obat, Bahan 2 Paket 5.592.429.215,00 | Kota DAK NON FISIK- Memperkuat Meningkatkan 2 Paket 19.451.250.000,00
Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, Bahan Pontianak, DANA BOK-BOK pembangunan Kualitas SDM,
Medis Habis Pakai,, Medis Habis Pakai, Semua DINAS-BOK sumber daya Kualitas
Vaksin, Makanan dan Vaksin, Makanan dan Kecamatan, KABUPATEN/KOTA, manusia (SDM), Kehidupan
Minuman di Fasilitas Minuman di Fasilitas Semua DANA BAGI HASIL sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kesehatan Kesehatan yang Kel/Desa (DBH) MINYAK pendidikan, Kesetaraan Gender

disediakan DAN GAS kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan

OTONOMI KHUSUS olahraga, Sumber Daya
PAPUA kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.01 0026 Distribusi Alat Jumlah distribusi Alat 24 Paket 16.099.983,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 24 Paket 64.837.500,00
Kesehatan, Obat, Bahan Kesehatan, Obat, Bahan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Habis Pakai, Bahan Habis Pakai, Bahan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Medis Habis Pakai, Medis Habis Pakai, Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Vaksin, Makanan dan Vaksin, Makanan ke Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Minuman ke Fasilitas Fasilitas Kesehatan Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
Kesehatan kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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02

02

2.02

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

10)Persentase ODGJ
berat yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar
11)Persentase Orang
terduga TBC
mendapatkan pelayanan
TBC sesuai standar
12)Persentase orang
dengan risiko terinfeksi
HIV mendapatkan
pelayanan deteksi dini
HIV sesuai standar
13)Persentase
penanggulangan KLB
yang direspon < 24 jam
14) Persentase Realisasi
Bansos Bidang
Kesehatan
15)Persentase ibu hamil
mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil
16)Cakupan Pelayanan
Kesehatan Balita sesuai
Standar

17) Persentase
Puskesmas yang
melaksanakan kesehatan
olahraga

18) Persentase
Fasyankes yang
melaksanakan kesehatan
kerja

19) Persentase
pengelolaan pelayanan
kesehatan lingkungan
sesuai standar
1)Persentase ibu hamil
mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hami
1)Persentase ibu hamil
mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil;
2)Persentase ibu
bersalin mendapatkan
pelayanan pesalinan; etc
20) Persentase Cluster
Germas yang
dilaksanakan
21)Persentase
penanggulangan KLB
yang direspon < 24 jam
22)Persentase ODGJ
berat yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar
23)Persentase jemaah
calon haji yang
dilakukan deteksi faktor
resiko kesehatan

24) Persentase Layanan
Rujukan dan Tim
Kesehan PSC 119
25)Persentase penderita
Penyakit Menular yang

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
60 %
60 %
5%
100 %
1) 100; 2)
100 1)%;
2)%
70 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
70 %
100 %
2 per 1000
penduduk
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
80 %
75 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

99.144.693.807,00

Memperkuat
pembangunan
sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

Meningkatkan
Kualitas SDM,
Kualitas
Kehidupan
Masyarakat, dan
Kesetaraan Gender
1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
60 %
60 %
5%
100 %
1) 100; 2)
100 1)%;
2)%
70 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
70 %
100 %
2 per 1000
penduduk
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
80 %
75 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

93.773.578.335,00
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ditangani sesuai standar
26)Persentase anak usia
0- 11 bulan yang
mendapatkan imunisasi
dasar lengkap
27)Persentase
masyarakat tidak
mampu serta kelompok
tertentu memperoleh
jaminan kesehatan

28) Rasio Daya
Tampung RS terhadap
Jumlah Penduduk

29) Tersedianya barang
dan biaya operasional
pelayanan Rumah sakit
(RSUD Pontura)
2)Persentase ibu
bersalin mendapatkan
pelayanan pesalinan
30) Tersedianya barang
dan biaya operasional
pelayanan Rumah sakit
(RSUD Sultan Sy.
Moehamad Al- Kadrie)
31) Tersedianya barang
dan biaya operasional
pelayanan Puskesmas
32)Persentase RS
rujukan tingkat
Kab/Kota yang
terakreditasi
33)Persentase
penanggulangan KLB
yang direspon < 24 jam
34) Persentase Orang
TBC mendapatkan
pelayanan TBC sesuai
standar

35) Persentase orang
dengan HIV AIDS yang
menjalani terapi ARV
(ODHA ON ART)

36) Persentase Ibu
Hamil yang di skrining
malaria

37) Persentase jumlah
tatanan Kawasan Tanpa
Rokok yang tidak
ditemukan aktfitas
merokok

3)Persentase bayi baru
lahir mendapatkan
pelayanan kesehatan
bayi baru lahir

4) Cakupan Pelayanan
Kesehatan Balita sesuai
Standar

5)Persentase anak usia
pendidikan dasar yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar
6)Persentase orang usia
15-59 tahun
mendapatkan skrining
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kesehatan sesuai standar
T7)Persentase warga
negara usia 60 tahun ke
atas mendapatkan
skrining kesehatan
sesuai standar
8)Persentase penderita
Hipertensi yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar
9)Persentase penderita
DM yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar
Persentase Penyediaan
Layanan Kesehatan
untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0001 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Hamil yang 11581 1.404.616.035,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 11581 4.505.923.402,00
Kesehatan lbu Hamil Mendapatkan Pelayanan Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Kesehatan Sesuai Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.02 0002 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin 11523 53.266.825,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 11523 3.527.560.063,00
Kesehatan Ibu Bersalin yang Mendapatkan Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Pelayanan Kesehatan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Sesuai Standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 2.02 | 0003 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir 10881 105.034.201,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 10881 2.791.201.341,00
Kesehatan Bayi Baru yang Mendapatkan Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Lahir Pelayanan Kesehatan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Sesuai Standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0004 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Balita yang 43316 29.405.113,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 43316 6.885.167.503,00
Kesehatan Balita Mendapatkan Pelayanan Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Kesehatan Sesuai Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0005 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Anak Usia 98842 993.255.052,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 98842 2.791.201.341,00
Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar yang Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Pendidikan Dasar Mendapatkan Pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Kesehatan Sesuai Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Standar Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 2.02 | 0006 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia 430259 18.602.976,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 430259 1.439.886.249,00
Kesehatan pada Usia Produktif yang Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Produktif Mendapatkan Pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Kesehatan Sesuai Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Standar Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.02 0007 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penduduk Usia 76646 235.739.508,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 76646 6.885.167.503,00
Kesehatan pada Usia Lanjut yang Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Lanjut Mendapatkan Pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Kesehatan Sesuai Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Standar Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BOK olahraga, Sumber Daya
KABUPATEN/KOTA, kesetaraan gender, Manusia Yang
DAK NON FISIK- serta penguatan Unggul dan
DANA BOK-BOK peran perempuan, Berdaya Saing
PUSKESMAS pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0008 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita 172197 21.862.082,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 172197 25.160.663,00
Kesehatan Penderita Hipertensi yang Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Hipertensi Mendapatkan Pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Kesehatan Sesuai Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Standar Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0009 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Penderita 14166 4.226.878,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 14166 16.762.305,00
Kesehatan Penderita Diabetes Melitus yang Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Diabetes Melitus Mendapatkan Pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Kesehatan Sesuai Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Standar Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.02 0010 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang yang 1465 Orang 296.625.100,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 1465 Orang 11.779.898,00
Kesehatan Orang dengan Mendapatkan Pelayanan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,

Gangguan Jiwa Berat Kesehatan Orang Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
dengan Gangguan Jiwa Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Berat Sesuai Standar Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan
BOK-BOK kesehatan, prestasi Genderl.
PUSKESMAS olahraga, Mewujudkan
kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0011 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga 12495 666.730.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12495 790.061.393,00
Kesehatan Orang Terduga Menderita Tuberkulosis Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Tuberkulosis yang Mendapatkan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Pelayanan Sesuai Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Standar Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 2.02 | 0012 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang Terduga 861 Orang 400.000.000,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 861 Orang 806.643.359,00
Kesehatan Orang dengan Menderita HIV yang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,

Risiko Terinfeksi HIV Mendapatkan Pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Sesuai Standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.02 0013 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 12 580.200.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 16.483.850,00
Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan Pelayanan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
pada Kondisi Kejadian Kesehatan bagi Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Luar Biasa (KLB) Penduduk pada Kondisi Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan

Kejadian Luar Biasa Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
(KLB) Sesuai Standar Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0014 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 12 504.706.303,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 2.032.542.244,00
Kesehatan bagi Penduduk Pengelolaan Pelayanan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Terdampak Krisis Kesehatan bagi Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kesehatan Akibat Penduduk Terdampak Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Bencana dan/atau Krisis Kesehatan Akibat Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Berpotensi Bencana Bencana dan/atau Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

Berpotensi Bencana kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
Sesuai Standar olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 2.02 | 0015 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 6.652.825.340,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 1 Dokumen 824.674.465,00
Kesehatan Gizi Pengelolaan Pelayanan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,

Masyarakat Kesehatan Gizi Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Masyarakat Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboar:m { Periode RCE)';SA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0016 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 176.829.948,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2 Dokumen 155.873.796,00
Kesehatan Kerja dan Pengelolaan Pelayanan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Olahraga Kesehatan Kerja dan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Olahraga Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BOK olahraga, Sumber Daya
KABUPATEN/KOTA, kesetaraan gender, Manusia Yang
DAK NON FISIK- serta penguatan Unggul dan
DANA BOK-BOK peran perempuan, Berdaya Saing
PUSKESMAS pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.02 0017 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 12 153.612.555,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 988.397.742,00
Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Pelayanan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Kesehatan Lingkungan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 2.02 | 0018 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen 346.971.797,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 6 Dokumen 988.397.742,00
Promosi Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Promosi Kesehatan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BOK olahraga, Sumber Daya
KABUPATEN/KOTA kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboar:m { Periode RCE)';SA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0020 Pengelolaan Surveilans Jumlah Dokumen Hasil 12 768.957.561,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 12.347.354,00
Kesehatan Pengelolaan Surveilans Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Kesehatan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi Genderl.
BOK olahraga, Mewujudkan
KABUPATEN/KOTA, kesetaraan gender, Sumber Daya
DAK NON FISIK- serta penguatan Manusia Yang
DANA BOK-BOK peran perempuan, Unggul dan
PUSKESMAS pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0021 Pengelolaan Pelayanan Jumlah Orang dengan 131232 416.431.834,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 131232 3.505.055,00
Kesehatan Orang dengan Masalah Kejiwaan Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) yang Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
(ODMK) Mendapatkan Pelayanan Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan

Kesehatan Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 02 | 2.02 | 0024 | Pengelolaan Upaya Jumlah Dokumen Hasil 12 3.111.930.000,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 12 3.505.055,00
Pengurangan Risiko Pengelolaan Upaya Dokumen Pontianak, (DBH) pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Krisis Kesehatan dan Pengurangan Risiko Semua sumber daya Kualitas
Pasca Krisis Kesehatan Krisis Kesehatan dan Kecamatan, manusia (SDM), Kehidupan

Pasca Krisis Kesehatan Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan

Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0025 Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil 24 1.483.177.775,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 24 24.851.069,00
Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Tidak Menular Penyakit Menular dan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Tidak Menular Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BOK olahraga, Sumber Daya
KABUPATEN/KOTA, kesetaraan gender, Manusia Yang
DAK NON FISIK- serta penguatan Unggul dan
DANA BOK-BOK peran perempuan, Berdaya Saing
PUSKESMAS pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.02 0026 Pengelolaan Jaminan Jumlah Dokumen Hasil 12 65.264.275.600,00 Kota PENDAPATAN ASLI Memperkuat Meningkatkan 12 36.863.805.563,00
Kesehatan Masyarakat Pengelolaan Jaminan Dokumen Pontianak, DAERAH (PAD), pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Kesehatan Masyarakat Semua DBH CUKAI HASIL sumber daya Kualitas
Kecamatan, TEMBAKAU (CHT), manusia (SDM), Kehidupan
Semua DAU YANG sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa DITENTUKAN pendidikan, Kesetaraan Gender
PENGGUNAANNYA kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BIDANG olahraga, Sumber Daya
KESEHATAN, kesetaraan gender, Manusia Yang
PENDAPATAN BAGI serta penguatan Unggul dan
HASIL PAJAK peran perempuan, Berdaya Saing
ROKOK pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 202 | 0028 | Pengambilan dan Jumlah Spesimen 1 Paket 191.560.000,00 | Kota DAK NON FISIK- Memperkuat Meningkatkan 1 Paket 0,00
Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial Pontianak, DANA BOK-BOK pembangunan Kualitas SDM,
Penyakit Potensial KLB Kejadian Luar Biasa Semua DINAS-BOK sumber daya Kualitas
ke Laboratorium (KLB) ke Laboratorium Kecamatan, KABUPATEN/KOTA manusia (SDM), Kehidupan
Rujukan/Nasional Rujukan/Nasional yang Semua sains, teknologi, Masyarakat, dan
Didistribusikan Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0030 Penyediaan Telemedicine Jumlah Fasilitas 1 Unit 13.486.832,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 1 Unit 54.313.875,00
di Fasilitas Pelayanan Pelayanan Kesehatan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Kesehatan (Fasyankes) yang Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Melayani Konsultasi Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Jarak Jauh antar Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Fasyankes Melalui Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
Pelayanan Telemedicine kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
untuk Mendapatkan olahraga, Sumber Daya
Akses Pelayanan kesetaraan gender, Manusia Yang
Kesehatan yang serta penguatan Unggul dan
Berkualitas peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.02 0032 Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen 2 Dokumen 3.000.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2 Dokumen 0,00
Rumah Sakit Operasional Pelayanan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Rumah Sakit Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 2.02 | 0033 | Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen 24 8.962.296.050,00 | Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 24 19.850.038.004,00
Puskesmas Operasional Pelayanan Dokumen Pontianak, (DBH), DAU YANG pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Puskesmas Semua DITENTUKAN sumber daya Kualitas
Kecamatan, PENGGUNAANNYA manusia (SDM), Kehidupan
Semua BIDANG sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa KESEHATAN, DAK pendidikan, Kesetaraan Gender
NON FISIK-DANA kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BOK-BOK olahraga, Sumber Daya
PUSKESMAS kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.02 0034 | Operasional Pelayanan Jumlah Dokumen 12 299.127.000,00 Kota DAK NON FISIK- Memperkuat Meningkatkan 12 0,00
Fasilitas Kesehatan Operasional Pelayanan Dokumen Pontianak, DANA BOK-BOK pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Lainnya Fasilitas Kesehatan Semua DINAS-BOK sumber daya Kualitas

Lainnya Kecamatan, KABUPATEN/KOTA, manusia (SDM), Kehidupan
Semua DAK NON FISIK- sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa DANA BOK-BOK pendidikan, Kesetaraan

PUSKESMAS kesehatan, prestasi Genderl.
olahraga, Mewujudkan
kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 02 2.02 0035 Pelaksanaan Akreditasi Jumlah Fasilitas 7 Unit 59.882.008,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 7 Unit 241.155.520,00
Fasilitas Kesehatan di Kesehatan yang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,

Kabupaten/Kota Terakreditasi di Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Kabupaten/Kota Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 02 | 2.02 | 0037 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 24 175.314.311,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 24 706.021.981,00
Kewaspadaan Dini dan Pelaksanaan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Respon Wabah Kewaspadaan Dini dan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas

Respon Wabah Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender

kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0040 Pengelolaan pelayanan Jumlah orang dengan 2661 Orang 400.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2661 Orang 11.550.000,00
kesehatan orang dengan Tuberkulosis yang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Tuberkulosis mendapatkan pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
kesehatan sesuai standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.02 0041 Pengelolaan pelayanan Jumlah orang dengan 95 Orang 212.861.277,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 95 Orang 11.550.000,00
kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) yang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
HIV (ODHIV) mendapatkan pelayanan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
kesehatan sesuai standar Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 2.02 | 0042 | Pengelolaan pelayanan Jumlah orang yang 11496 56.141.470,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 11496 8.400.000,00
kesehatan Malaria mendapatkan pelayanan Orang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Orang
kesehatan malaria Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0043 Pengelolaan Kawasan Jumlah tatanan kawasan 5 Tatanan 12.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 5 Tatanan 34.650.000,00
tanpa rokok tanpa rokok yang tidak Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
ditemukan aktifitas Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
merokok Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.02 0044 | Pengelolaan Pelayanan Jumlah dokumen hasil 12 435.765.376,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 0,00
Kesehatan Reproduksi pengelolaan pelayanan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
kesehatan reproduksi Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
PUSKESMAS olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 2.02 | 0046 | Pengelolaan upaya Jumlah dokumen hasil 12 315.327.000,00 | Kota DAK NON FISIK- Memperkuat Meningkatkan 12 415.000.000,00
kesehatan Ibu dan Anak pengelolaan upaya Dokumen Pontianak, DANA BOK-BOK pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
kesehatan ibu dan anak Semua DINAS-BOK sumber daya Kualitas
Kecamatan, KABUPATEN/KOTA, manusia (SDM), Kehidupan
Semua DAK NON FISIK- sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa DANA BOK-BOK pendidikan, Kesetaraan Gender
PUSKESMAS kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboar:m { Periode RCE)';SA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.02 0048 Pengelolaan Layanan Jumlah Dokumen Hasil 12 1.321.650.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 50.000.000,00
Imunisasi Pengelolaan Layanan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Imunisasi Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi Genderl.
BOK olahraga, Mewujudkan
KABUPATEN/KOTA kesetaraan gender, Sumber Daya
serta penguatan Manusia Yang
peran perempuan, Unggul dan
pemuda (generasi Berdaya Saing
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.03 Penyelenggaraan Sistem Persentase FKTP dan - 100 % 144.425.400,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 1.287.733.382,00
Informasi Kesehatan FKRTL yang pembangunan Kualitas SDM,
Secara Terintegrasi melaksanakan Sistem sumber daya Kualitas
Informasi Kesehatan manusia (SDM), Kehidupan
sains, teknologi, Masyarakat, dan
pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 02 | 2.03 | 0002 | Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 13 144.425.400,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 13 1.287.733.382,00
Informasi Kesehatan Pengelolaan Sistem Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM, Dokumen
Informasi Kesehatan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Masyarakat, dan
Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Kesetaraan Gender
BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
BOK olahraga, Sumber Daya
KABUPATEN/KOTA kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 02 2.04 Penerbitan 1zin Rumah Persentase Rekomendasi - 100 % 154.373.511,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 236.400.000,00
Sakit Kelas C, D dan Perizinan Fasilitas pembangunan Kualitas SDM,
Fasilitas Pelayanan Kesehatan sumber daya Kualitas
Kesehatan Tingkat manusia (SDM), Kehidupan
Daerah Kabupaten/Kota sains, teknologi, Masyarakat, dan

pendidikan, Kesetaraan Gender
kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 02 2.04 | 0001 Pengendalian dan Jumlah Rumah Sakit 14 Unit 72.110.401,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 14 Unit 69.825.000,00
Pengawasan serta Tindak Kelas C, D dan Fasilitas Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Lanjut Pengawasan Pelayanan Kesehatan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Perizinan Rumah Sakit yang Dikendalikan, Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Kelas C, D dan Fasilitas Diawasi dan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Pelayanan Kesehatan Ditindaklanjuti Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan Gender
Lainnya Perizinannya kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan

olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi

milenial dan

generasi Z), dan

penyandang

disabilitas.

02 | 02 | 2.04 | 0002 | Peningkatan Tata Kelola Jumlah Rumah Sakit 14 Unit 17.338.443,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 14 Unit 66.825.000,00
Rumah Sakit dan Fasilitas dan Fasilitas Pelayanan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Tingkat Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Tingkat Daerah Daerah Kabupaten/Kota Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Kabupaten/Kota yang Melakukan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya

Peningkatan Tata Kelola Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
Sesuai Standar kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 02 2.04 | 0003 Peningkatan Mutu Jumlah Fasilitas 25 Unit 54.924.667,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 25 Unit 49.875.000,00
Pelayanan Fasilitas Kesehatan yang Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Kesehatan Dilakukan Pengukuran Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Indikator Nasional Mutu Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
(INM) Pelayanan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
kesehatan Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 02 2.04 | 0004 | Penyiapan Perumusan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen 10.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 2 Dokumen 49.875.000,00
dan Pelaksanaan Penyiapan Perumusan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Pelayanan Kesehatan dan Pelaksanaan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Rujukan Pelayanan Kesehatan Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Rujukan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
3 02 | 03 Program Peningkatan Ratio Dokter, Perawat, - 2,3 per 1.088.580.146,00 2,3 per 283.092.281,00
Kapasitas Sumber Daya dan Bidan Jumlah 1000 1000
Manusia Kesehatan Faskes yang memenuhi penduduk90 penduduk90
SDM berkualitas sesuai % %
standar
02 | 03 [ 201 Pemberian Izin Praktik Persentase Berita Acara - 100 % 40.000.000,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 97.750.000,00
Tenaga Kesehatan di dan Rekomendasi yang pembangunan Partisipasi
Wilayah Kabupaten/Kota dikeluarkan sumber daya Generasi Muda
manusia (SDM), 1. Mewujudkan
sains, teknologi, Sumber Daya
pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
penyandang
disabilitas.

02 03 2.01 0001 Pengendalian Perizinan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 20.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 4 Dokumen 47.875.000,00

Praktik Tenaga Kesehatan Pengendalian Perizinan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Praktik Tenaga Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Kesehatan Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan

Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 03 2.01 0002 Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 20.000.000,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 4 Dokumen 49.875.000,00
Pengawasan Tenaga Pembinaan dan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Kesehatan serta Tindak Pengawasan Tenaga Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Lanjut Perizinan Praktik Kesehatan serta Tindak Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Tenaga Kesehatan Lanjut Perizinan Praktik Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya

Tenaga Kesehatan Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 03 2.02 Perencanaan Kebutuhan Persentase praktek - 100 % 54.781.653,00 - Meningkatkan 100 % 86.118.677,00
dan Pendayagunaan tenaga kesehatan yang Kualitas SDM,
Sumber Daya Manusia dilakukan pembinaan Kualitas
Kesehatan untuk UKP dan pengawasan Kehidupan
dan UKM di Wilayah Masyarakat, dan
Kabupaten/Kota Kesetaraan Gender
1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
02 | 03 | 2.02 | 0002 | Pemenuhan Kebutuhan Jumlah Sumber Daya 120 Orang 44.429.760,00 | Kota DANA BAGI HASIL - Meningkatkan 120 Orang 44.429.760,00
Sumber Daya Manusia Manusia Kesehatan Pontianak, (DBH) Kualitas SDM,
Kesehatan Sesuai Standar yang Memenuhi Standar Semua Kualitas
di Fasilitas Pelayanan Kecamatan, Kehidupan
Kesehatan (Fasyankes) Semua Masyarakat, dan
Kel/Desa Kesetaraan Gender
1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
02 03 2.02 0003 Pembinaan dan Jumlah Dokumen Hasil 12 10.351.893,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 41.688.917,00
Pengawasan Sumber Pembinaan dan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi Dokumen
Daya Manusia Kesehatan Pengawasan Sumber Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Daya Manusia Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Kesehatan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 03 2.03 Pengembangan Mutu dan Persentase pelaksanaan - 100 % 993.798.493,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 99.223.604,00
Peningkatan Kompetensi UKOM bagi tenkes pembangunan Partisipasi
Teknis Sumber Daya sumber daya Generasi Muda
Manusia Kesehatan manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Tingkat Daerah sains, teknologi, Sumber Daya
Kabupaten/Kota pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'aan
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboﬂr:m { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
opD | AN papyn . -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 03 2.03 0001 Pengembangan Mutu dan Jumlah Sumber Daya 5 Orang 993.798.493,00 Kota DANA BAGI HASIL Memperkuat Meningkatkan 5 Orang 99.223.604,00
Peningkatan Kompetensi Manusia Kesehatan Pontianak, (DBH), DAK NON pembangunan Partisipasi
Teknis Sumber Daya Tingkat Daerah Semua FISIK-DANA BOK- sumber daya Generasi Muda
Manusia Kesehatan Kabupaten/Kota yang Kecamatan, BOK DINAS-BOK manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Tingkat Daerah Ditingkatkan Mutu dan Semua KABUPATEN/KOTA sains, teknologi, Sumber Daya
Kabupaten/Kota Kompetensinya Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
4 02 04 Program Sediaan Persentase Fasilitas - 80 % 1.107.681.878,00 80 % 873.096.674,00
Farmasi, Alat Kesehatan, Farmasi,
Kesehatan Dan Industri Pangan Rumah
Makanan Minuman Tangga, TPM (Tempat
Pengolahan Makanan),
dan TTU (Tempat-
tempat Umum)sesuai
standar
02 04 2.01 Pemberian Izin Apotek, Persentase Rekomendasi - 100 % 161.169.661,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 194.512.500,00
Toko Obat, Toko Alat yang dikeluarkan untuk pembangunan Partisipasi
Kesehatan dan Optikal, Apotek, Toko Obat, sumber daya Generasi Muda
Usaha Mikro Obat Toko Alat Kesehatan manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Tradisional (UMOT) dan Optikal, Usaha sains, teknologi, Sumber Daya
Mikro Obat pendidikan, Manusia Yang
Tradisional (UMOT) kesehatan, prestasi Unggul dan
yang mengurus olahraga, Berdaya Saing
perizinan kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 04 2.01 0001 Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 12 161.169.661,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 194.512.500,00
Pengawasan serta Tindak Pengendalian dan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi Dokumen
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Perizinan Apotek, Toko Tindak Lanjut Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Obat, Toko Alat Pengawasan Perizinan Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Sumber Daya
Kesehatan, dan Optikal, Apotek, Toko Obat, Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Manusia Yang
Usaha Mikro Obat Toko Alat Kesehatan, BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi Unggul dan
Tradisional (UMOT) dan Optikal, Usaha BOK PENGAWASAN | olahraga, Berdaya Saing
Mikro Obat Tradisional OBAT DAN kesetaraan gender,
(UMOT) MAKANAN serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'aan
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboﬂr:m { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L I
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 04 2.02 Pemberian Sertifikat - 54.739.341,00 Meningkatkan 220.447.500,00
Produksi untuk Sarana Persentase Jumlah 100 % Partisipasi 100 %
Produksi Alat Kesehatan Industri Perbekalan 100 % Generasi Muda 100 %
Kelas 1 tertentu dan Kesehatan Rumah 100 % 1. Mewujudkan 100 %
Perbekalan Kesehatan Tangga yang baru dan 100 % Sumber Daya 100 %
Rumah Tangga Kelas 1 telah habis masa ijinnya 100 % Manusia Yang 100 %
Tertentu Perusahaan untuk memiliki ijin Unggul dan
Rumah Tangga operasional Berdaya Saing
Persentase Jumlah
Industri Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga yang baru dan
telah habis masa ijinnya
untuk memiliki ijin
operasional
Persentase pelaku usaha
yang memiliki sertifikat
Penyuluhan Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga
Persentase pelaku usaha
yang memiliki sertifikat
Penyuluhan Perbekalan
Kesehatan Rumah
Tangga
Persentase pemberian
sertifikat terhadap
IPKRT yang habis masa
izinnya
02 04 2.02 0001 Pengendalian dan Jumlah Dokumen 5 Dokumen 54.739.341,00 Kota DAU YANG Meningkatkan 5 Dokumen 220.447.500,00
Pengawasan serta Tindak Pengendalian dan Pontianak, DITENTUKAN Partisipasi
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Semua PENGGUNAANNYA Generasi Muda
Sertifikat Produksi Alat Tindak Lanjut Kecamatan, BIDANG 1. Mewujudkan
Kesehatan Kelas 1 Pengawasan Sertifikat Semua KESEHATAN Sumber Daya
Tertentu dan PKRT Kelas Produksi Alat Kel/Desa Manusia Yang
1 Tertentu Perusahaan Kesehatan Kelas 1 Unggul dan
Rumah Tangga Tertentu dan PKRT Berdaya Saing
Kelas 1 Tertentu
Perusahaan Rumah
Tangga
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'aan
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelng't‘;ﬁl?rszrboﬂr:m { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
opD | AN papyn . -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 04 2.03 Penerbitan Sertifikat - 94.250.779,00 Memperkuat Meningkatkan 124.687.500,00
Produksi Pangan Industri Persentase pelaku usaha 100 % pembangunan Partisipasi 100 %
Rumah Tangga dan yang memiliki sertifikat 100 % sumber daya Generasi Muda 100 %
Nomor P-IRT sebagai Penyuluhan Keamanan 100 % manusia (SDM), 1. Mewujudkan 100 %
Izin Produksi, untuk Pangan dan sains, teknologi, Sumber Daya
Produk Makanan mendapatkan pendidikan, Manusia Yang
Minuman Tertentu yang pengawasan kesehatan, prestasi Unggul dan
Dapat Diproduksi oleh Persentase pelaku usaha olahraga, Berdaya Saing
Industri Rumah Tangga yang memiliki sertifikat kesetaraan gender,
Penyuluhan Keamanan serta penguatan
Pangan dan peran perempuan,
mendapatkan pemuda (generasi
pengawasan milenial dan
Persentase penerbitan generasi Z), dan
sertifikat produksi penyandang
pangan industri Rumah disabilitas.
Tangga dan nomor P-
IRT sebagai izin
produksi, untuk produk
makanan minuman
tertentu
02 04 2.03 0001 Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-
IRT sebagai 1zin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub Kelnglt‘;?ml?rs:rbogeaniqaian Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 9 Renstra OPD
opD | AN papyn . .
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
Jumlah Dokumen Hasil 300 94.250.779,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 300 124.687.500,00
Pengendalian dan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi Dokumen
Pengawasan serta Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Tindak Lanjut Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Pengawasan Sertifikat Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Produksi Pangan Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
Industri Rumah Tangga kesehatan, prestasi Unggul dan
dan Nomor P-IRT olahraga, Berdaya Saing
sebagai Izin Produksi, kesetaraan gender,
untuk Produk Makanan serta penguatan
Minuman Tertentu yang peran perempuan,
Dapat Diproduksi oleh pemuda (generasi
Industri Rumah Tangga milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 04 2.04 Penerbitan Sertifikat Laik Persentase TPM yang - 74 % 344.145.042,00 Memperkuat Meningkatkan 74 % 208.250.954,00
Higiene Sanitasi Tempat terdaftar memiliki pembangunan Kualitas SDM,
Pengelolaan Makanan sertifikat laik sehat sumber daya Kualitas
(TPM) antara lain Jasa manusia (SDM), Kehidupan
Boga, Rumah sains, teknologi, Masyarakat, dan
Makan/Restoran dan pendidikan, Kesetaraan Gender
Depot Air Minum (DAM) kesehatan, prestasi 1. Mewujudkan
olahraga, Sumber Daya
kesetaraan gender, Manusia Yang
serta penguatan Unggul dan
peran perempuan, Berdaya Saing
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 04 | 2.04 | 0001 | Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 344.145.042,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 4 Dokumen 208.250.954,00
Pengawasan serta Tindak Pengendalian dan Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Kualitas SDM,
Lanjut Pengawasan Pengawasan serta Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Kualitas
Penerbitan Sertifikat Laik Tindak Lanjut Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), Kehidupan
Higiene Sanitasi Tempat Pengawasan Penerbitan Semua KESEHATAN sains, teknologi, Masyarakat, dan
Pengelolaan Makanan Sertifikat Laik Higiene Kel/Desa pendidikan, Kesetaraan
(TPM) antara lain Jasa Sanitasi Tempat kesehatan, prestasi Gender1.
Boga, Rumah Pengelolaan Makanan olahraga, Mewujudkan
Makan/Restoran dan (TPM) antara lain Jasa kesetaraan gender, Sumber Daya
Depot Air Minum (DAM) Boga, Rumah serta penguatan Manusia Yang
Makan/Restoran dan peran perempuan, Unggul dan
Depot Air Minum pemuda (generasi Berdaya Saing
(DAM) milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an

/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge

No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD

OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah

02 04 2.05 Penerbitan Stiker Persentase TPM yang - 74 % 161.275.874,00 Memperkuat Meningkatkan 74 % 50.385.720,00
Pembinaan pada mendapatkan Stiker pembangunan Partisipasi
Makanan Jajanan dan Pembinaan pada sumber daya Generasi Muda
Sentra Makanan Jajanan Makanan Jajanan dan manusia (SDM), 1. Mewujudkan

Sentra Makanan jajanan sains, teknologi, Sumber Daya
pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 04 2.05 0001 Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil 12 161.275.874,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 12 50.385.720,00
Pengawasan serta Tindak Pengendalian dan Dokumen Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi Dokumen
Lanjut Penerbitan Stiker Pengawasan serta Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Pembinaan pada Tindak Lanjut Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Makanan Jajanan dan Penerbitan Stiker Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Sentra Makanan Jajanan Pembinaan pada Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang

Makanan Jajanan dan kesehatan, prestasi Unggul dan

Sentra Makanan Jajanan olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.

02 | 04 | 206 Pemeriksaan dan Tindak Persentase Pemeriksaan - 100 % 292.101.181,00 Memperkuat Meningkatkan 100 % 74.812.500,00
Lanjut Hasil Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil pembangunan Partisipasi
Post Market pada pemeriksaan post sumber daya Generasi Muda
Produksi dan Produk market pada produksi manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Makanan Minuman dan produk makanan sains, teknologi, Sumber Daya
Industri Rumah Tangga minuman industri pendidikan, Manusia Yang

Rumah Tangga kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
02 04 2.06 0001 Pemeriksaan Post Market Jumlah Produk dan 28 Unit 292.101.181,00 Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 28 Unit 74.812.500,00
pada Produk Makanan- Sarana Produksi Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Minuman Industri Rumah Makanan-Minuman Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Tangga yang Beredar dan Industri Rumah Tangga Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Pengawasan serta Tindak Beredar yang Dilakukan Semua KESEHATAN, DAK sains, teknologi, Sumber Daya
Lanjut Pengawasan Pemeriksaan Post Kel/Desa NON FISIK-DANA pendidikan, Manusia Yang
Market dalam rangka BOK-BOK DINAS- kesehatan, prestasi Unggul dan
Tindak Lanjut BOK PENGAWASAN | olahraga, Berdaya Saing
Pengawasan OBAT DAN kesetaraan gender,
MAKANAN serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
5 02 05 Program Persentase Puskesmas - 58 % 285.267.539,00 58 % 1.173.316.250,00
Pemberdayaan dengan minimal 75 %
Masyarakat Bidang Posyandu siklus hidup
Kesehatan yang aktif
02 | 05 [ 201 Advokasi, Pemberdayaan, - 8.604.039,00 Memperkuat Meningkatkan 896.652.750,00
Kemitraan, Peningkatan Persentase kegiatan 100 % pembangunan Partisipasi 100 %
Peran serta Masyarakat Advokasi, sumber daya Generasi Muda
dan Lintas Sektor Tingkat Pemberdayaan, manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Daerah Kabupaten/Kota Kemitraan, Peningkatan sains, teknologi, Sumber Daya
Peran serta Masyarakat pendidikan, Manusia Yang
dan Lintas Sektor kesehatan, prestasi Unggul dan
dibidang kesehatan olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
penyandang
disabilitas.
02 | 05 [ 201 | 0001 | Peningkatan Upaya Jumlah Dokumen 6 Dokumen 8.604.039,00 | Kota DAU YANG Memperkuat Meningkatkan 6 Dokumen 896.652.750,00
Promosi Kesehatan, Promosi Kesehatan, Pontianak, DITENTUKAN pembangunan Partisipasi
Advokasi, Kemitraan dan Advokasi, Kemitraan Semua PENGGUNAANNYA sumber daya Generasi Muda
Pemberdayaan dan Pemberdayaan Kecamatan, BIDANG manusia (SDM), 1. Mewujudkan
Masyarakat Masyarakat Semua KESEHATAN sains, teknologi, Sumber Daya
Kel/Desa pendidikan, Manusia Yang
kesehatan, prestasi Unggul dan
olahraga, Berdaya Saing
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran perempuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Realisasi Prakir'a\an
/ Bidang Urusan W | Capstn | SEC
Urusan / Bidang Urusan . ir arge
No Kode Program / Kegiatan / Sub K(;ni(;lti;ﬁl?rszgoagam { Periode Rg:;‘éA RENJA
Kegiatan 9 glatan Renstra OPD
OPD Tahun | anin L -
2024 2025 Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp)
Target 2026 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana
Nasional Daerah
penyandang
disabilitas.
1 02 05 2.03 Pengembangan dan Persentase - 100 % 276.663.500,00 - Meningkatkan 100 % 276.663.500,00
Pelaksanaan Upaya Pengembangan dan Kualitas SDM,
Kesehatan Bersumber Pelaksanaan Upaya Kualitas
Daya Masyarakat Kesehatan Bersumber Kehidupan
(UKBM) Tingkat Daerah Daya Masyarakat Masyarakat, dan
Kabupaten/Kota (UKBM) Tingkat Kesetaraan Gender
Daerah Kabupaten/Kota 1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
1| 02 05 | 203 | 0001 | Bimbingan Teknis dan Jumlah Dokumen Hasil 12 276.663.500,00 | Kota DAK NON FISIK- - Meningkatkan 12 276.663.500,00
Supervisi Pengembangan Bimbingan Teknis dan Dokumen Pontianak, DANA BOK-BOK Kualitas SDM, Dokumen
dan Pelaksanaan Upaya Supervisi Upaya Semua DINAS-BOK Kualitas
Kesehatan Bersumber Kesehatan Bersumber Kecamatan, KABUPATEN/KOTA, Kehidupan
Daya Masyarakat Daya Masyarakat Semua DAK NON FISIK- Masyarakat, dan
(UKBM) (UKBM) Kel/Desa DANA BOK-BOK Kesetaraan Gender
PUSKESMAS 1. Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia Yang
Unggul dan
Berdaya Saing
Jumlah 480.589.153.973.00 406.073.216.343.00

Sumber : Surat Edaran Wali Kota No. 000.7.2.4/17/Bapperida Tahun 2025
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Pada Tabel IV.1 diatas, Pendanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan di Dinas
Kesehatan Tahun Anggaran 2026 didasarkan pada Surat Edaran Wali Kota No.
000.7.2.4/17/Bapperida Tahun 2025 tanggal 12 Maret 2025 tentang Pedoman
Penyempurnaan rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026.
Berdasarkan Surat Edaran Wali kota tersebut bahwa pagu indikatif Dinas Kesehatan
Tahun Anggaran 2026 adalah Rp. 480,589,153,973,-

Demikian uraian rincian program, kegiatan dan sub kegiatan berikut sumber dan
jenis pendanaan pada pagu indikatif Rencana kerja Dinas Kesehatan Kota Pontianak

Tahun Anggaran 2026.
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BABV
PENUTUP

1. Rencana Kerja Dinas Kesehatan Kota Pontianak Tahun 2026 merupakan acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran tahun anggaran 2026 yang selanjutnya menjadi
pedoman pelaksanaan kegiatan seluruh ASN yang ada di Dinas Kesehatan untuk mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk satu tahun mendatang melalui penetapan dan
pelaksanaan program dan kegiatan Kesehatan di Dinas Kesehatan Kota Pontianak.

2. Dalam rangka mencapai misi Pembangunan Kota Pontianak yakni “Mewujudkan sumber
daya manusia yang unggul dan berdaya saing " dan Sasaran Dinas Kesehatan Kota Pontianak
“Meningkatnya mutu dan akses kesehatan masyarakat™, maka pelaksanaan program dan
kegiatan selalu mengacu pada prinsip efektif dan efesien, dalam upaya mencapai indikator
pembangunan manusia pada tercapainya target Angka harapan hidup di Kota Pontianak.

3. Dinas Kesehatan Kota Pontianak akan selalu melakukan perbaikan serta monitoring dan
evaluasi (monev) terkait pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah dilaksanakan

khususnya pada capaian kinerja dan anggaran pada akhir tahun.

Pontianak, Agustus 2025
Kepala Dinas Kesehatan Kota Pontianak,

NIP- 19661113 199603 1 003
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